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Znate svého zaméstnavatele a vite, zda jste
zaméstnani legalné?

Obdrzeli jste pisemnou smlouvu?
Vite, kolik by vam méli zaplatit za jednu
hodinu prace?

Vite o tom, Ze mate nérok na placené volno?

Zaznamendava zaméstnavatel vasi odpracovanou
dobu?

Pracujete spravny (zakonem povoleny) pocet hodin?
Mate béhem pracovniho dne dostatek ¢asu na odpocinek?

Pokud platite za ubytovani, dopravu a zdravotni pojisténi,
jsou tyto ¢astky v souladu s prdvem?

Jsou poméry, ve kterych Zijete, v poradku?
Jsou v misté vykonu prace uplatfiovana ochranna opatfeni?

Ponechavate si dokumenty, které vam dal vas zaméstnavatel,
a zaznamenavate si (Ustni) dohody, které mezi vami probéhly?

Vite, na koho se obratit o pomoc v pripadé problém v praci,
pfipadné jak mGzete kontaktovat odborovou organizaci?

www.ela.europa.eu

PRAVA pro
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Vas pruvodce
pro spravedlivou
sezonni praci

#Rights4AllSeasons

EVROPSKY ORGAN PRO PRACOVNI ZALEZITOSTI


http://www.ela.europa.eu
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Jako obcané EU mate pravo sizaméstnani — a to i sezénni zamestnani — hle-
dat v jiné zemi EU. Méli byste byt zaméstnani za stejnych podminek jako
# obcané dotcené hostitelské zemé EU a méte pravo na to, aby vém byla

: ze strany vnitrostatnich Uradl prace poskytnuta stejnd pomoc. Sezénni
pracovnici majf také zajisténou stejnou Uroven socialni ochrany jako

jiné osoby, které jsou v pfedmétné zemi pojistény.
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OFICIALNi ZAMESTNANI

Ujistéte se, ze jste jako sezénni pracovnici zaméstndani
legdlné a jsou vam diky tomu pfizndna stejna prava
a socialni ochrana jako ob¢antim daného statu. Nékteré

zemé EU pro sezénni pracovniky predpokla- -
daji specialni formy zaméstnavani. Informace =
ohledné pracovnich smluv v jednotlivych Eimts
zemich EU jsou dostupné na tomto odkazu: [
https.//ec.europa.eu/eures/main

Vas priivodce @
pro spravedlivou
sezonni praci

VYSLANI SEZONNI
PRACOVNICI

Pokud jste vyslani za praci do jiné zemé EU, vztahuiji
se na vas pracovni podminky dané hostitelské zemé.
To zahrnuje odménovani (mzdu a dalsi benefity),
podminky tykajici se maxima odpracovanych
hodin a minimalni doby odpocinku, pod-
minky ubytovani a zdravotni, bezpe¢nostni

a hygienicka opatieni v praci.

Za sezénniho pracovnika jste
povazovani v pfipadé, Ze pfijimate
nabidky do¢asného zaméstnani
béhem urcitych obdobi roku.

Za mobilniho sezénniho pracovnika
jste pak povazovani, pokud se kvuli této
praci prestéhujete do jiné zemé EU, kterd
neni vasim hlavnim mistem pobytu.

Za vyslaného pracovnika jste povazovani

také v pfipade, Ze vas zameéstna agentura
prace ze zemé EU za Ucelem vyslani za

praci do jiného ¢lenského statu EU.

Prava, ktera jsme v této brozure predstavili, se
vztahuji na obc¢any EU, a také na obcany tretich
zemi, ktefi maji v zemich EU legélni pobyt.

#Rights4AllSeasons

Podivejte se na webové stranky dané hostitel-
ské zemé a zjistéte si informace o pracovnich
podminkach vyslanych pracovnikd a kontaktni
Udaje na mistnf Ufady: https://europa.

eu/youreurope/citizens/work/work- 3
abroad/posted-workers/index_cs.htm 3
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© PODMINKY

Jako sezédnni pracovnik mate stejna prava
a narok na ochranu svého bezpeci a zdravi
béhem vykonu prace jako jini pracovniciv dané
zemi EU, ve které pracujete.

Ubytovani a doprava sezénnich pracovnikl by
méla odpovidat zdravotnim a bezpecnostnim
normam, které jsou v platnostiv pfedmétné zemi
EU, a to v¢etné pravidel dodrzovani odstupu a
zdravotnich a bezpe¢nostnich opatfeni urcenych
pro boj s pandemii nemoci COVID-19.

) SOCIALNI ZABEZPECENI

Jako pracovnicijste U¢astni na socidlnim zabez-
peceni statu, ve kterém jste zaméstnani, a to
i kdyz Zijete v jiné zemi EU. Méli byste mit stejny
narok na socialni ochranu jako jiné pojisténé
osoby v tomto staté.

Pokud jste vyslanym sezénnim pracovnikem,
jste Ucastni na socidlnim zabezpeceni pred-
métného vysilajiciho statu. Musite pak mit u
sebe Pfrenosny dokument A1, ktery byl vydan
timto statem. Tak prokazete, ze nejste povinni
platit pfispévky v zemi EU, ve které vykonavate
své zameéstnani.

Zjistéte vice o vasem socidlnim zabezpeceniv
pipadé, Ze budete vyslani do jiného ¢lenského
statu, na této strance: https://europa.
eu/youreurope/citizens/work/unem-
ployment-and-benefits/country- :
coverage/index_cs.htm

e«  OTAZKY A STIZNOSTI

Pokud se v prlibéhu vaseho zaméstnani vyskytnou
problémy a budete mit dojem, Ze va$ zaméstna-
vatel nedodrZuje stanovena pravidla, mizZete kon-
taktovat odpovédné vnitrostatni
organy nebo odborové organi-
zace: https://europa.eu/youreurope/
citizens/work/work-abroad/cross- i
border-commuter/index_cs.htm
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0. DALSIINFORMACE

Portal pracovni mobility EURES
(https://ec.europa.eu/eures/public/
cs/homepage) poskytuje detailnf
informace k praktickym, pradvnim
a administrativnim aspektlm zivotnich a pra-
covnich podminek ve véech zemi EU. Databdze
Zivotnich a pracovnich podminek obsahuje
detaily k ddlezitym otdzkdm, jako je to, jak nalézt
ubytovani, odvod danf a dalsi. Narodni webové
stranky EURES poskytujf uzite¢né informace o
pracovnich a Zivotnich podminkach, které se
vztahuji na sezénni pracovniky.
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