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Mobilitatea echitabila este importanta pentru noi. Legislatia germana in domeniul muncii este valabila si pentru lucratorii
agricoli sezonieri care ajuta la recoltat. Aceasta cuprinde

 dreptul la concediu de odihna platit
« echivalarea in bani a zilelor de concediu de odihna nefolosite
« plata in continuare a salariului in caz de boala

si multe altele. Aici gasiti toate informatiile importante despre contractul de munca, remunerare, contributiile la asigurarile
sociale, cazare si reglementarea programului de lucru.

Contractul de munca

Tn Germania, angajatorul nu este obligat s& va dea un contract de muncé in formé scrisa. Ca si contract de munca poate fi
valabil si ce ati convenit cu angajatorul prin telefon sau e-mail. ins& in termen de o luna de la angajare, angajatorul trebuie sa
va prezinte in scris conditiile contractuale cele mai importante. Unii angajatori nu fac acest lucru, cu toate ca le revine aceasta
obligatie. Solicitati angajatorului dvs. un contract de munca scris. Angajatorul trebuie sa va dea contractul intr-o limba pe care
o cunoasteti. Daca contractul de munca este redactat intr-o limba pe care nu o cunoasteti, comunicati angajatorului ca veti
aduce contractul semnat dupa ce |-ati dat la tradus.

Asigurati-va ca contractul de munca este semnat atat de dvs., cat si de angajator. Solicitati neaparat un exemplar semnat al
contractului, pe care ar trebui sa-| pastrati.

Legea prevede ca un contract de munca va cuprinde urmatoarele informatii:

* numele si adresa dvs. si a angajatorului

* inceputul si durata previzibila a raportului de munca

* locul desfasurarii activitatii

* descrierea operatiunilor de lucru

* nivelul salariului, precum si eventuale sporuri Si scadenta acestora
« timpul de munca stabilit, inclusiv un timp de munca minim stabilit

* durata concediului de odihna

+ termenele pentru rezilierea raportului de munca

« referiri la acorduri colective aplicabile

Salariul si termenul de plata

Tn Germania exista un salariu minim, care este adaptat periodic. Salariul minim legal este valabil si pentru toti lucratorii din
agricultura din Germania. Domiciliul si nationalitate nu influenteaza salariul minim. n ianuarie 2021, salariul minim orar a fost
majorat la 9,50 euro brut (brut = salariu fara sumele retinute pentru impozite si contributii). La 1 iulie 2021, salariul minim va
urca la 9,60 euro brut, la 1 ianuarie 2022 la 9,82 euro brut, iar la 1 iulie 2022 la 10,45 euro brut.

Tn activitatea de recoltare, angajatorii indica deseori cate kilograme de fructe si legume trebuie sa recolteze un lucrator si cati
euro va primi pentru respectiva cantitate. Aceste salarii in functie de prestatie sunt permise. Cu toate acestea, angajatorul
nu va poate plati pe ora mai putin decéat salariul minim legal, care in prezent este de 9,50 euro brut. Daca, de exemplu,
recoltati pe ora un numar de |azi care corespunde unei sume ce depaseste salariul minim pe ora, angajatorul trebuie sa va
plateasca mai mult.
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Tn mod normal, salariul este platit cel tarziu in a 15-a zi a lunii urmatoare. In cadrul contractului de munca pot fi stabilite Si
alte acorduri intre dvs. si angajator. Totodata, angajator are obligatia de a va inmana si un fluturas de salariu impreuna cu
salariul. Astfel puteti vedea exact care sunt componentele salariului dvs. Fluturasul de salariu trebuie sa contina cel putin
urmatoarele informatii:

* numarul de ore lucrate

* nivelul salariului brut lunar

* nivelul sumelor retinute pentru impozitul pe salariu si contributiile sociale
+ alte sume retinute (de ex. pentru cazare si masa, avansuri)

* suma platita (salariul net)

Calculul timpului de munca

Timpul de munca incepe odata cu activitatea pe camp. Deplasarea la locul de munca este inclusa in timpul de munca numai
daca este vorba despre deplasarea intre doua campuri. Timpul de munca mediu este de 8 ore pe zi, dar poate fi extins temporar
la maxim 10 ore pe zi. In mod normal, intre doué ture este prescris& o perioada de odihn de 11 ore.

Tn cazul unui program de lucru de 6 pané la 9 ore, cel tarziu dup& 6 ore aveti dreptul la o pauza de 30 de minute. Daca lucrati
peste 9 ore pe zi, aveti dreptul la o pauza de 45 de minute. Pauzele nu sunt considerate a fi timp de munca si, prin urmare,
nu sunt platite. Pentru activitatea desfasurata in zilele de duminica si de sarbatori legale, angajatorul trebuie sa va acorde in
schimb zile libere in urmatoarele 8 saptamani.

Legislatia germana impune ca inceputul, finalul si durata timpului de lucru sa fie inregistrate. Angajatorul va va informa
despre modul in care se face acest lucru in unitate. Inregistrarea timpului de lucru reprezintd baza pentru plata corects a
salariului. Daca doriti sa verificati fluturasul de salariu, ar trebui sa va notati si dvs. timpul de munca:

+ inceputul si finalul zilei de lucru
* inceputul si finalul pauzelor
* durata timpului de lucru pe zi (fara pauze)

Durata raportului de munca si incetarealrezilierea prematura

n contractul de muncé este prevazuta si data de incepere si de incheiere a raportului de munca. Ca perioada, poate fi indicata
durata unei recolte sau o data fixa. Atat angajatorul, cat si dvs. in calitate de lucrator, trebuie sa respectati intreaga durata
de incadrare in munca stabilita prin contract. Exceptie face cazul in care raportul de munca inceteaza inainte de finalul

contractului printr-o reziliere.

Raportul de munca poate fi reziliat de catre angajator si de catre dvs. ca lucrator deopotriva. Tn principiu, rezilierea trebuie
efectuata in forma scrisa, pe hartie, nu prin e-mail. Rezilierea trebuie semnata de persoana care doreste acest lucru.

La rezilierea contractului trebuie respectate anumite termene. Tn cazul unui raport de munca ca lucrétor agricol temporar cu o
durata mai mica de 3 luni, termenele pot fi foarte scurte. Termenul valabil in cazul dvs. este specificat in contractul de munca.

Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands- W
und Fachvermittlung (ZAV)



Munca sezoniera in Germania

Rezilierea inaintata de angajator nu trebuie semnata de catre dvs. Este posibil ca rezilierea sa nu fie valabila, deoarece
angajatorul poate face anumite greseli. Daca ati primit o reziliere, ar trebui sa contactati serviciul de asistenta
www.fair-arbeiten.eu/de/article/471.hotline-fiir-saisonarbeiter-innen-in-der-landwirtschaft.html al Uniunii Sindicatelor
Germane (Deutscher Gewerkschaftsbund) sau sa va adresati unui centru de consiliere. Puteti gasi adresele si numerele
de telefon ale unor centre de consiliere pe site-ul www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen.

Mai multe informatii despre reziliere puteti gasi si pe site-ul www.fair-arbeiten.eu/de/article/15.kiindigung.html al Uniunii
Sindicatelor Germane (Deutscher Gewerkschaftsbund).

Protectia muncii

Angajatorul va pune la dispozitie gratuit toate echipamentele de lucru si echipamentul individual de protectie necesar pentru
activitatea pe care o prestati. In plus, daca lucrati in conditii de temperaturi ridicate, trebuie sa aveti la dispozitie suficientd
apa. Atunci cand primiti primul fluturas de salariu, verificati sa nu apara nicio reducere de salariu.

Concediul

Conform legislatiei germane a muncii, aveti dreptul la concediu. Acesta este de minim 2 zile pentru fiecare luna integrala de
activitate. La finalul incadrarii in munca, concediul neefectuat poate fi si platit.

incadrare in munca cu sau fara contributii de asiguréri sociale

Tn Germania, exista incadréri in muncé ce implica plata contributiilor sociale si altele pentru care nu trebuie platite aceste

contributii. Tn mod normal, la incadrarea in munca exist& obligatia de plata a contributiilor la asigurérile sociale. Pentru a @
afla daca aveti sau nu obligatia de plata a contributiilor sociale, puteti folosi un chestionar pentru stabilirea obligatiei de

asigurare. Chestionarul poate fi descarcat in mai multe limbi de pe site-ul www.svlfg.de/auslaendische-saisonarbeitskraefte

al Casei de Asigurari Sociale pentru Agricultura, Silvicultura si Horticultura (Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten

und Gartenbau).

Boala

Daca in tara de origine sunteti angajat(a) la un angajator sau sunteti agricultor independent, perioada in care lucrati ca lucrator
agricol sezonier care ajuta la recoltat este acoperita de asigurarile sociale si de sanatate din tara de origine. Dovada pentru
scutirea de la asigurarile sociale pentru angajatorul din Germania este asa-numita adeverinta A1 (A1-Bescheinigung). Solicitati
adeverinta A1 la autoritatea competenta din tara de origine inainte de plecare si aduceti-o cu dvs. in Germania. Solicitati
totodata si un card european de asigurari sociale de sanatate (EHIC), pentru a putea merge in Germania la medic fara probleme.

n cazul in care va imbolnaviti pe durata raportului de munca, informati imediat angajatorul, respectiv agricultorul din Germania,
si mergeti la un medic. Acesta va va consulta, iar daca sunteti bolnav(a), va va intocmi un certificat de incapacitate de munca
(concediu medical). Certificatul de incapacitate de munca trebuie prezentat angajatorului. Va rugam sa va informati daca
trebuie sa trimiteti adeverinta medicala si casei dvs. de asigurari de sanatate.

Daca lucrati mai mult de 4 saptamani in aceeasi societate din Germania, iar un medic va acorda concediu medical, salariul
va va fi platit in continuare pe perioada de boala, timp de pana la 6 saptamani.
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Pentru mai multe informatii, contactati serviciul de asistenta www.fair-arbeiten.eu/de/article/471.hotline-fiir-saisonarbeiter-
innen-in-der-landwirtschaft.html al Uniunii Sindicatelor Germane (Deutscher Gewerkschaftsbund) sau adresati-va unui
centru de consiliere. Puteti gasi adresele si numerele de telefon ale unor centre de consiliere pe site-ul
www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen.

incheierea unei asigurari de sanatate/pentru accidente de munca

Daca lucrati in Germania fara plata asigurarilor sociale si nu aveti nicio asigurare de sanatate valabila in Germania (asigurare
de sanatate pentru strainatate), angajatorul din Germania poate incheia provizoriu pentru dvs. o asigurare de sanatate
privata pentru lucratori agricoli sezonieri. Angajatorul nu va poate scadea din salariu costurile pentru aceasta asigurarea de
sanatate privata.

Indiferent de situatie, angajatorul trebuie sa va asigure impotriva accidentelor de munca si sa preia costurile pentru asigurarea
pentru accidente de munca.

Cazarea si mesele

Costurile pentru cazare si masa trebuie reglementate fara echivoc intr-un contract. Daca angajatorul va pune la dispozitie
un spatiu de cazare cu chirie, in contractul de munca trebuie prevazute costurile aferente si cine le suporta. Tn cazul in care
angajatorul nu va poate oferi un spatiu de cazare, acesta sa se asigure ca va este pus la dispozitie un astfel de spatiu de
cazare.

Conditiile pentru punerea la dispozitie a spatiului de cazare (tipul de cazare, pretul/chiria, drepturile si obligatiile) sunt stabilite
intre proprietarul spatiului de cazare si dvs. intr-un contract separat. n cazul in care angajatorul va asiguré cazarea si mesele,
el poate retine din salariu suma aferenta pentru chirie si masa. Lunar trebuie sa va ramana insa bani suficienti pentru trai. @
Aceasta limita se numeste ,limita de exceptare de la executare”.

Daca angajatorul vrea sa retina din salariul dvs. costurile aferente chiriei si meselor, acest lucru trebuie stabilit in contract
si trebuie sa rezulte clar din fluturasul de salariu.

Impozitele

in functie de salariul total, in Germania se aplica impozite. Acestea se scad din salariu, iar angajatorul are obligatia de a le
plati catre stat.

Pandemia de coronavirus

n contextul pandemiei de coronavirus, guvernul federal a adoptat reglementéri stricte pe care angajatorii din agricultura
trebuie sa le puna in practica. Aceste reglementari urmaresc sa va protejeze de infectarea cu virusul — la sosirea in tara, in
spatiul de cazare, la lucru si in timpul meselor din spatiul de cazare.

Pentru punerea in aplicare a acestor prevederi responsabilitatea revine landurilor federale.

Mai multe informatii despre prevederile in vigoare din regiunea dvs. puteti obtine de la Oficiul de Sanatate (Gesundheitsamt)
competent. Datele de contact se gasesc pe site-ul Institutului Robert Koch tools.rki.de/plztool.
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Link-uri importante catre site-uri web

Informatii despre mobilitatea echitabila

- Tntrebéri frecvente pentru lucratori agricoli sezonieri care ajutd la recoltat in limbile germané, sarbo-croato-bosniaca,
poloneza, maghiara si bulgara (Confederatia Germana a Sindicatelor — Deutscher Gewerkschaftsbund):
www.faire-mobilitaet.de/landwirtschaft

Informatii despre dreptul muncii

+ din partea Confederatiei Germane a Sindicatelor (Deutscher Gewerkschaftsbund): www.fair-arbeiten.eu

Informatii despre coronavirus

« Oficiul pentru Egalitatea de Tratament a Lucratorilor din UE, in diferite limbi:
www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/informationen-zu-corona

- Imputernicita Guvernului Federal German pentru Integrare, in diferite limbi:
www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/amt-und-person/informationen-zum-coronavirus

+ Confederatia Germana a Sindicatelor (Deutscher Gewerkschaftsbund):
www.dgb.de/themen/++co++fdb5ec24-5946-11ea-8e68-52540088cada

» Ministerul Federal al Sanatatii, in diferite limbi:
www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.htmi @

+ Emisiunea de stiri ,Tageschau” de pe postul public de televiziune cu informatii actuale din lume si din Germania, in limba
germana: www.tagesschau.de/ausland/coronavirus-karte-101.html
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