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Swswn Lomen
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EDAK Eiropas Datu aizsardzibas kolégija
EDI Eiropas Darba iestade

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

EU-OSHA Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
GDR Galvenais darbibas raditajs

IMI lek$gja tirgus informacijas sistéma
Plz Pécinspekcijas zinojums

SDO Starptautiska Darba organizacija
SKi Saskanotas un kopigas inspekcijas
SPO Socialo partneru organizacija
VDAR Vispariga datu aizsardzibas regula
VSK Valsts sadarbibas koordinators
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1. levads

Darbaspéka mobilitates launpratigas izmantoSanas
veidi klGst arvien sarezgtaki, tapéc ir vajadzigas an
sarezgitakas parrobezu inspekcijas. Sadas
parrobezu inspekcijas var efektivi vérsties pret
sarezgitam krapSanas shémam, apvienojot
resursus, informaciju un zinaSanas no dazadam
izpildiestadem. Ta ka inspekcijas ir vajadziga art
laba izpratne par attiecigajas partnervalstis
piemérojamiem tiestbu aktiem, dokumentiem, kas
vajadzigi k& pieradijumi, un vispiemeérotakajam
izmekléSanas metodém un aréjo palidzibu, ir
jaiesaista attiecigas ieinteresétas personas — citas
dalbvalstis, valstu vai starptautiskas organizacias
(pieméram, EU-OSHA, Eiropols, Eurojust), tostamp
attieciga gadijuma socialie partneri.

Loti svarigs SKI aspekts ir informacijas apmaina.
Informacijas apmaina vienmér javeic droSi
(izmantojotIMI, citas ES sistemas vai Sifrétu digitalo
sazinu atkariba no informacijas veida) un
nodrosinot, ka arvalstu partnerisizpildavisas VDAR
prasibas.

Parrobezu inspekcijas var uzlabot novérsanu un
atbilstibu, sniedzot vértigu informaciju par
likumparkapéju motivaciju un noradijumus par
turpmakiem parrobezu sadarbibas pasakumiem.
Lai merktiecigak noveérstu turpmaku darbaspéka
mobilitates |[aunpratigu izmantoSanu un vérstos pret
to, valstu inspektoratiem batu vairak jaizmanto riska
novértéSanas riki un inspekciju rezultati, kas guti
citas valstis. Eiropas Darbaiestade sniedz praktisku
atbalstu sadarbibai, koncentréjoties uz
standartizétu sadarbibas riku izstradi, rezultatu
izplatiSanu un sekmigam kopigam inspekcias
proceddram.

1.1 SKI nozZime

Darba némeéju parvietoSanas briviba un
pakalpojumu sniegSanas briviba ir divas no ¢etram
Eiropas Savienibas brivibam. Darba néméju
mobilitates un pakalpojumu parrobeZu sniegSanas
brivibas nodrodinasana ir vienota tirgus galvenie
mérki. Vairak neka 17,6 miljoni eiropieSu dzvo
dalbvalsti, kas nav vinu valstspiederibas valsts.!
ArT uznémumi gust labumu no iek$8éja tirgus un

12019. gada zinojums par ES iekséjo darbaspéka mobilitati (2019 Annuel
report on intra-EU labour mobility), pieejams tieSsaiste, (saite)
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ikdiena darbojas péari robezam. PaSnodarbinatas
personas veic uznémeéjdarbibu citas dalibvalstis.
Parrobezu darbiba ir ES raksturiga iezZime, kas
sniedz labumu individiem, ekonomikai un
sabiedribai kopuma. Tomér pieaugosa darbaspéeka
mobilitate ES iekSiené un pastavigas ekonomiskas
un socialas atSkiribas veicina darbaspéka
parrobezu mobilitates problému palielinaSanos visa
ES. Vajadziba péc SKI pieaug, jo 1pasi tadas jomas
k& darba némeéju norikoSanas darba launpratiga
izmantoSana, fiktiva pasnodarbinatiba, krapnieciski
pastkastites uznemumi, fiktivas pagaidu darba
agentiras un nedeklaréts darbs.

Efektivas kopigas parrobezu darbibas var palidz&t
izpildiestadem visa Eiropa risinat $is problémas.
Saskanotas un kopigas inspekcijas ir dala no §Tim
darbibam, un tas var bat efektivs atturoSs lidzeklis,
apvienojot daudzu partneru izmekléSanas
pilnvaras, zinatibu un resursus. Tas arl veicina
sadarbibu starp izpildiestddém visa ES un
uzskatami parada sabiedribai, ka tiek apkarota
sarezgtta parrobezu krapsana.

Daudzas dalibvalstis parrobezu inspekciias
joprojam nav izplatitas. Saskana ar Eurofound
pétjumu? lielakajai dalai dalbvalstu (19) ir pieredze
saistiba ar kopigam parrobezu darba inspekcijam
un to laika savakto pieradijumuizmanto$anu, tacu
tas norada, ka $ada prakse nav ierasta. Parasti $&s
parrobezu inspekcijas tiek veiktas ka informacijas
apmaina un reti ka citu dalibvalstu inspektoru
apmekl&jumi.

Izpildiestadém arvalstis irierobezZotas pilnvaras un
spé€jarisinat darbaspéka mobilitates problémas, jo
to pilnvaras attiecas tikai uz valstu jurisdikcijam.
Turklat paslaik pieejamie ES un parrobezu
pasakumi galvenokart ir balstiti uz divpusé&ju Iimeni
(un saprasanas memorandiem) un informacias
apmainu. Tomér, ta ka darbaspéka mobilitates
launpratigas izmantoSanas sarezgitiba pieaug, ir
vajadzigs labaks risku novértéjums un inspekciu
koordinéSana starp vairakam valstim un visa ES.
Pieméram, krapnieciski pastkastites uznémumi
biezi darbojas vairakas dalibvalstis. To darbibas
laiks ir ierobezots, to lielums ir at3kirigs, un tie
regulari maina savu nosaukumu un registracias

2 Eurofound (2019. gads), Kopigas parrobezu darba inspekcijas un to
laika savaktie pieradijumi (Joint cross-border labour inspections and
evidence gathered in their course), pieejams tieSsaisté (saite)


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8242&furtherPubs=yes
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef19062.pdf
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vietu. Tie atri pielagojas, lai izvairitos no inspekcijas.
Visi 8ie faktori apdraud to dokumentu un uznémumu
ierakstu vak$anu, salidzinaSanu un parbaudi, kas
vajadzigi, lai Tstenotu argumentétu rictbu®.

Eiropas Komisijas priek$sédétijs Zans Klods
Junkers (Jean-Claude Juncker) 2017.gada
septembrT sava runa Eiropas Parlamentam par
stavokli Eiropas Savieniba pazinoja par Eiropas
Darba iestades izveidi. Péc tam ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1149
(turpmak “EDI regula”), kas stajas spéka
2019. gada 31. jdlija, tika izveidota Eiropas Darba
iestade (turpmak “EDI’, “lestade”).

lestades mérkis, ka noteikts EDI regulas 2. panta, ir

palidzét nodrosinat taisnigu darbaspéka mobilitati

visa Savieniba un palidzétdalibvalstim un Komisijai

koordinét sociala nodrodinguma sistémas

Savieniba. Saja nolika EDI:

atvieglo piekluvi informacijai par tiestbam un
piendkumiem attiecba uz darbaspéka
mobilitati visa Savieniba, ka ar attiecigajiem
pakalpojumiem;

veicina un uzlabo sadarbibu starp dalibvalstim
attiecigo Savienibas tiesibu aktu izpildé visa
Savieniba, tostarp atvieglojot saskanotas un
kopigas inspekcijas;

uznemas starpnieka lomu un veicina
risingjuma rasanu parrobezu stridos stamp
dalibvalstim;

atbalsta sadarbibu starp dalibvalstim cina pret
nedeklarétu darbu.

Saskana ar EDI regulas 8. panta 1. punktu lestade
koordiné un sniedz atbalstu saskanotam vai
kopigam inspekcijam jomas, kas ir lestades
kompetence (sk. 1. attélu).

3 Eiropas platforma nedeklaréta darba novérSanai (2019. gads),
Saskanotas unkopigas parrobezu inspekcijas cina pret nedeklarétu darbu
(European Platform tackling undeclared work (2019), Cross-border
concerted and joint inspections in the fight against undeclared work).
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1. attéls. Inspekcijas veids

Definicija un inspekcijas vajadzibas

Saskanotas parrobezu inspekcijas ir inspekcijas, ko
veic vienlaikus divas vai vairakas DV attieciba uz
Saskanotas inspekcijas saistitam lietam, katrai valsts iestadei darbojoties sava
teritorija, un kam vajadzibas gadijuma atbalstu sniedz
lestades personals.

Kopigas parrobezu inspekcijas ir inspekcijas, ko kada
_ . . DV veic ar vienas vai vairaku citu DV valsts iestazu
Kopigas inspekcijas dalbu un kam vajadzibas gadijuma atbalstu sniedz
lestades personals.

Gan saskanotas, gan kopigas inspekcijas inter alia lauj salidzinat viena un ta pasa uznémuma
dazadu darba vietu atbilstibu dazadas valstis, salidzinat pieradijumus, dokumentus un liecbas,
ka arT var palidzét sagatavot/pamatot cita DV ierosinatu lietu, vacot vajadzigos pieradijumus utt.

SI== =
[ —0| 1O
[ _H ]
— O |:| 1 ——=|| O[] %E =]
viena vieta viena DV vairakas vietas viena DV viena vai vairakas vietas

divas vai vairakas DV

Kopigas inspekcijas viena Tas pats, kas aprakstits pa  Vairakas dalibvalstis tiek veiktas
vieta viena dalibvalstivarradt  kreisi, bet ar plasaku kopigas vai saskanotas inspekcijas,
padzilinatas zinaSanas vai  darbibas jomu— ta attiecas  lai pievérstos sarezgitakam un/vai
precizét  konkrétu lietas uz vienu uznémumu ar augo$am darbaspéka parrobezu

informaciju, ko nevar  vairakiem birojiem vai filidlém  mobilitates problémam, pieméram,
noskaidrot tikai ar informacijas ~ vai vairakiem uznémumiem  pagaidudarbaagentiramyvai tikliem,
apmainu. viena un tajda pada kas darbojas vairdk neka viena

ekonomikas nozare. dalibvalsti. Tas veic, lai vérstos pret
Pieméram, darba nemaju tiesibu subjektiem, kas strauij

mainas, vai vairakiem

launpratigas norikoSanas A
apakSuznéméjiem.

darbaizcel$ana, sazinoties ar
darba néméjiem vinu dzimtaja
valoda, var palidzét noteikt, vai
vini faktiskiir norikoti darba.

Avots: Eiropas platforma nedeklaréta darba novér§anai (2019. gads), macibu resursu dokuments no tematiskas parskafi§anas darbseminara par
saskanotam un kopigam parrobezu inspekcijam, Lisabona, Portugale, 2019. gada 28. februaris un 1. marts.
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1.2 EDI atbalstto SKI galvenie dalibnieki un
darbplismas

Saskana ar EDI regulas 8. panta 1. punktu viena vai
vairakas dalibvalstis var pieprasit saskanotu un kopigu
inspekciju uzsakSanu. Turklat lestade péc savas
iniciativas var ierosinat attiecigo dalibvalstu iestadém
veikt SKI. Bez tam saskana ar EDI regulas 8. panta
1. punktu valsts limena socialo partneru organizacijas
varveérst lestades uzmanibu uzkonkrétiemgadijumiem
(sk. 2. attélu).

2. attéls. Inspekcijas iniciators

EDI

Var ierosinat
saskanotuun
kopiguinspekciju

-

Sie dalibnieki var iniciét tris pamata darbplasmas, lai

planotu, Tstenotu EDI atbalstito SKI un veiktu

turpmakus pasakumus. Saja dokumenta ir aprakstitas
§1s darbplismas, galveno uzmanibu pievérsot visam
inspekcijas procesam no iniciatoru viedokla.

®

Paraugprakse

Ir svarigi apsveért iespéju izveidot jauktas grupas,
kuru sastavairdazadas kompetentas iestades un
attieciga gadijumacitas ieinteresétas personas,
lai veiktu inspekciju.

lestades darbibas joma ietilpst:
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1.3 Vadliniju mérkis

Sis dokuments aptver nepiecie$amos aspektus, lai
palidzetu dalibvalstim veikt saskanotas vai kopigas
parrobezu inspekcijas, jpasu uzmanibu pievérsot EDI
izstradato riku un veidnu izmantoSanai.

Tie sniedz praktiskas norades valstuizpildiestadempar
to, ka sagatavot un Tstenot efektivas parrobezu
inspekcijas un veiktu turpmakus pasakumus, lai
nodroSinatu, ka ES noteikumipar darbaspéka mobilitati
tiek Tstenoti taisnigi, vienkarsi un efektivi.

5
Sajas vadlinijas ir ietverta arf juridiska pamata analize
par SKIl, pieradijjumu izmantoSanu SKI un inspektoru
lomu uznéméjas dalibvalstis (stkaku informaciju sk.
4. pielikuma).

Vadlinijas batu jalasa kopa ar praktisko specialistu
rkkopu, kuru izstradajusi Eiropas platforma
nedeklaréta darba novérsanai* un kura sniegta sikaka
informacija par stratégisko pieeju attieciba uz

nedeklarétu parrobezu darbu un soliem sekmigai
inspekcijai.

bV SPO

Var vérst EDI
uzmanibu uz
konkrétu
gadijumu

Var pieprastt
saskanotuun
kopTgu
inspekciju

Sis vadlinijas ir svarigas inspektoriem attiecigajas
izpildstruktdras (pieméram, dalibvalstu inspektoratos
vai citas iestadés), un to merkis ir vinus atbalstt,
sniedzot noradijumus par to, ka soli pa solim veikt SKI
(sk. 3. attélu).

Direktivu (ES) 2018/957) un

darba néméju parvietodanas briviba (Regula (ES) Nr. 492/2011 un Direktiva 2014/54/ES);

EURES (Regula (ES) 2016/589);

darba néméju norikoSana darba (Direktiva 96/71/EK (grozita ar
Direktiva 2014/67/ES);

socialad nodroSindjuma koordinacija (Regula (EK) Nr. 883/2004 un Regula (EK) Nr. 987/2009, Regula (ES)
Nr. 1231/2010), ka ari Padomes Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 547/72 un (EK) Nr. 859/2003,

- ciktal tas vél ir piemérojamas;

~

Regula (EK) Nr. 1071/2009).

4 Eiropas platforma nedeklaréta darba novérsanai (2019. gads), Praktisko

specialistu rikkopa— saskanotas un kopigas parrobezu inspekcias
(Practitionerstoolkit: cross-border concerted and jointinspections).

starptautisko autoparvadajumu noteikumu socialie aspekti (Regula (EK) Nr. 561/2006; Direktiva 2006/22/EK;


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=en&pubId=8273
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=en&pubId=8273
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=en&pubId=8273
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1.4 Soli sekmigai SKI

1.4.1 Saskanotu un kopigu inspekciju planosana

Batiska nozime ir pareizai inspekcijas planoSanai. Bez
tas ir maza varbitiba, ka inspekcija bUs efektiva, un
inspekcija var nesniegt vajadzigos rezultatus.
PlanoSana nodros$ina darbibu veiksmigu norisi un
resursu efekfivu sadali.

SKIl planosana sakas ar tadas lietas identificéSanu un
precizéSanu, kura vajadziga parrobeZu sadarbiba
(lietas apraksta (1. pielikums) sagatavo$ana), un
beidzas ar galigo noligumu par saskanotu un kopigu
parrobezu inspekciju, kas ietverts 2. pielikuma
(turpmak “Noligums”). Noligums ietver inspekcias
planu (2.a pielikums), kas SKliniciatoram jasagatavo
kopa ar planoSanas posma iesaistitagiam
ieinteresétajam personam.

1.4.2 Saskanotu un kopigu inspekciju istenoSana

Isteno$anas posma ir aprakstiti saskanoto un kopigo
inspekciju posmi, kas veicami uz vietas.

Isteno8anas posma visi grupas dalibnieki ievér
noradijumus, kas ietverti Noliguma un/vai inspekcias
pland. Lémumus (tostarp par jebkadiem
neparedzétiem notikumiem vai nepiecieSamo
elastigumu Noliguma ietvaros) pienem koordinator,
izmantojot noraditos sazinas kanalus.

Inspektori cenSas precizét inspekcijas lietas,
pieméram, identificéjot visas darbibas un darbiniekus
uz vietas. Darba devéjam vai atbildigajam vaditgjam
var ligt iesniegt visu registréto darbinieku sarakstu,
noradot vinu nodarbinafibas statusu (darba ligumiun
lguma veids — paSnodarbinatie, apakSuznéméja
darbinieki vai pagaidu darbinieki), darba laiku, algas,

3. attéls. Soli sekmigam SKiI

PlanosSana

5 Avots: Eiropas platforma nedeklaréta darba novérsanai (2019. gads),
macibu resursu dokuments no tematiskas parskati$anas darbseminara par
saskanotam un kopigam parrobeZu inspekcijam, Lisabona, Portugde,
2019. gada 28. februaris un 1. marts.

Istenosana
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Al veidlapas, darba un uzturéSanas atlaujas. Péc tam
So informaciju salidzina ar darba néméju
pazinojumiem, dokumentiemun oficialajiemregistriem
vai datubazém. To paSu parbaudi var piemérot
apakSuznéméja darbiniekiem (parasti turpmako
pasakumu apmekléjuma laika). Precizas inspekcias
metodologijas pamata ir iesaistito iestazu galvenais
mérkis un savstarpéja vienosanas.

Ja SKI tiek uzsakta, pamatojoties uz SPO sniegto
informaciju, EDI novérté lietu un nosaka, kads
pasakums (ja tads ir) ir piemérots lietas risinaSanai, un
informé visas iesaistitas puses.

1.4.3 Turpmakie pasakumi péc saskanotam un
kopigam inspekcijam

Turpmakie pasakumi péc parrobezu inspekcijam ir
nepiecieSami, lai sasniegtu S$adus tris galvenos
mérkus:

palielinat saskanoto un kopigo inspekciu
efektivitati;

palielinat inspektoru un citu attiecigo iestazu
spéjunovertétun noverst riskus, kas saistiti ar
jauniem un  sarezgitiem darbaspéka
mobilitates gadijumiem;

mainit darba devéju un darba néméju
uzvedibu (pieméram, palielinat deklaréto
darbinieku skaitu inspicétaja uznémuma vai
nozaré).®
Saja posma tiek Tstenoti turpmakie pasakumi, par
kuriem panakta vienoSanas pécinspekcijas zinojuma
(3. pielikums).

Turpmakie
pasakumi
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2. Darbplismas noradijumi dalibvalstim, lai ligtu EDI koordinaciju un atbalstu SKl istenoSana

Saskana ar EDI regulas 8. panta 1. punktu dalibvalstis var lugt saskanotu un kopigu inspekciju un veikt turpmakos pasakumus. Sie darbplismas noradijumi attiecas an
inspekciju uzsaksanu. Darbplismas noradijumos dalibvalstim ir noteikti un piedavati uz gadijumiem, kad viena vai vairakas dalibvalstis nolemj nepiedalities saskanota
praktiski soli attieciba uz to, ka sagatavot un 1stenot efekfivu saskanotu vai kopigu vai kopiga inspekcija.

4. attéls. Darbpliismas noradijumi dalibvalstim, lai lagtu EDI koordinaciju un atbalstu SKlistenosana

2.1.1. Dalibvalsts(- Sakotné&jo solu laika EDI

4 — is)vac lietai ) sniedz pas_téngu sadarl:_)Tbas Paraug- Péc-
%) bitiskos datus Lietas atbalstu (piemé&ram, atvieglo noligums inspekcija
N apraksts sagatavo$anas sanaksmju zinojums
s — rikosanu).
S 2.1.2. Dalibvalsts(- 5 5 . . 2.7. Kopigas ricibas 2.8. Dalibvalstis un 2.9. Dalibvalstis un
o EDI sak turpmako PIg; aflibvalstis ul alibvalstis u
-ﬂ—j is) nosaka 2.2. Dalibvalsts(-is) " P Kana 25.2. Dalibvalstis 25.b. Dalibvalstis koordinators sagatavo EDI apzina EDI pabeidz lietu un
= ) Lo ! AT procediru saskana ar un EDI sagatavo (un EDI) sagatavo L - S
© > attiecigas ieraksta EDI veidné Regulas (ES) 2019/1149 un paraksta attiecigos noligumus 2.6. Lietas izpilde zinojumu par trikumus un plano iesp&jamos
210 ~ ieinteresétas lietas datus s 4 « p I 9 dta t gEDI turpmakiem iespéjamas turpmakos
s Vajadzigas| personas - panta 4. punktu. paraugnoiigumu un nostita tos pasakumiem turpmakas darbibas pasakumus SKI
8 SKI ( ) ir pabeigta
©
c o
g 2.1.3. Dalibvalsts(- ZIS:CkA’tt“e'Cldgal’?v EDI vai veicinat lietas izpildi, nodrosinot, pieméram,
S is) precizé EDI lomu nepiekrit pledalities il o finanséjumu,
1© JA, * mutisko tulko$anu,
% NE EDI loma e personalu,
5 « datu apmainas aprikojumu.
L
o
w
2 EDI izpilddirektora
= lemums.
% Vai EDI nolemj
et Vai koordinét un
> ai o s
[a] DV piekrit o atbalsiit SKI? Patja EDI nav nekadas lomas,
E 23.VSK nosita | piedalities? 2.3.a VSK informé 24.EDlizverte DV tiek aicinatas nosttt lestadei
3 EDI oficialu visas iesaistitas pieprasijumu, cik driz zinojumu
E a pieprasijumu un }JT& puses par savas vien iespéjams, bet ne
5 | w informé citas DV piekrisanu velak ka
< attiecigas DV sadarboties 14 dienu laika EDI nav
E nekadas lomas
2 EDI
: . =
E‘ nepiedalas SKI
5 NE: EDI prioritati pieSkir steidzamu lietu
[a] . L novértéSanai, un ta var pieprasit no

2.3.b Lieta atrisinata dalibvalstim papildu informaciju, lai

bez turpmakas ricibas atvieglotu novértésanu

* AtseviSku solu numeracija darbplismas noradijumos atbilst turpmak sniegtajam detalizétajam aprakstam.

Paskaidrojumi

O O O < 0 _
Sakuma Beigu Uzdevums ApakSprocess Varteja Dokuments Secibas
pasakums pasakums plisma
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2.1 Identificé un precizé lietu
2.1.1 Dalibvalsts vac ar lietu saistitos datus

Inspekcija bdtu jauzsak uz nopietnu stdzbu,
atkartotu parrobezu problému vai riska novértésanas
rezultdtu pamata. SKI meérkis ir risinat $adus
jautajumus:

neatbilstiba piemérojamiem Eiropas un valstu
noteikumiem par darba néméju brivu
parvietoSanos un/vai

neatbilstiba piemérojamiem Eiropas un valstu
noteikumiem par pakalpojumu brivu apriti
(darba néméju norikosana).

SKIl Tstermina mérki ir uzlikt sodus, atgatiemaksas,
slégt uznémumus, aizsargat mobilos darba néméjus
utt. llgtermina merkis ir, pieméram, nedeklarétu un
nepietiekami deklarétu darbu konkréta nozaré vai
efektivi izpildit piemérojamos noteikumus, kas
paredzéti Eiropas un valstu tiesibu sistema
(pieméram, minimala alga, darba laiks, pareiza
sociala nodroSinajuma iemaksu veikSana utt.).

SKI galveno meérki, istermina un ilgtermina mérkus
nosaka noliguma.

@ Svarigi

Ir loti ieteicams, lai dalibvalsts jau batu veikusi
dazas izmekléSanas darbibas saistiba ar
attiecigo lietu pirms kopigu pasakumu
sakSanas un sazindSanas ar iesaistitgjam
pusém.

2.1.2 Dalibvalsts nosaka attiecigas ieinteresétas
personas

Darbaspéeka mobilitates launpratigas izmantoSanas
veidi klGst arvien sarezgitaki, tapéc ir vajadzigas an
sarezgitakas parrobezu inspekcijas, ko veic divas vai
vairakas dalibvalstis. Tas lauj izmeklét lietas visa
piegades keédé, tostarp darbibas, ko veic vairaki
uznémumi/apakSuznéméji, kuri atrodas dazadas
valstis. Lai veiktu inspekcijas, ir labi jaizprot iesaistto
partnervalstu tiesibu akti, dokumenti, kas vajadzigika
pieradijumi, un vispiemérotdkas izmekléSanas
metodes vai aréja palidziba (ko sniedz policia,
socialie partneri utt.). Tapéc dazas sarezgitas lietas ir
jaiesaista citas ieinteresétas personas — citas
dalibvalstis, valsts vai starptautiskas struktiras
(pieméram, EU-OSHA, Eiropols, Eurojust), tostap
attieciga gadijuma socialie partneri un socialo
partneru paritaras iestades. SKl iniciators noteiks un
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precizés, kapéctas bitu jaiesaista un kadas darbibas
tam batu javeic.

Ja inspekciju veic, piedaloties citam ieinteresétajam
personam, ir batiski planoSanas procesa iesaistit
visas ieinteresétas personas. Katrai ieinteresétajai
personai jabat skaidrai izpratnei par inspekcias
mérkiem, katras ieinteresétds personas lomu,
izmantotajam metodém, personu(-am), kas uznemas
vadibu, un veidu, ka notiks informacijas izplatiana
un pazinosana.

Policija un prokurori var atbalstit parrobezu
inspekcijas augsta riska nozarés vai sarezgitas
krapSanas un darbaspéka ekspluatacijas lietas,
sledzot darba vietas, izmantojot alternativas
izmekléSanas metodes (pieméram, telefonsarunu
noklausidanos/ majokla parmekléSanu) un
garantéjot inspektoru drosibu.

@ lespéjamais Eurojust un Eiropola

atbalsts

Eurojust

Eurojust ir ES tiesu iestdazu sadarbias
agentira. Tas kompetencé ir apkarot
organizéto noziedzibu, smagus noziegumus un
terorismu. Eurojust, darbojoties ar savu valstu
biroju starpniecibu vai ka “kolégija”, var jo Ppasi
lagt attiecigajam dalibvalstu iestadém izveidot
kopé€jas izmekléSanas grupas. Valstu biroji ir
tiesigi piedalities Sadas grupas, tostamp to
izveidé. Tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas
un policijas sadarbiba lauj veikt dazadu veidu
kopigas izmekléSanas, t.i., izmekléSanas,
kuras vienas dalibvalsts amatpersonas
piedalas izmekléSana citas dalibvalsts teritorija.
Amatpersonas var palidzét identificét
noziedzigas darbibas, sniegt pamatinformaciju
un vakt pieradijumus, izvairoties no vajadzibas
péc oficialiem savstarpéjas tiesiskas palidzibas
pieprasijumiem. Tas var ari palidzet uzlabot
valstu darba inspektoru digitalas, starpkultiru
un valodu prasmes un vinu tehniskas un
likumdoSanas zinasanas.

Eiropols
Eiropols ir ES tiesibaizsardzibas sadarbibas

agentlra. Ta atbalsta un stiprina attiecigo
dalbvalstu iestazu darbibas un to savstameéjo
sadarbibu, novérSot un apkarojot smagus
noziegumus, kas skar divas vai vairakas
dalbvalstis, terorismu un noziegumus, kas
ietekmé visparejas intereses, uz kuram attiecas
Savienibas politika.
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Eiropols var palidzét lietas, kas saistitas ar
krapSanu sociala nodrosinajuma pabalstu joma,
(nedokumentétu) darba néméju ekonomisko
ekspluatéSanu vai sociala nodroSinguma
iemaksu neveikSanu. Ta var izdot Eiropas
izmekléSanas rikojumu, izveidot kopigu
izmekléSanas grupu un nodrosinat parrobezu
izpildi, izmantojot Eiropas apcietinaSanas orderi
(EAO), un finansialu sankciju savstampéju
atziSanu.

Avots: Eiropas platforma nedeklaréta darba novérsanai (2019. gads), macitu
resursu dokuments no tematiskas parskatisanas darbseminara par saskandagm
un kopigam parrobezu inspekcijam, Lisabona, Portugale, 2019. gada
28. februaris un 1. marts.

Socialie partneri (darba devéju apvienibas un
arodbiedribas) var palidzét noradit uz darba tiesibu
parkapumiem vai krap$anas shémam, izmantojot
darba tirgus analizi un vietgjo informaciju par daba
apstakliem un apaksuznéméjiem. Pieméram, daZas
valstis socialie partneri vai paritaras iestades, ko tie
izveido un vada, parbauda atbilstibu kopligumiem; st
informacija var papildinat riska analizi vai inspekcijas
darbibas. Socialie partneri var arf palidzét sagatavot
parrobezu inspekcijas, sniedzot atbalstu ar
specialajam zinaSanam par darba, veselibas un
droSibas standartu novértéSanu. Tapat ka valstu
inspekcijas, socialie partneri var arm piedalties
parrobezu inspekcijas, lai atbalstitu inspektorus ar
savam zinaSanam par nozari un konkrétiem
darbaspéka mobilitates jautajumiem. Tomer, tapat ka
tas ir arvalstu inspektoru statusa gadijuma, art
saistiba ar sociala partnera parstavja statusu var
rasties juridiski Skersli.

Lai iegUtu plasaku informaciju, sk. sadarbibas ar
partneriem piemérus.®

@ Ka EDI var palidzét?

EDI sadarbojas ar Eiropolu un attieciga
gadijuma ar Eurojust, lai vajadzibas gadijuma
izmeklétu lietas, pieméram, cilveku
tirdzniecibas lietas vai lietas saistiba ar
sarezgitiem krapnieciskiem tikliem, un veiktu
kriminalvajasanu. Valstu sadarbibas
koordinatori var lagt atbalstu no Eurojust univai
EiropolainformacijasiegtSanaino to datubazes

6 Avots: Eiropas platforma nedeklaréta darba novérSanai. Tematiskas
parskatiSanas darbseminars par KIS, Lisabona, Portugale, 2019. gada
28. februaris un 1. marts.
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vai juridiskiem/praktiskiem pasakumiem, lai
sadarbotos ar kopé€ju izmekléSanas grupu un
veicinatu datu droSu apmainu.

Izveidojot pastavigu sadarbibas kartibu ar
Eiropolu un Eurojust, lai 1stenotu sadarbias
proceddras.

Sniedzot pastavigu sadarbibas atbalstu
(pieméram, atvieglojot sagatavoSanas
sanaksmes).

2.1.3 Dalibvalstis precize EDI lomu

Dalibvalstiskopa ar EDIprecizé EDllomu un atbalstu
(personala, konceptudlo, logistikas, tehnisko,
juridisko vai ar tulkoSanu saistitu atbalstu), kas
vajadzigs no EDI, lai veiktu inspekciju, tostap
apléstas izmaksas (transporta, izmitinaSanas,
mutiskas tulkoSanas, juridisko konsultaciju, IT riku
u. c. izmaksas).

2.2 Dalbvalstis ieraksta EDI veidné lietas
datus

@ Svarigi

Saskana ar EDI regulas 8. panta 5. punkiu
dalibvalstis un lestdde informaciju par
planotajam inspekcijam uzskata par
konfidencialu un treSdm personam to
neizpauz.

Pamatinformacija par lietu

Dalibvalstij bGtu jasniedz sakotnéjas sudzibas vai
savaktas informacijas visparigs apraksts. Visa
batiska informacija par lietu un pieejamie pieradijumi
bGtu janorada lietas apraksta (1. pielikums),
pieméram, informacija, kas ieglta sakotnéja izpéte
vai kopiga riska novértgjuma, iepriekSé&jas
izmekleéSanas, tostarp konstatétie parkapumi, un
informacija par darbibam, kas jau veiktas, lai
problému risinatu valsts vai ES liment, $adu darbibu
rezultatiem un citu dalibvalstu vai ieintereséto
personu iesaisti ( attieciga gadijuma).
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Lietas apraksts un priekSvésture, tostap
dalibvalstis, kuras notikusi parkapumi,
attiecigie uznémumi vai darba devéji un
iepriek$éjie pasakumi lietas risinaSanai, ja tie ir
zinami.

Pieprasijuma pamatojums un problémas
tvérums.

Attiecigo valsts vai Eiropas tiesibu aktu
identifikacija.

Skersli, kurus EDI iesaisti$anas var palidzat
parvarét.

Inspicejama@ nozare un vieniba(-as) katra
dalibvalsti

Dalibvalsts precizé ekonomikas nozari, kura
uznémums darbojas. Pastav batiskas atSkiribas stap
bGvlaukuma, lauksaimniecibas objekta vai
viesmilibas nozares (HORECA) inspekciju. Pieméro
atSkirigus registracijas un licencéSanas noteikumus
attieciba uzdarbalaiku un to dokumentu veidiem, kuri
jaglaba uznémumiem.

Dalibvalsts norada arruznémuma(-uy), pret kuru(-iem)
vérSas, nosaukumu(-us), ja tas (tie) ir zinams(-i).

Inspekcijas koordinators(-i)

Visparéjais koordinators atbild par organizatoriskiem
un procesualiem jautdjumiem, tostarp par zinojumu
sagatavoSanu. leceltajai personai principa vajadz&tu
bdt vienam no valsts koordinatoriem vai EDI
atbildigajam darbiniekam. Dalibvalsts sniedz tas
struktdras un personas kontaktinformaciju, kura ir
atbildiga par ierosinatas saskanotas/kopigas
inspekcijas koordinaciju valsts [iment, pieprasijuma
iesniedzejam dalibvalstim un, ja iespé&jams, citam
attiecigajam dalibvalstim.

Citas ieinteresétas personas un iesaisfito
personu skaits

Dalibvalsts norada citas iesaistitas valsts vai
starptautiskds organizacijas, tostarp attieciga
gadijumasocialo partneru organizacijas, un apraksta,
kapéc tas batu jaiesaista un kadas darbibas tam bdtu
javeic.

To uznémumu un mobilo darba néméju skaits, uz
kuriem attiecas inspekcija

Dalibvalsts norada lieta tieSi iesaistito uznémumu un
mobilo darba némeéju (tostarp norikoto darba néméju,
pasnodarbinato personu, cits statuss (pieméram,
uznémuma Tpasnieks, brivpratigais)) aplésto skaitu,
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lai EDI varétu novértétiespgamo parkapumu ietekmi
uz darba néméjiem un/vai darba tirgu.

Informacija par registréto un faktisko (tostap
nedeklaréto) darbinieku skaitu noteiks uz vietas
vajadzigo inspektoru skaitu.

Apléstas izmaksas, kas jasedz EDI, un cifts
atbalsts

Dalibvalsts kopa ar EDI precizé no EDI vajadZigo
atbalstu inspekcijas veikSanai, tostarp aptuveni
apléstas izmaksas (transporta, izmitinaSanas,
mutiskas tulkoSanas, juridisko konsultaciju, IT riku
u. c. izmaksas).

2.3 VSK nosita EDI oficialu atbalsta
pieprasjumu un informé citas attiecigas
dalbvalstis

Kad VSK nosiita EDI oficialu atbalsta pieprasijumu un
informé citas attiecigas dalibvalstis, iriesp&jami tis
scenariji:
visas dalibvalstis piekrit piedalties SKI, t. i,
konkréti VSK pazino citamiesaistitajam pusém
par piekriSanu dalibai;

tiek panakta vienoSanas par noreguléjumu bez
parrobezu inspekcijas, un turpmaka riciba nav
vajadziga;

viena vai vairakas dalibvalstis nepiekri
piedalties.

Ja viena vai vairakas dalibvalstis nolemj nepiedalities
saskanota vai kopiga inspekcija, paréjo dalibvalstu
valsts iestades $adu inspekciju veic tikai iesaistitajas
dalibvalstis. Dalibvalstis, kas nolemj nepiedalities,
ievéro  informacijps par $adu inspekciu
konfidencialitati.

Saskana ar EDI regulas 8. panta 4. punktu lestade
nosaka un pienem kartibu, lai nodrosinatu atbilstigus
turpmakos pasakumus gadijuma, ja kada dalibvalsts
nolemj nepiedalities saskanota vai kopiga inspekcia.
Sada gadijuma:
attieciga dalbvalsts bez nepamatotas
kavéSanas informé lestadi un paréjas
attiecigés dalibvalstis rakstiski, tostap
izmantojot elektroniskus lidzeklus, par sava
Iémuma iemesliem un par pasakumiem, ko ta
plano veikt, lai atrisinatu konkréto lietu (noradot
konkrétas darbibas un periodu), ja tadi ir
paredzeti;

Attieciga dalibvalsts informé lestadi un parejas

12



ELA/MB/2020/057

dalibvalstis par veikto pasakumu rezultatiem,
tikldz tie ir zinami;
lestade var ierosinat, ka dalibvalsts, kas nav

piedalijusies saskanota vai kopiga inspekcija,
brivpratigi veic pati savu inspekciju.

2.4 EDI izvérte pieprasjumu par atbalstu
SKi

EDlizverté pieprasijumu, pamatojoties uz saskanotu
kritériju kopumu, cik driz vien iesp&jams, bet ne vélak
ka 14 dienulaika. EDIprioritati pieskir steidzamulietu
novértéSanai, un ta var pieprasit no dalibvalstim
papildu informéaciju, lai atvieglotu novértéSanu.
Steidzamam lietam tiek pieSkirta prioritate, bet
izvértéSanas kritériji joprojam ir piemérojami.
Turpmak noradttie kritériji tiek izmantoti par pamatu,
EDlizvertejotinspekciju pieprasijumus.

5. attéls. Kritériji, péc kuriem EDI noveérte lietu

Atbilstibas kriteriji

Lai varétu sanemt atbalstu ierosinatas
inspekcijas  veikSanai, inspekcijai bdtu
jaattiecas uz parrobezu lietu, kas ietilpst EDI
darbibas joma, ka noteikts EDI regulas
1. panta.

To darba néméju/uznémumu skaits, uz
kuriem attiecas inspekcija

EDI atbalsta geografiska izkliede

Lietas nepiecieSamiba

Prioritate batu japieskir lietam, attieciba uz
kuram ir vajadziga riciba, jo probléema
atkartojas, ta iepriek§ netika atrisinata, vai
parkdapumu smaguma dél vai saistiba ar
aizdomigo darbibu veidu utt.

letekmes uz darba pémeéjiem un/vai
darba tirgiem smagums

EDI batu janosaka lietu prioritates atkariba no
parkdpumu smaguma (pieméram, lietas, kas
saistitas ar organizétu krapSanu/noziedzbu
utt.) un ietekmes uz darba néméjiem vietéa
vai valsts darba tirga.

Nozaru aptvérums

EDI bdtu jakoncentréjas uz prioritarajam
nozarém, kas apzinatas péc riska novertéuma
un ko apstiprinajusi valde. Tomér EDI bdatu
jacensas nodrosSinat, ka tiek aptvertas citas
nozares, kurads lietas neparprotami atbilst
ieprieks minétajiem kritérijiem.
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Ja EDI noveérteéjuma tiek secinats, ka konkrétaja lieta
EDI nav veicamas lomas, ta nepiedalas inspekcija.

Kad EDI piedalas SKI, vienmér ir piemérojams
Noliguma paraugs, kas ietver artinspekcijas planu.

Kad EDI nepiedalas SKI, dalibnieki ir mudinati
izmantot Noliguma veidni, tostarp inspekcijas planu,
ka noradijumus, ka ari zinot ESI| par SKI rezultatiem

(3. pielikums).

Noliguma un inspekcijas plana paraugus var pielagot
SKl iesaistito dalibvalstu tiesibu aktiem un praksei.
Pieméram, minéto veidnu dalas péc vajadzibas var
pavairot atbilstigi to dalibvalstu skaitam, kuras
piedalas SKI (dahbvalstj B, C, D utt). Abos
dokumentos péc to sagatavoSanas bitu jasniedz siki
noradijumi par to, ka rikoties SKi laika.

2.5 Dalbvalstis un EDI aizpilda un paraksta
Noligumu un vienojas par SKI specifiku

Noliguma (2. pielikums) parakstiSana (un inspekcijas
plana (2.a pielikums)aizpildiSana)ir péd€jais solis, lai
formalizétu galvenos pienakumus un solus, kas
pusém javeic, lai sasniegtu to mérkus attieciba uz
darbaspéka mobilitates launpratigas izmantoSanas
apkaroSanu.

JaNoliguma parakstiSanas bridTiesaistito dalibvalstu
rciba nav pietiekamas informacijas, lai aizpildtu
inspekcijas planu, tas var izvéléties to darit vélaka
posma.

Lai gan visu iesaistito dalibvalstu vienoSanas ir
priekSnoteikums saskanotu vai kopigu inspekciu
uzsaksanai, saskana ar 8. panta 4. punktu lestade
nosaka un pienem kartibu, lai nodrosinatu atbilstigus
turpmakos pasakumus gadijuma, ja dalibvalsts(ds)
nolemj nepiedalities saskanota vai kopiga inspekcija.

2.5.1 lzlemj par saskanotas vai kopigas
inspekcijas veidu

Izvele attieciba uz to, kad un kada veida parrobezu
inspekcijas veikt, ir atkariga no individudliem
gadijumiem. Parrobezu inspekcijas parastiizvélas ka
metodi, lai risindtu plasa méroga un sarezgitus
darbaspéka mobilitates launpratigas izmanto3anas
gadijumus. Pieméram, krapnieciskdm pagaidu darba
agentlru un pastkastites uznémumu gadijuma ir
vajadzigi dazadu veidu pieradijumi, biezi vien no
vairakam valsfim. Lemumu veikt parrobezu inspekciju
pienem, pamatojoties uz $adiem aspektiem:

lietas geografiskais mérogs, kas aptver divas vai
vairakas dalbvalstis (pat ja sakotngas
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parrobezu inspekcijas geografiskais tvérums
aprobezojas ar divam valstim, tas joprojam var
novest pie pladaka meéroga izmekléSanas
dazadas valstis);

izpratne par to, ka parrobezu lietas i
sarezgitakas un gratak risindmas un tiek
izmantotas gadijumos, kad parkapumus nevar
pieradit ar citiem Iidzekliem (pieméram,
noskaidroSana, izmantojot informacijas
apmainu);

ja nedeklaréta darba motivs ir tik dzii
iesaknojies, ka netieSas inspekcijas, kuru mérkis
ir palielinat apnem&anos Tstenot likumigu ricibu,
nebis efektivas.

Ja partneri nolemj, ka parrobezu inspekcija ir
visefektivakais veids, ka novérst darbaspéka
mobilitates launpratigu izmantoSanu, tiem ir
japrecizé, vai inspekcija ir vispariga vai paredzeta
konkrétas probléemas risinaSanai, janosaka
piemérotakais SKl veids un javeic turpmak noradtie
sagatavoSanas darbi.

Saskanotu inspekciju gadijuma nav vajadZga
pilniga izpratne par tas partnerorganizacias
izmekléSanas pilnvaram, kura darbojas uz
vietas. Tomér to veikSanai ir vajadziga laba
izpratne par iesaistito partnervalstu
piemérojamiem tiesibu aktiem, dokumentiem,
kas vajadzigi ka pieradijumi, un
vispiemérotakajam izmekléSanas metodém vai
aréjo palidzibu (ko sniedz policija, socialie
partneri u. c.). Ta ka saskanotas inspekcijas var
bt nepiecieSams veikt apmekl€jumus uz vietas
(tos veic izpildiestades katra valstl), abam
dalibvalstim batu javienojas par jautajumiem,
kas jauzdod interviju laika, un par vajadzgo
liecbu veidu.

Kopigas inspekcijas viena vai vairakos
uznémumos viena valsti — Sada veida darbibai
ir vajadzigas pirmsapspriedes starp grupam un
grupuvaditajiem ar visam iesaistitajam iestadém
par uzdevumiem, kas veicami inspekcijas laika.

Kopigas inspekcijas viena vai vairakas vietas
divas vai vairakas dalibvalstis. Lai veiktu
kriminalvajasanu pret sarez{itiem
krapnieciskiem tikliem, kas darbojas visa
ES/EEZ, ir vajadzigi papildu pasakumi,
pieméram, koordinacijas sanaksmes un datu
vakSana no dazadiem avotiem.
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Palidzibu var sniegt arr ES tiesibaizsardzibas
iestades, pieméram, Eurojust un Eiropols.
Sarezgitakas darbaspéka mobilitates launpratigas
izmantoSanas lietas ir ieteicams informét citas
dalbvalstis par darbibam un konstatéjumiem.

2.5.2 |zvélas piemérotu laiku

Parrobezu inspekciju gadijuma ir rlpigi izvélas to
veikSanas laiks, kas ir atkarigs ari no ta, vai
inspekcijas ir proaktivas vai reaktivas:

proaktivi apmekléjumi var bdt regulan
(preventivas inspekcijas),  veikti ka
pécparbaudes, lai parbauditu atbilstibu, vai var
bdt dala no stratégiskas pieejas, lai vérstos
pret apzinatajiem riska uznémumiem vai
nozarém;

reaktivi apmekléjumi parasti notiek péc
negadijuma vai sudzibas, ko redistréjusi darba
nemeji, arodbiedribas, nevalstiskas
organizacijas vai darba deveji, péc M
pieprasijuma, kas sanemts no citas
dalibvalsts, vai péc notikuma atspoguloSanas
plassazinas lidzeklos.

Atbilstosi valsts praksei abu veidu inspekcijas var bit
iepriek$ izzinotas vai neizzinotas. Tapéc parrobezu
inspekcijas veikSanas laiks ir atkarigs no Siem
faktoriem, k& arT no nozares Tpatnibam.

Saskanotam inspekcijam var bt lielaka ietekme, ja
tas veic vienlaicigi katra dalibvalstt. Tas rada
parsteiguma efektu, ka rezultata var iegat vairdk
pieradTjjumu.

2.5.3 Pirmsapspriedes

Pirms/péc inspekcijas batu jaorganizé
pirmsapspriede/pécapspriede. Ir |oti svarigi, lai taja
piedalitos visas attiecigas nodalas/personas un
attieciga gadijuma EDIpersonéls;tas joipaSi attiecas
uz pirmsapspriedi pirms inspekcijas.

2.5.4 Datu apmainas koordinacija

Izpildiestadeém bdatu janorada, kura(-s) persona(-as)
bas atbildiga(-as) par visu attiecigo datu apmainu,
attieciga gadijumaiesaistot EDIlinspekciju nodalu, un
japrecize, kuri sazinas kanali tiks izmantoti. Atkarba
no informacijas veida var bat nepiecieSama datu
parsatiSana, izmantojot IMI, citas ES sistémas vai
Sifrétu digitalo sazinu.
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Informacijas apmainas pamatprincipi

Ja iespé&jams, informacijas apmainai izmanto
IMI. Ta ir droSa metode datu apmainai ar
vairakam dalibvalstim. Pretéja gadijuma
izmanto citas ES sistémas vai Sifrétu digitalo
sazinu, ja nepiecieSams, atkaribd no
informacijas veida.

Tehnisko atbalstu un juridiskas konsultacijas
var sanemt no EDI, Eurojust, Eiropola un
Eurofisc  (pieméram, Eurojust valstu
sadarbibas  koordinatori var sniegt
konsultacijas par valsts prasibam attieciba uz
pieradijumiem).

Nodrosina SifréSanu un ar parolém aizsargatas
datubazes, datorus, klépjdatorus, mobilos
talrunus.

Izmanto vienotas veidnes (ko dara pieejamas
EDI un/vai valstu iestades), lai nodrosinatu, ka
tiek ieveroti valsts tiestbu akti un datu
aizsardzibas noteikumi.

zmanto pamatnostadnes — Eiropas Datu
aizsardzibas kolegijas (EDAK)
pamatnostadnes un datu aizsardzbas
pamatnostadnes IMI lietotajiem.

Inspekcijas plana buatu janorada vajadZga
informacija/ dokumenti/ pieradijumi, kas jaiegUst
inspicétaja(-as) vieniba(-as) (neizsmeloss saraksts):

darba laika uzskaites lapas, algas aprekini,

<]

rakstiski ligumi,

e-pasta véstules par personalu,
visi ienakoSie/izejoSie rékini,
bankas darijumi,

A1l sertifikati,

cita informacija / dokumenti/ pieradijumi.

Ka EDI var palidzét?

Sekméjot sadarbibu un informacijas apmainu
starp dalibvalstim visa darbaspéka mobilitates
tiestbu aktu klasta. VSK nodroSina fizisku
kontaktpunktu starp ES Ilimeni, valsts
administraciju(-am) un citu dalibvalstu
iestadém, kas sadarbojas ar lidzgaitniekiem no
citam valstim.
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Atbalsts attiecigo kontaktpersonu
identificeSanai.

Veicina elektronisko riku un procediru
izmantoSanu zinojumu apmainai (pieméram,
IMI, EESSI).

Veicina novatorisku pieeju izmantoSanu
sadarbibai un veicina elektronisko apmainas
mehanismu un datubazu izmantoSanu.

2.5.5 Nosaka paredzamos pasakumus

lesaistitajam iestadém bitu janosaka paredzamie
pasakumi, kas grupai(-am) javeic SKIl laika:

2.5.6

galvenas inspicéjamas vienibas apmekl&gums
saskana ar standarta proceddram;

darba devéja intervédana;
darbinieku uzklausi3ana;

gramatveza biroja apmekléjums saskana ar
standarta procedaram;

attiecigo dokumentu mekléSana un kopiu
izgatavosana;

citi pasakumi.

Nosaka metodiku un turpmakus

noradijumus

Darbinieku un citu attiecigo personu intervésana
(cita starpa)

Metode, kas izmantojama darbinieku un citu
attiecigo personu (darba devéja, vietas
parvalditdja, parstavju u.c.) intervéSanai
saskana ar valsts tiesibu aktiem un attieciga
gadijuma neskarot socialo partneru
kompetences un kolektivas tiesibas atbilstosi
valsts tiesibu aktiem un/vai praksei.

Metode, kas izmantojama, lai darba némeéjiem
izskaidrotu vinu tiesibas un pienakumus un to,
ka vini var gt labumu no sadarbibas.

Standartizétas intervéSanas anketas dazadu
veidu intervéjamam personam (darba
némejiem, priekSstradniekiem, vaditajiem,
autovaditajiem, klientiem utt.). Ir vajadzigas
labas zinaSanas par anketam pirms inspekciju
veikSanas.

lespéja vajadzibas gadijuma piesaistit tulkus
(pieradianas pienakums un tiesibu aktu
prasibu pareiza ievéroSana)  un/vai
kultirmediatorus (lai atvieglotu sazinu stamp
inspektoriem un intervéjamam personam, jo
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ipasSi  saskarsmé ar treSo  valstu

valstspiederigajiem).

Riki,
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kas janodroSina inspekcijas grupa
pieméram, parnésajami skeneri, zibatminas,

Jauktu grupu izmanto$ana (t. i., darbaspéks,
sociala nodroSindjuma jomas parstavj,
nodoklu inspektori un/vai policija utt.).

Informacijas vaksana (cita starpa)

<

Kadai informacijai japievers lielaka uzmaniba,
pieméram, ko cilvéki dara, ar ko kopa vini
strada utt.

Informacijas registréSanas metode. Attieciga
gadijuma un ja to atlauj valsts tiesibu akti,
apsver iespéju fotografét / uznemt video.

Pievérs ipasuuzmanibuiesniegtajiem personu
apliecinoSiem dokumentiem, lai nodroSinatu
viltotu dokumentu identifikaciju.

Pieraksta zinas par uznémuma
transportiidzekliem (registracijas numuri utt.).

Precizé visus Tpasos pieradijjumus, kas batu
javac (pieméram, videopieradijumi, dokumentu
originali).

Ja darbinieki norada, ka sanem socialos

pabalstus cita dalibvalst, sazinas ar
dalbvalsti, lai veiktu parbaudi.

Ja tiek konstatéts, ka inspicéjamas vienbas

TpaSnieks inspekciju laikd atrodas cita
dalibvalst, vac plasu informaciju par
Tpasnieku.

Drosibas noradijumi (cita starpa)

Dalibnieku droSiba vienmér ir vissvarigaka.
Parbaudes vienmér bitu javeic vismaz divata.

Dalibniekiem, cik vien iespé&jams, btu jauztur
acu kontakts.

Dalibnieki nekad nedrikst atstat kolégi vienu
uznémuma telpas. AizieSana no inspicé&jamas
vietas vienmér javeic, apspriezoties ar
visparéjo koordinatoru.

Norada inspektoratu/iestadi, kas nodrosinas
droSibas aprikojumu.

Logistikas pasakumi (cita starpa)

Metode nogadasanai uz inspekcijas vietu.

To dokumentu identifikacija, kas bds visu
iesaisttto vienibu riciba.

foto/video kameras u. c.

Papildu noradijumi vai jebkadi citi pasakumi (cita
starpa)

Ja tiek atklati dokumenti papira formata,
attiecigd gadijjuma un ja tas ir juridiski

iespé&jams, tos var / drikst/ vajag konfiscét,

lai

izgatavotu digitalas kopijas, un ir jaizsniedz

kvits inspicéjamai vienibai.

Informacija, ko ir svarigi iegldt turpmakai

zinasanai, intervejot

administratorus

(pieméram, vardi, uzvardi, nosaukumi, e{pasta

adreses un talruna numuri)

Juridisku jautdjumu gadijuma ir pieejama EDI

juristu grupa [e-pasts, talrunis].

2.6 Lietu izpilde

2.6.1 SKIl laika izmanto pieejamos rikus

Valodas atbalsts inspekciju laika
(Irija)

Trijas Darba attiecibu komisija (WRC) izmanto
dazadus rikus, lai parvarétu valodas barjeras
kopigu inspekciju laika.

Aptuveni 10 % Irijas inspektorata darbinieku ir
darba inspektori, kuri parvalda sveSvalodas.
Visos regionalajos birojos ir vismaz viens
sveSvaloda runajoss inspektors, kur§ ir no
Austrumeiropas valstim, jo vinu tautieSi veido
lielako dalu arvalstu darba neméju. Papildus
anglu valodai vini runa ari vismaz viena cita
valoda.

WRC timekla vietné ir pieejamas galvenas
pamatnostadnes, kas publicétas valoda, kura
runa darbinieki augsta riska nozarés. Majaslapa
ir pieejami tieSsaistes tulkoSanas riki, un
inspektori savas iericés izmanto art tulkoSanas
lietojumprogrammas. WRC izmanto
daudzvalodu informacijas lapas, un ta arl
izstrada daudzvalodu anketas.

Avots: Darba attiecibu komisija, Irija

Inspektoratiem, kas piedalas SKI, javienojas par
informacijas veidu un jautajumiem, kas ir likumigi
atlauti un pienemami k& pieradijumi iesaistitajas
valstis (japrecizé inspekcijas plana 4. iedala).

®
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Péc tam var izstradat standartizétus instrumentus
parrobezu inspekcijam, pieméram, divvalodu vai
daudzvalodu anketas, standarta informacias
dokumentus, veiktizmekléSanas pilnvaru un pamata
eso$o valsts tiesibu aktu salidzinaganu utt. Sos rikus
var izmantot atkartoti un vajadzibas gadijuma
pilnveidot turpmako inspekciju laika, nemot véra
iepriek$éja inspekcija gito pieredzi.

Daudzvalodu anketas un elektroniskas tulkoSanas
ierices palidz noveérst valodas barjeras. Talrunus un
plansetdatorus var izmantot ari, lai piekldtu
informacijai, pieméram, datiem par uznémumiem
sociald nodro8ingjuma/ nodoklu/ uznémumu
registros, lai parbauditu datus par konkrétu
darbinieku vai uznémumu vai lai sazinatos ar darba
némejiem uz vietas, ka paradits turpmak sniegtaja
pieméra.

Daudzvalodu anketu sagatavosana valsts tiesibu
akti, tostarp datu aizsardzibas noteikumi. Kopigu
inspekciju laika sveSvalodas runajoSie inspektor
cenSas panakt darba némeéju uzticéSanos, runajot
vinu dzimtajd valoda un izprotot vinu Kkultdras
nianses. Viesinspektori var arT labak identificét un
vakt pieradijumus par piederibas valsts tiestibu aktu
parkapumiem un sniegt atgriezenisko par
iesp&jamiem korektiviem pasakumiem.

Noskaidrot, kadas attiecibas pastav starp darba
némeéjiem undarbadevéjiem, ne vienmerir vienkarsi,
jo daudzi darba néméji ir pagaidu darbinieki vai tos
pienémudas darba tre8as personas. Sazina
attiecigaja valoda var palidzét identificét attiecigo
darba devéju.

Inspekcijas kontrolsaraksts’

Parbaudama informacija ir atkariga no izmekléSanas
tvéruma (pieméram, darba laiks neattiecas uz
pastkastites uznémumu). Parasti attieciba uz
parrobezu inspekciju bitiska ir 6. attéla sniegta
informacija.

7 Starptautiska Darba organizacija, (2017. gads). Darba inspekciju veikSana
bavniecbd — Rokasgramata darba inspektoriem (Conducting Labour
Inspections on Constructions: A guide for labour inspectors). Zenéva:
Starptautiska Darba organizacija, pieejama tieS saisté (saite)
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6. attéls. Inspekcijas kontrolsaraksts

Darba devéja un ta
apaksuznémeéja(-u) pilniga
identifikacija

Darbinieku struktdra

(grupa/departaments), ja §T
informacija ir pieejama

p
p

Precizs iguma
paraksti$anas datums
un/vai darba sakSanas
datums (abi var bat
atskirigi)

P
p

Papildu maksajumiun
subsidijas vai tiesibas, ko
darba néméjam izmaksa
paredzétaja veida
(pieméram, noriko$anas
pabalsti)

Parbaudes laika

gadijuma — ta noraditais
ilgums un nosaciumi

p
p

Ikgadéja atvalinajuma veids
un ilgums (minimalais,
papildu atvalinajums,
pagarinatais atvalindjums)

Ligumattiectbu raksturs un
darba némeéju sociala
nodro$indjuma statuss

Alga, maksasanas kartiba
un/vai aprékina metode

Darba liguma spéka estba
(vajadzibas gadijuma)

Darba laiks un darba néméju
ikdienas uzskaite uz vietas
(darba laika uzskaites
lapas), kompensacija par
virsstundam

Amata nosaukums un/vai

amata apraksts
(profesionala kategorija)

A1l veidlapas un iepriek$&ja
deklaracija norikotajiem
darba néméjiem (ja tadi ir)
vai pieradijums par
darbinieka registraciju
uznéméjvalsts sociala
nodro$indjuma sistéma

1
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2.6.2 Datu parbaude var paplasinat lietas tvéerumu

Péec apmekléjuma uz vietas tiek parbaudita un
analizéta savakta informacija.

Saja procesa var tikt atklati papildu parkapumi,
pieméram, izvairi8anas no nodoklu maksasanas,
vesellbas un droSibas noteikumu parkapumi,
krapS$ana socialo pabalstu joma, cilvéku tirdznieciba
utt. Sie konstatdjumi batu jadara zinami citam
arvalstuiestadéem, pieméram, finanSu policijai, muitai,
prokurattrai vai darba dro$ibas un veselbas
aizsardzibas iestadem, kas péc tam var veikt savas
parbaudes unizmekléSanu vaiizlemt, vai pievienoties
parrobezu inspekcijai.

Viena apmekléjuma uz vietas savaktie dati var bat
nepietiekami, ka rezultata inspekcija tiek paplasinata,
tiek pieprasita papildu informacija vai veiktas
parbaudes citd dalibvalsti (pieméram, tadu
pastkastites uznémumu gadijuma, kas registréti
vairakas vietas).?

Saistiba ar inspekcijam un Saja dokumenta termins
“parkapums” nozimeé jebkuru Savienibas tiesibu aktu
parkapumu vai aizdomas par parkapumu, kas
konstatéts inspekcijas laikd un kas tieSi neietilpst
inspekcijas tvéruma.

@ Ka EDI var palidzéet?

Nododot visu bdtisko informaciju citam
iestadem, ja parkapumi ir to kompetence.

Sniedzot palidzibu zinojuma sagatavo$ana, ja
kopigas ricibas koordinatoram ir problémas ar
dazu dalu aizpildiSanu, izskaidrojot, ka novertét
GDR uitt.

Jalestade SKllaika vai jebkuras savas darbibas laika
uzzina par iespéjamiem Savienibas tiesibu aktu
parkdpumiem, ta attieciga gadijuma var zinot
attiecigajam dalibvalstim un Komisijai par Sadiem
iespé&jamiem parkapumiem.

2.6.3 Savakto datu
pieradijumiem

izmantoSana par

Saskanotas un kopigas inspekcijas var bat efekiivs
pasakums pret sarezgitam krap$anas shémam, jo

8 Eiropas platforma nedeklaréta darba novér$anai (2019. gads), macbu
resursu dokuments no tematiskas parskati$anas darbseminara par
saskanotam un kopigam parrobezu inspekcijam, Lisabona, Portugak,
2019. gada 28. februaris un 1. marts
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tajas tiek apvienoti vairaku izpildiestazu resursi,
informacija un zinaSanas. Neraugoties uz to,
sadarbiba starp izpildiestadem var bt sarezdita, jo
starp dalibvalstim pastav at3kirigs tiesiskais
reguléjums, k& ari datu apmainas problemu dé
(s'’kaku informaciju sk. 4. pielikuma).

Kad fakti ir noskaidroti, pieradjjumus var izmantot
administrativos procesos vai kriminalprocesos
saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Tomer
inspekcijas laikd savaktos datus ne vienmér var
izmantot ka pieradijumus vai ka pieradijumu par
parkapumu. Tapéc izpildiestadem butu jaapsver
pieradfjumi, kas prokuroram vai administrativam
iestadem vajadzigi, lai turpinatu darbu, attieciba uz
siki izstradatiem zinojumiem un pieradijjumiem. Lai
tas notiktu, visu iesaistito dalibvalstu tiesibu aktos ir
jasaskano informacijas vak3anas proceduras un
informacijas ka pieradijumu nozime tiesa.

Kriminaltiesibu pieeja ir batiska liela méroga un
sarezgitam lietam, kas ietver dazadu veidu
parkapumus. Saja zind iespéjama sadarbiba ar
policiju, Eiropolu un Eurojust (ka izklastits planoSanas
posma 2. soll ieprieks) ir noderiga, lai uzsaktu
kriminalvajasanu vai izlemtu par papidu
izmekléSanu.

Administrativu procesu vai kriminalprocesu rezultata
var tikt piemeéroti finansiali sodi, atsaukti atklati
konkursi, atgltas nesamaksatas algas un socida
nodroSinajuma iemaksas vai atsaukti krapnieciski
pabalsti. Atkariba no lietas smaguma attiecigas
iestades var nolemt ka sodu piemérot uznémuma
pagaiduslégsanu, lai novérstu to, ka uznémums, kas
pazino par maksatnespéju, izvairas no atbildibas.

@ Svarigi

EDI apkopoja datus par inspektoru lomu un
parrobezu inspekcijas ieguto pieradijumu
izmantoSanas nosacijumiem, lai sagatavotu
parskatu par valstu praksi. Vairak informacias

sk. 4. pielikuma..
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2.7 Kopigas ricibas koordinators sagatavo
pécparbaudes zinojumu

Inspekcija nav pabeigta, kamér kopigas inspekcijas
koordinators nav  sagatavojis pécinspekcijas
zinojumu (3. pielikums). Dalibvalsts iestade, kas veic
saskanotu vai kopigu inspekciju, seSu ménesu laika
péc inspekcijas beigam zino lestadei par inspekcijas
rezultatu attiecigaja dalibvalsti un par saskanotas vai
kopigas inspekcijas visparéjo norisi.

2.7.1 Uzrauga un izvertée SKI rezultatus

Parrobezu inspekcijas izvérte, lai parbauditu, vai tas
ir sasniegusSas ieprieks noteiktos inspekcijas mérkus,
un lai noteiktu jebkadu neparedzéetu darbibas ietekmi.

Lai atbildigés struktiras pastavigi apkopotu
informaciju par progresu mérku sasniegSana un
zinotusaskanaarEDlregulu, irizstradats kvantitativu
un kvalitativu mérkraditaju kopums, kas ir minéts
pécinspekcijas zinojuma.

Kvantitativais aspekts ir vérsts uz statistiku un ietver
strukturétus (skaitliskus) datus, ko var ieklaut
izklajlapa un analizét, izmantojot statistikas metodes.

Kvalitativais aspekts ir izpétoSs, koncentréts uz
ieskatu un aptver nestrukturétu informaciju, kas tiek
apkopota un interpretéta subjekfivi, nevis
matematiski.

Ka minéts iepriek$, kopigas ricibas koordinatoram ir
jasagatavo pécinspekcijas zinojums, kura tiek
kvantitativi un kvalitativi novertéti art GDR.

2.8 Dalibvalstis un EDI apzina trikumus un
iespejamas turpmakas darbibas

Pamatojoties uz GDR, kas izvértéti pécinspekcias
zinojuma, dalibvalstis un EDI apzina trikumus un
iespéjamas turpmakas darbibas — kritiskas
pardomas un iesp&amos turpmako inspekciu
procesu uzlabojumus.

Efekfivs izvértéjums neaprobezojas tikai ar datu
vakSanu, analizi un sniegSanu. Tas l|auj vakt un
izmantot informaciju, pastavigi mactties, izmantot
pieredzi, lai uzlabotu rikus un proceddras, ka ari
uzlabot inspekciju efektivitati.

2.9 Dalibvalstis un EDI pabeidz lietu un
plano iesp&jamos turpmakos pasakumus

Dalibvalstis un EDIpabeidzlietu un plano iespéamos
turpmakos pasakumus — nosaka vajadzibu péc
inspekcijam  veikt  turpmakus  pasakumus,
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pamatojoties uz konstatéjumiem. Ja turpmakos
pasdkumos péc inspekcijas ir vajadziga EDI
koordinacija un atbalsts, bdtu japaraksta jauns
noligums.

2.9.1 Galveno konstatéjumu pazinoSana

Papildus sazinai ar izpildiestadém, kas noradias

planoSanas posma, iekS&ja un aréja sazina var

maksimali palielinat parrobezu inspekciju ietekmi:

aréji — informét citas iestades, tostarp iestades
citas dalbvalstis, lai:

o varétu plasak informét par lietu un tas
konstatejumu sniegtajiem ieguvumiem,

o uzlabotuizpratni par sarezgitam lietam, kas
norit vairakas valstis,

o uzlabotu pasakumus, apkarojot vai novérsot
[[dzZigas krapSanas shémas un daloties
gltaja pieredze,

iek8éji — kopigot rezultatus un gitas atzinas ar
kolégiem un iedvesmot parrobezu darba kultdru.

Arl plasas sabiedribas informéSana par rezultatiem
var palielinat inspekcijas ietekmi. To metoZu piemér,
kuras darbaiestadesizmanto, lai dalttos rezultatos un
macittos no iepriek§&jam inspekcijam noloka uzlabot
savu turpmako darbu, ir sniegti tekstlodzina.

Informacijas kopigoSanas metodes:

pazinojumi presei,

<]

socialie plassazinas lidzekli,

<]

bukleti,

< |

darbseminari pieredzes apmainai,

< |

kopigas macibu tieSsaistes platformas un forumi,

< |

iesp€jama tddu ES méroga datubazu izveide,
kuras ietverti inspekcijas lietu kopsavilkumi.

@ Ka EDI var palidzét?

Veicinot pieredzes un labas prakses apmainu
un izplatiSanu, ieklaujot attiecigo valsts iestazu
sadarbibas piemérus.

Organizéjot kopigas macibu (tieSsaistes)
platformas un forumus.
Uzturot zinaSanu datubazi, kura ietverti

galvenie konstatéjumi un pieredze, kas guta
visas parrobezu inspekcijas.
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@ Turpmakas sazinas pieméri

Informacijas apmaina

Griekijas un Belgijas iestades kopigo inspekciju
rezultatus izplata ieinteresétajam personam,
tostarp darba inspektoratu administracijam un
sadarbibas iestadém, uznémumu apvienibam
un arodbiedribam. Beniluksa valstis Niderlande
un Belgija ir izveidojusas cieSas starppersonu
saites, ka rezultata regulari tiek kopigoti
rezultati profilakses un riska novértéSanas
noliika. Tas arm dara zinamus inspekciu
rezultatus pazinojumos presei, lai palidzétu
novérst nedeklaretu darbu nakotné.

Pécapspriezu un sadarbibas lapu

izmantosana
Francija péc katras kopigas inspekcijas tiek
organizéta pécapspriede, izmantojot

informacijas apmainu un sadarbibas lapas.

Inspekcijas datu registréSana tieSsaistes
sistema

Spanija informaciju par kopigajam inspekcijam
iesaistitie inspektori registré INTEGRA sistéma
(Darba un sociala nodrosinajuma inspektorata
datubaze). Konstatéjumi tiek izplatiti darba
inspektoratiem.

Avots: Platformas dalibnieku aptauja, 2019. gada februaris. Prezentacija
tematiskas parskatiSanas darbseminara, kas notika Portugalé, 2019. gada
28. februart un 2019. gada 1. marta; Eiropas platforma nedeklaréta darba
noveérsanai. Apmekl&jums péc saskanotam un kopigam parrobeZu inspekciam,
Haga, Niderlande, 2019. gada 3. jdlijs.

2.9.2 Veicina macisanos

Inspekciju rezultati var sniegt ieskatu par jaunam
krapSanas shémam un radTt iespé&ju pilnveidot riska
novértéSanas sistémas, izveidojot “sarkanos
karogus” vai riska raditajus un izcelot nodengu
informaciju, kas javac turpmakas parrobezu
inspekcijas.

Rezultatus var izmantot ari, lai parskatitu apmacibu
un rokasgramatas, izstradatu labu praksi veiksmes
stastu kopigoSanai un uzlabotu veidnes (noligumus,
zinojumus, anketas izmantoSanai uz vietas).

* T
* «
* *
+* *
o
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@ Ka EDI var palidzét?

NodroSinot savstarpéjas maciSanas un
apmacibas pasakumus, kas pielagoti valsts
inspektoratu darbiniekiem, kuri piedalas
parrobezu darbibas, lai stiprinatu valstu iestazu
spé€jas darbaspéka mobilitates un sociaa
nodro$inajuma koordinacijas joma un uzlabotu
konsekvenci  Savienibas tiesibu aktu
piemérosana.

Izstradajot nozaru un starpnozaru apmacibas
programmas, tostarp tiesibaizsardzibas
iestadem, un specializétus macibu materialus,
tostarp izmantojot tieSsaistes macibu metodes.

Atjauninot pamatnostadnes, veidnes (noligumi,
zinojumi, anketas izmantoSanai uz vietas)
atbilstoSi inspekcijas labakajai pieredzei.

2.9.3 Novers turpmakas problémas saistiba ar
darbaspéka mobilitates |aunpratigu izmantoSanu

Ja parrobezu inspekcijas tiek atklatas plasi izplafitas
problémas darba tirgt, inspekciju rezultatus var
izmantot ar1, lai izstradatu izpratnes veicinasanas
kampanas valsts vai ES meéroga informativas
kampanas $o problému risinasanai. Sadas izpratnes
veicinaSanas kampanas ietver kampanas, lai
informétu personas un darba devéjus, jo 1pasi MVU,
par vinu tiestbam un pienakumiem, ka ari par viniem
pieejamajam iespéjam.

Efektivs instruments var bt arT riska novértéSana un
analize attieciba uz darbaspéka mobilitati un sociala
nodroSindjuma koordinaciju visd Savieniba. EDI
novérté risku, sadarbojoties ar dalibvalstim un
attieciga gadijuma ar socialgjiem partneriem. Riska
novértéSana un analitiskaja darba pievérsas tadiem
jautajumiem ka darba tirgus nelidzsvarotba,
konkrétam nozarém raksturigas gratibas un
problémas, kas rodas atkartoti; EDI var arT veit
mérktiecigu padzilinatu analizi un pétijumus, lai
izpétitu konkrétus tematus. Veicot riska novértéSanu
un analttisko darbu, EDI iespé&ju robezas ir jaizmanto
batiskie un aktualie statistikas dati, kas pieejami no
esoSajiem  apsekojumiem, un janodroSina
papildinamiba ar citam Savienibas agentiram vai
dienestiem un valstu iestadém, agentGram vai
dienestiem un jaizmanto to zinatiba attieciba uz
krap8anu, ekspluataciju, diskriminaciju, prasmju
prognozésanu un veselibu un darba droSibu.
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3. Darbplismas noradijumi EDI SKI uzsaksanai

Saskana ar EDI regulas 8. panta 1. punktu lestade var péc savas iniciativas
ierosinat attiecigo dalibvalstu iestadém veikt saskanotu vai kopigu inspekciju (SKI).
Darbplismas noradijumos EDI (sk. 7. attélu) ir definéti un piedavati praktiski soli, ka

* T
* *
* *

*yw

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

ierosinat SKI uzsaksanu attiecigajam daltbvalstim. Saja vadiiniju dala siki aprakstits
1.-5. solis, jo citas darbibas, sakot ar paraugnoliguma parakstiSanu, ir tadas pasas
ka 2. iedala aprakstitas darbibas.

7. attéls. Darbpliismas noradijumi EDI SKI uzsaksanai

3.3. EDI 3.4. EDlar VSK
3.1.a EDI apk o R - -

2| = infirméciﬁ :(?O 3.1.b EDI, tostarp 3.2. EDI izpilda izpilddirektora oficials starpniecibu
5L @) _ - attiecigas DV noveértéSanas posmu |émums par to, vai nosita lietas
279 | W sldzibam un savas a1 o ) o
T 8 - . VSK, sak lietas un nosata lietu ierosinat lietu datus DV un
£ o it analizes un riska o s N ) L
% C ajadziga novaHaiuma noveértéjumu izpilddirektoram attiecigas DV ierosinajumu
$3 SKI ! iestadam veikt SKI
2 5
e
-8 AN AN AN
a .§ Paraug- nspekcijas Péc-
w z noligums plans inspekcijas
g ° zinojums
= 5 2.7. KopTg

< o
Ta 2.5.a DV un EDI 25.bDV (un ricibas 29. Dvun
2w . o ) sagatavo EDI) sagatavo 2.6. Lietas koordinators EDI pabeidz
» & Vai DV piekrit JA A . sagatavo lietu un plano
] piedalities? un paraksta attiecigos izpilde S K
=4 - L zinojumu par turpmakos
H paraugnoligumu pielikumus - - SKI
=] Ig > . turpmakiem pasakumus ir pabeigta
[P - )
£2 |0 EDI sak turpmako NE pasakumiem
8 2 procediru saskana ar

5 Regulas (ES) 2019/ EDI vai veicinat lietas izpildi, nodroSinot, pieméram,

© 1149 8. panta ¢ finanséjumu,

4. punktu. Attieciga DV e mutisko tulko$anu,
nepiekrit piedalities e personalu,
e datu apmainas aprikojumu.

*Darbplismas noradijumos atseviSko solu numeracija atbilst siki izklastitajam aprakstam citas $a dokumenta iedalas. 3.1.-3.4. solis ir stkak aprakstiti 2. nodala. 2.5.-2.9. solis ir stkak preciz&

3. nodala, jo tieiridentiski neatkarigi no ta, vai SKl iniciators ir daltbvalsts vai EDI.

]

Paskaidrojumi

O O ) <>

—_—
Sakuma Beigu Uzdevums ApakSprocess Varteja Dokuments Secibas
pasakums pasakums plisma
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3.1 EDI apkopo informaciju no suadzibam un
pasu analizes un riska novertéjuma

Inspekcija bltu jauzsak uz nopietnu stdzibu, atkartotu
parrobezu problému vai riska novértéSanas rezultatu
pamata (8. attéls).

Riska novértéjums |auj efektivak identificet, analiz&t un
izvertéet lietas, kas saistitas ar darbaspéka mobilitates
jautajumiem. Riskus var iedaltt kategorijas atbilstoSi
konkrétam ekonomikas nozarém  (pieméram,
lauksaimnieciba, transports, bivnieciba, HORECA),
uznémumu  veidiem (pieméram, pastkasties
uznémumi, pagaidu darba agentdras) vai darba
némeju grupam (pieméram, norikotie darba néméji,
darbad pienemsanas specidlisti, parrobezu darba
némeji, pastavigie iedzivotaji).

EDI kopa ar attiecigo dalibvalstu VSK vac visu
pieejamo informaciju un, pamatojoties uz lietas
apraksta veidni (1. pielikums), sagatavo iek$gu
dokumentu, kura apkopota visa iegita svariga
informacija.
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citas ieinteresétas personas — citas dalibvalstis, valsts
vai starptautiskas struktiras (pieméram, EU-OSHA,
Eiropols, Eurojust), tostarp attieciga gadijuma socidlie
partneri. EDI noteiks un precizés, kadpéc tas bdtu
jaiesaista un kadas darbibas tam batu javeic.

Ja inspekciju veic, piedaloties citam ieinteresétajam
personam, ir bltiski planoSanas procesa iesaistit visas
ieinteresétas personas. Katrai ieinteresétajai personai
jabut skaidrai izpratnei par inspekcijas mérkiem, katras
ieinteresétas personas lomu, izmantotajam metodém,
personu(-am), kas uznemas vadibu, un veidu, ka notiks
informacijas izplatiSana un pazinosana.

Policija un prokurori var atbalstit parrobezu inspekcijas
augsta riska nozarés vai sarezgitas krapS$anas un
darbaspéka ekspluatacijas lietas, slédzot darba vietas,
izmantojot alternativas izmekléSanas metodes
(pieméram, telefonsarunu noklausiSanos/ majokla
parmekléSanu) un garantéjot inspektoru drosibu.

8. attéls. Riska novértésanas sistéma darbaspéka mobilitates jautajumu risinasanai

levaddati (informéacijas avoti) Riska identifikacija
EDI var iegit informaciju no EDI uzskaita iesp&jamos
darba néméju  sadzibam, riskus
pécinspekcijas zinojumiem,

batiskiem un aktualiem statistkas

datiem, kas pieejami no

esoSajiem apsekojumiem, citam

Savienibas agentiram, EDI

darba grupu parskatiem un

statistikas datiem (pieméram,

Eiropas platformas nedeklaréta

darba novérsanai).

EDI nosaka attiecigo ieintereséto personu

Darbaspéka mobilitates launpratigas izmantoSanas

veidi klust arvien sarezgitaki, tapéc ir vajadzigas ari

sarezgttakas parrobezu inspekcijas, ko veic divas vai
vairakas dalibvalstis. Tas lauj izmeklét lietas visa
piegades kédé, tostarp darbibas, ko veic vairaki
uznémumi/apakSuznémeéji, kuri atrodas dazadas
valstis. Lai veiktu inspekcijas, ir labi jaizprot ies aistito
partnervalstu tiesibu akti, dokumenti, kas vajadzigi ka
pieradijumi, un vispiemérotdkas izmekléSanas
metodes vai aréja palidziba (ko sniedz policija, socilie
partneri utt.). TApéc dazas sarezgitas lietas irjaiesaista

Riska analize Riska izvertéejums

Péc tam, kad EDI ir EDI nosaka riska
apzinajusi riskus, ar kuriem nopietnibu salidzinajuma
ta saskaras, ta novérté kata ar citiem riskiem

apzinata riska varbatibu un

ietekmi

Socidlie partneri (darba devéju apvienibas un
arodbiedribas) var palidzét noradit uz darba tiesbu
parkapumiem vai krapSanas shémam, izmantojot
darba tirgus analizi un vietéjo informaciju par darba
apstakliem un apakSuznéméjiem. Pieméram, dazas
valstis socialie partneri parbauda atbilstbu
kopligumiem — 87 informacija var papildinat riska
analizi vai inspekcijas darbibas. Socialie partneri var
art palidzét sagatavot parrobezu inspekcijas, sniedzot
atbalstu ar specialajam zinaSanam par darba,
veselibas undrosibas standartu novértésSanu. Tapat ka
valstu inspekcijas, socialie partneri var arT piedalities
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parrobezu inspekcijas, lai atbalsfitu inspektorus ar
savam zinaSanam par nozari un konkrétiem
darbaspéka mobilitates jautajumiem. Tomer, tapat ka
tas ir arvalstu inspektoru statusa gadijuma, art saistba
ar sociala partnera parstavja statusu var rasties

sadarbibas ar partneriem piemérus.®

3.2 EDI sagatavo novértejumu un nosuta lietu
izpilddirektoram

Pamatojoties uziegito informaciju, EDI noveérté lietas
batiskumu. Lietas novértéjums ir balstits uz saskanotu
kritériju kopumu.

Izstrades kritériji, kas EDI jaizmanto lietas
novértésanai, ir tadi pasi ka So vadliniju 2.4. punkta
izklastttie. Kad EDI pabeidz novértédanas posmu, lieta
tiek iesniegta izpilddirektoram.

3.3 EDI izpilddirektora oficials lemums par to,
vai ierosinat lietu attiecigo dalibvalstu
iestadéem

Pamatojoties uz lietas novértéSanas posmu un
izvértéjumu saskanad ar iepriek§ noteiktajem
kritérijiem, EDI izpilddirektors izlemj, vai ierosinat lietu
attiecigo dalibvalstu iestadem.

Saskanotu un kopigu inspekciju veikSanai ir vajadZiga
attiecigo dalibvalstu vienoSanas.

34 EDI ar VSK starpniecibu nosita
dalbvalstij lietas datus un ierosingjumu veikt
SKI
EDlar VSK starpniecibu nostita dalibvalstij lietas datus
(véstuli, kura sniegta visa pieejama informacija, ka
aprakstits lietas apraksta veidné) un priekslikumu veikt
SKI.
lesp&jami divi iznakumi:

attieciga dalibvalsts piekrt piedalities un

paraksta paraugnoligumu ar EDI;

attieciga dalibvalsts nepiekrit piedalities.

9 Avots: Eiropas platforma nedeklaréta darba novérsanai. Tematiskas
parskatiSanas darbseminars par KIS, Lisabona, Portugale, 2019. gada
28. februaris un 1. marts.

*
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Ja viena vai vairakas dalibvalstis nolemj nepiedalities
saskanota vai kopiga inspekcija, paréo dalibvalstu
valsts iestades Sadu inspekciju veic tikai iesaisfitajas
dalibvalstis. Dalibvalstis, kas nolemj nepiedalties,
ievero infformacijas par  $adu inspekciju
konfidencialitati.

Saskana ar EDI regulas 8. panta 4. punktu lestade
nosaka un pienem kartibu, lai nodroSinatu atbilstigus
turpmakos pasakumus gadijuma, ja kada dalibvalsts
nolemj nepiedalities saskanota vai kopiga inspekcija.
Sada gadijuma:
attiecigéd dalibvalsts bez  nepamatotas
kavésanas informé lestadi un paréjas attiecigas
dalibvalstis rakstiski, tostarp izmantojot
elektroniskus Ilidzeklus, par sava |émuma
iemesliem un parpasakumiem, ko ta plano veikt,
lai atrisinatu konkréto lietu (noradot konkrétas
darbibas un periodu), ja tadi ir paredzéti;

Attieciga dalbvalsts informé lestadi un paréjas
dalibvalstis partas veikto pasakumu rezultatiem,
tiklidz tie ir zinami.

lestade var ierosinat, ka dalbvalsts, kas nav
piedalijusies saskanota vai kopiga inspekcia,
brivpratigi veic pati savu inspekciju.
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4. Darbplismas noradijumi SPO valsts limeni, lai vérstu EDI uzmanibu uz konkrétiem gadijumiem

Saskana ar EDI regulas 8. panta 1. punktu valsts limena socialo partneru Darbplismas noradijumos SPO (sk. 9. attélu) ir definéti un piedavati praktiski
organizacijas var vérst lestades uzmanibu uz konkrétiem gadijumiem. soli, ka vérst EDI uzmanibu uz konkrétam lietdm un tas novértét.

9. attéls. Darbplismas noradijumi SPO valsts liment, lai vérstu EDI uzmanibu uz konkrétam lietam

- Liet
4.3. Valsts socialo ap':;ka:ts
.% partneru organizacijg
k] aizpilda veidni, lai
[N 21, Sodialie parmeri 4.2. Valsts socialo vérstu EDI uzmanibu —
,3 v-e‘ac; ar konkr('gto lietu partneru organizacia uz konkreto lietu
% g saistitos datus, sazinas ar atti_ec_Tgajém
5 noradot iepriek$&jos |X?cl>frt:e;;sitfse?ar 4.4, Valsts SPO
a Vajadziba meg'"aJ“’T‘““i”S.'[‘at nodomu vérst EDI nosata lietu EDI un
w - lietu ar attiecigajam _ - . o
F verst EDI valsts iestadam uzmanibu uz konkrétu informé attiecigés —
2 uzmanibu lietu valsts iestades un
2 uz lietu VSK
o
=
c
9]
E siami
2 |?SPeJ§FQIE EDlI ierosina DV konkrétus
% pe_!saku_ml cita solus, lai risinatu problemu
C>) starpa var ietvert: 4.6.a. informéacijas kampanu
o
2 EDI piedava DV iesp&jamos
é 4.5. EDI, tostarp 4'6_'ED' ”‘zjsaf_a | kL.")é‘. attiecigos rikus vai
— i aeTaE pasakums (ja tads Ir) ir intervences, lai risinatu lietu
T Ia) attiecigas(-0) iema i 4.6.b. sp&ju veidosanu ’
s| 8 dalibvalsts(-u) VSK, ___piemérots lietas Pel
o o risinasanai, un informé - -
@ noverteé lietu visas iesaistitas puses EDI ievéro darbplismas
& P noradijumus, lai ierosinatu DV
%_ veikt SKI
£ 4.6.c. SKI
©
a EDI piedava savu zinatibu
DV
4.6d. Riska analize

*

Atsevisku solu numeracija darbplismas noradijumos atbilst turpmak sniegtajam detalizétajam ap rakstam.

Paskaidrojumi
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4.1 Socialie partneri vac ar konkréto lietu
saisttos  datus, noradot ieprieks€jos
méginajumus risinat lietu ar attiecigajam
valsts iestadém

Socialo partneru organizacijas valsts [iment (darba
devéju apvienibas un arodbiedribas) var risinat
iesp€jamas darbaspéka mobilitates problémas,
vérSot EDI uzmanibu uz konkrétu lietu, pamatojoties
uz nopietnam sadzibam, atkartotam parrobezu
problémam vai riska novertéSanas rezultatiem.

SPO vac ar konkréto lietu saistitos datus, noradot
iepriek§&jos mégindjumus, un sniedz EDI informaciju
un pieredzi saistiba ar darbaspéka mobilitates
jautajumiem.

SPO var palidzét noradit uz darba tiesibu
parkapumiem vai krapSanas shémam, izmantojot
darba tirgus analizi un vietéjo informaciju par darba
apstakliem un apaksuznémeéjiem. Pieméram, daZas
valstis socialie partneri parbauda atbilstibu
kopligumiem — ST informacija var papildinat riska
analizi vai inspekcijas darbibas.

Sados gadijumos bitu japievérsas:

neatbilstibai piemérojamiem Eiropas un valstu
noteikumu par darba néméju brivu
parvietoSanos un/vai

neatbilstibai piemérojamiem Eiropas un valstu
noteikumiem par pakalpojumu brivu apriti
(darba néméju norikosana).

SPO darbibu piemeri

Visizplatitakie pasakumi ir kopigas iniciativas,
kuru pamata ir jau notieko$as sarunas par
kopligumu slég8anu. Danija, Niderlandé un
ltalija socialie partneri kopigi vienojas par
kopligumu pieméroSanas uzraudzibas sistému
izveidi (pagaidu darba agentiru vai
lauksaimniecibas nozaré).

Dazas valstis (pieméram, Slovénija un
Niderland€) notiek arodbiedribu un darba
inspektoratu sadarbiba.

Dazas arodbiedribas irizveidojusas sistémas,
lai izskatitu stiidzibas (jo Ipasi no migréjoSiem
darba néméjiem) un/vai uzraudzitu darba
devéju launpratigu ricibu augsta riska nozares.
Par to Slovénija zinoja Brivo arodbiedribu
asociacija (ZSSS), Kipra— Kipras Darba
federacija (PEO) wun [ltalja— Italijas
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Arodbiedribu konfederacija (CISL). Niderlandé
Niderlandes Arodbiedribu federacijas (FNV)
filidles ir izveidojuSas sidzibu izskatiSanas
dienestus, kas zino par nelikumigu praksi. Ta
var bt saistita ar kopligumu parkapumiem un
citam nelikumigam darbibam, ka an
apgalvojumiem par cilvéku tirdzniecibu.

Citi SPO iesaistiSanas veidi ir informacijas vai
izpratnes veicinaS8anaskampanas; partaddam
ir zinojusi Vacijas Arodbiedribu konfederacija
(DGB). Kampanu koordiné Darba un dzives
asociacija (Arbeitund Lebene.V.)Berling, un to
atbalsta Starptautiskd Darba organizacia
(SDO) un Starptautiska Migracijas organizacia
(IOM).

Cehijas piemérs ilustré to, ka dialogs, kopigas
iniciativas un kampanas, ko isteno valdiba,
socialie partneri un NVO, var radit integrétu
pieeju, kuras pamata ir trispusé€ja sadarbiba.
Cehijas Republika pienéma noteikumus un
politiku, kas tika izstradata sadarbiba ar
socialajiem partneriemun NV O. Lai nodrosinatu
efektivu uzraudzibu, tiek nodrosinata attiecigo
valsts iestazu darbinieku regulara apmaciba un
ir palielinats darba inspektoratu skaits. Socidlie
partneri pienéma visparéjus un uznémumu
[Tmena noligumus, savukart darba devéji apsver
arl iespéju izveidot neatbilstigo darba tigus
starpnieku melno sarakstu, lai palielinatu
informétibu  un cinttos pret negodigu
konkurenci.

Avots: Eurofound, Noteikumi par darba tirgus starpniekiem un
socialo partneru lomu darbaspéka tirdzniecibas novérsana
(Regulation of labour market intermediaries and the role of socil
partners in preventing trafficking of labour)

4.2 Valsts socialo partneru organizacija
sazinds ar attiecigajam valsts iestadém,
informéjot tas par nodomu vérst EDI
uzmanibu uz konkrétu lietu

Valsts socialo partneru organizacija apkopo visu
svarigo informaciju, kasiegita pirmaja soll, unizplata
to attiecigajam valsts iestadém, informéjot tas par
nodomu vérst EDI uzmanibu uz konkrétu lietu. SPO
apspriezas ar valsts iestadém par bazam un to
ietekmi, kas izriet no informacijas, kura iegita
saistiba ar darba tiesbu parkapumiem vai krapSanas
shémam, izmantojot darba tirgus analizi, vietgo
informaciju par darba apstakliem un
apakSuznéméjiem utt.
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Apspriezu rezultats cita starpa var bt $ads:

SPO un attiecigas valsts iestades novérté
ricibas nepiecieSamibu. Ja ir paredzéta
parrobezu inspekcija, dalibvalsts var rikoties
saskana ar 2. iedala sniegtajiem darbplUsmas
noradijumiem;

ja SPO un attiecigas valsts iestades
nevienojas par ricibas nepiecieSamibu vai par
darbibas veidu, vai valsts iestades nerikojas
péc SPO pieprasijuma, SPO var vérst EDI
uzmanibu uz konkréto lietu.

4.3 Valsts socialo partneru organizacija
aizpilda veidni, lai vérstu EDI uzmanibu uz
konkréto lietu

Valsts socialo partneru organizacija aizpilda lietas
apraksta veidni (1. pielikums), lai vérstu EDI
uzmanibu uz konkréto lietu (ciktal tai ir vajadzga
informacija). Pladaku informaciju par lietas apraksta
sagatavo3sanu sk. $o vadiiniju 2.2. iedala.

4.4 Valsts socialo partneru organizacija
nosidta lietu EDI un informé attiecigas valsts
iestades un attiecigo VSK

SPO aizpildtto lietas aprakstu nosdta EDI. Tai ir ar
jasniedz 81 informacija attiecigajam valsts iestadém
un VSK.

4.5 EDI, tostarp attiecigas(-o) dalibvalsts(-u)
VSK, novérté lietu

EDI, tostarp attiecigo dalibvalstu VSK, novérte lietu,
pamatojoties uz saskanotu kritériju kopumu, cik driz
vien iespé&jams, bet ne vélak ka 14 dienu laika. EDI
prioritate ir steidzamu lietu novértéSana, un ta var
pieprastt papildu informaciju no SPO, lai atvieglotu
novertéSanu. Steidzamam lietam tiek pieskirta
prioritate, bet izvértéSanas kritériji joprojam ir
piemérojami.

Izstrades kritériji, kas EDI jaizmanto lietas
noveértésanai, ir tadi pasi ka o vadliniju 2.4. punkta
izklastttie.

*
n *
* *
-
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46 EDI izpilddirektors nosaka, kur$
pasakums (ja tads ir) ir piemérots lietas
risinaSanai, un informé visas iesaistitas
puses

Pamatojoties uz iepriek§ minéto noveértéjumu, EDI
izpilddirektors nosaka, kur§ pasakums (ja tads ir) ir
piemérots lietas risindSanai, un informé visas
iesaistitdas puses, pamatojot IEmumu. lespé&jamie
pasakumi ietver (bet neaprobezojas tikai ar)
informacijas kampanu, spé&ju veidoSanu, SKi vai riska
analizi (sk. 10. attélu). Ja ir aizdomas par
parkapumiem, kas tiesi neietilpst EDI darbibas joma,
lestdde par tiem var zinot attiecigajam
ieinteresétajam personam (2.6.2. iedala).

10. attels. Pasakumi lietas risinaSanai

Informacijas
kampana

ﬁ Spéeju

veidoSana

Saskanota vai @"\}

kopiga inspekcija «~

g Riska analize

4.6.1 Informacijas kampana

Izpratnes  veicindSanas kampanas, tostap
kampanas, lai informétu personas un darba devéjus,
jo 1padi MVU, par vinu tiesibam un pienakumiem, ka
ari par viniem pieejamajam iespé&jam. EDI ierosina
konkrétus pasakumus dalibvalstim, kuru mérkis ir
risinat konkréto lietu, attieciga gadijuma iesaistot
socialos partnerus.

4.6.2 Spéju veidoSana

EDI piedava dalibvalstim attiecigus rikus vai
intervences, lai risinatu konkrétu lietu, veicot Sadas
darbibas:
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sadarbiba ar valstu iestadém un attieciga
gadijuma ar socialajiem partneriem izstrada
kopigas nesaistoSas pamatnostadnes, ko
izmanto dalibvalstis un socialie partner,
tostarp noradijumus par inspekcijam lietas ar
parrobezu dimensiju, ka art kopigas definicijas
un kopigus jédzienus, pamatojoties uz
attiecigu darbu valsts un Savienibas liment;

veicina un atbalsta savstarpéju palidzibu vainu
vienadranga pasakumu, vai grupas pasakumu
veidd, k& arf darbinieku apmainu un
norikojuma shémas starp valstuiestadem;

veicina pieredzes un labas prakses apmainu
un izplatidanu, ieklaujot attiecigo valsts iestazu
sadarbibas piemérus;

izstradat nozaru un starpnozaru apmacibas
programmas, tostarp darba inspektoratiem, un
specializétus macibumaterialus, arfizmantojot
tieSsaistes macibu metodes.

4.6.3 Saskanota vai kopiga inspekcija

EDI nolemj sakt procediras saskana ar darbplismas
noradijumiem, lai ierosinatu dalibvalstim veikt SKI.
Sada gadijuma EDI rikojas saskana ar darbplismas
noradijumiem, kas izklastiti 3. iedala. Inspekcijas
veikSana var iesaistit socialos partnerus saskana ar
valsts tiestbu aktiem un praksi. EDI nodrosina, ka
socialo partneru organizacijas tiek informétas par
lietas virzZibu un rezultatiem.

4.6.4 Riska analize

EDI piedava dalibvalstim savas specialas zinaSanas
riska novéertéjuma/analizes veikSanai. Saskana ar
regulu EDI sadarbia ar dalibvalstim un attieciga
gadijuma ar socialajiem partneriem noveérté riskus un
veic analizi attieciba uz darbaspéka mobilitati un
sociala nodrosindjuma koordinaciju visd Savienba.
Riska novértéSana un analitiskaja darba pievérsas
tadiem jautajumiem ka darba tirgus nelidzsvarotiba,
konkrétam nozarém raksturigas gratibas un
problémas, kas rodas atkartoti; EDI var arT veit
mérktiecigu padzilindtu analizi un pétijumus, lai
izpétitu konkrétus tematus. Veicot riska novértésanu
un analitisko darbu, EDI iespé&ju robezas izmanto
batiskos un aktualo statistikas datus, kas pieejami no
esoSajiem apsekojumiem, un nodrosina
papildinamibu ar Savienibas agentlram vai
dienestiem un valstu iestadém, agentGram vai
dienestiem un izmanto to zinatibu, tostarp tadas
jomas ka krapSana, ekspluatacija, diskriminaciia,
prasmju prognozé3ana un darba aizsardziba.

*
n *
* *
-
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@ Ka EDI var palidzét?

Piedavajot tehnisku, administrativu, finansialu
vai cita veida atbalstu informacijas kampanai,
lai risinatu lietu.
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1. Pielikums. Lietas apraksts

LIETAS APRAKSTS

So inspekciju veic saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi, kura notiek inspekcija. Sis noligums
neietekmé spékéa eso$os divpuséjos/daudzpuséjos noligumus un sapraSanas memorandus, ko noslégusas
iesaistitas dalibvalstis. Sa noliguma puses aizpilda tikai tas dalas, kas attiecas uz konkréto lietu.

Temats:
Atsauces numurs:

1. Pamatinformacija par lietu

Ladzu, sniedziet sakotnéjas sidzibas vai informacijas visparigu aprakstu. Isi uzskaitiet visu batisko
informaciju par lietu un pieradijumiem, kas jau ir savakti, pieméram, veicot iepriek$éju izpéti vai kopiqu
riska novértéjumu, jau veikto izmeklésanu, tostarp konstatétos parkapumus, un sniedziet informaciju par
darbibam, kas jau veiktas, lai problému risinatu valsts vai ES limeni, So darbibu rezultatiem un citu
dalibvalstu vai ieintereséto personu iesaisti (attieciga gadijuma).

2. Inspicéjama nozare un vieniba(-as) katra dalibvalsti

Ladzu, noradiet nozari un, ja tas ir iespéjams Saja posma, ta (to) uznémuma(-u) nosaukumu(-us), pret
kuru(-iem) vérsas.

3. Inspekcijas valsts koordinators(-i)

Ladzu, noradiet tas vienibas un personas kontaktinformaciju, kas atbild parierosinatas saskanotas/kopigas
inspekcijas koordinaciju valsts limeni, attieciba uz pieprasijuma iesniedzéju dalibvalsti un, ja iespéjams,
par paréjam attiecigajam dalibvalstim.

4. Citas ieinteresétas personas un iesaistito personu skaits

Ladzu, noradiet visas paréjas iesaistitas valsts vai starptautiskas organizacijas, tostarp attieciga gadjuma
socialo partneru organizacijas.

5. To uznémumu un mobilo darba némeéju skaits, uz kuriem attiecas inspekcija

Lddzu, noradiet aplésto to uznémumu un mobilo darba néméju skaitu (ieskaitot norikotos darba néméjus,
pasnodarbinatos, citu statusu (pieméram, uznémuma ipasnieks, brivpratigais)), kurus tiesi skar lieta, lai
EDI varétu novértét iespéjamo parkapumu ietekmi uz darba néméjiem un/vai darba tirqu.

6. Aplestas izmaksas, kas jasedz EDI, un cits atbalsts

Lddzu, sniedziet stkaku informaciju par ligto EDI atbalstu inspekcijai, tostarp aptuveni apléstas izmaksas
(transports, izmitinaSana, mutiska tulkoSana, juridiskas konsultacijas, IT riki utt.).
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2. pielikums. Paraugnoligums

PARAUGNOLIGUMS XX/2020 PAR SASKANOTAM
UN KOPIGAM PARROBEZU INSPEKCIJAM

So inspekciju veic saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi, kura notiek inspekcija. Sis noligums
neietekmé spéka esosos divpuséjos/daudzpuséjos noligumus un saprasanas memorandus, ko noslégusas
iesaistitas dalibvalstis. Sis noligums neietver nekadus juridiskus pienakumus parakstitajam pusém, iznemot tos,
kuri aprakstiti Regula (ES) 2019/1149. S& noliguma puses aizpilda tikai tas dalas, kas attiecas uz konkréto lietu.

1. Noliguma puses

Dalibvalsts A

Koordingjosas valsts izpildstruktlras nosaukums:

Dalibvalsts B*

Koordingjosas valsts izpildstruktiras nosaukums:

Eiropas Darba iestade

2. Koordinatori

Vispareéjais koordinators

Saskanotas/kopigas inspekcijas visparéja koordinatora vards un uzvards:

[Visparéjais koordinators atbild par organizatoriskiem un procesualiem jautajumiem, tostarp zinojumu sagatavosanu. leceltajai
personai principa vajadzétu bdt vienam no valsts koordinatoriem vai EDI atbildigajam darbiniekam.]

Dalibvalsts A
Atbildiga valsts koordinatora vards un uzvards:

Dalibvalsts B*
Atbildiga valsts koordinatora vards un uzvards:

Eiropas Darba iestade

Atbildiga EDI specialista vards, uzvards:
Valsts sadarbibas koordinatora vards un uzvards [dalibvalstij A]:
Valsts sadarbibas koordinatora vards un uzvards [dalibvalstij B*]:

3. No citam dalibvalstim ieradusos amatpersonu un EDI loma

(dibinasanas regulas 9. panta 3. un 5. punkts)

* Attieciga gadijuma pievieno dalibvalstis C, D utt.
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4. Inspekcijas formats un laika grafiks

Noradiet, vai inspekcija ir kopiga vai saskanota un vai ta ir vispariga vai vérsta uz konkrétu problému

Puses vienojas veikt:

[0 saskanotu visparigu inspekciju

[0 saskanotu mérktiecigu inspekciju
[ kopigu visparigu inspekciju

] kopigu mérktiecigu inspekciju

uz [norada konkrétu periodu], kas notiek $ada(-as) dalibvalsti(-1s):

5. Saskanotas/kopigas inspekcijas darbibas joma

Attieciba uz izmantotas terminologijas definicijam atsaucei skatit terminu glosariju, ko izstradajusi Eiropas
platforma nedeklaréta darba novérsanai.

Saskanotas/kopigas inspekcijas mérkis ir risinat Sadas problémas:
L1 neatbilstiba piemérojamiem Eiropas un valstu noteikumiem par darba néméju brivu parvietoSanos un/vai

L] neatbilstiba piemérojamiem Eiropas un valstu noteikumiem par pakalpojumu brivu apriti (darba némeéju
norikoSana)

Noradiet ekonomikas mérknozari:
Noradiet §is inspekcijas istermina un ilgtermina mérkus:

[Istermina mérki var bat sodu atgi$ana, iemaksu atga$ana, uznémuma slégsana mobilu darba néméju aizsardziba u. c.
ligtermina mérkis var bdt nedeklaréta darba samazinaSana konkrétaja nozaré.]

6. EDI koordinacija un atbalsts

Ladzu, noradiet koordinacijas vai atbalsta veidu, par ko panakta vienoSanas ar EDI, un attieciga gadijuma
noradiet ligta finansiala atbalsta indikativo summu:

[EDI var sniegt konceptualu, logistikas un tehnisku atbalstu un attieciga gadijuma juridisko ekspertizi, tostarp rakstiskas un
mutiskas tulkoS§anas pakalpojumus.]

7. Citas ieinteresétas personas

Uzskaita organizacijas, kas tiks iesaistitas inspekcija, un precizé to lomu.

8. Inspekcijas plans

Sa noliguma puses sagatavo siki izstradatu $7s inspekcijas planu saskana ar pielikuma sniegto veidni.

Paraksti
Dalibvalsts A Dalibvalsts B* Eiropas Darba iestade
Vards, uzvards: Vards, uzvards: Vards, uzvards:
Amats: Amats: Amats:
lestade: lestade: Datums:
Datums: Datums:
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2.a pielikums. Inspekcijas plans

INSPEKCIJAS PLANS

Sis inspekcijas plana dokuments ir piemérojams vienmér, kad saskanota vai kopiga inspekcija (SKI) ir
paredzéta EDI darbinieku daliba. Ja EDI darbinieku daliba nav paredzéta, ir ieteicams izmantot $o inspekcijas
plana dokumentu ka noradijumus dalibniekiem, un to varizmantot brivpratigi. Sis dokuments ir pielagojams SKI
iesaistito dalibvalstu tiesibu aktiem un praksei, un taja sniegti detalizéti pieméri par to, ka rikoties SKI laika.
Vajadzibas gadijuma $& dokumenta dalas var pavairot atkariba no to dalibvalstu skaita, kas piedalas SKI
(dalibvalstij B, C, D utt.).

Temats:

Atsauces numurs:

Pirmsapspriede un pécapspriede

Vispariga vienosanas par pirmsapspriedes un pécapspriedes metodi

Piemérs: Pirms un péc parbaudes [vieta un laiks] notiek pirmsapspriede/pécapspriede. Taja obligati jabut klat
visam attiecigajam vienibam/personam un attieciga gadijuma EDI darbiniekiem, lai sagatavotu un izvértétu
darbibu, apmainitos ar viedokliem un noteiktu iespéjamas turomakas vajadzigas darbibas. Lai informétu
saskanotas vai kopigas inspekcijas dalibniekus, batu jaizskaidro mérki:

- administrafivo dokumentu iegusana

- darbinieku un vaditaju iztaujasana

Pirmsapspriede DV A: Pirmsapspriede DV B*:
Grupa Al GrupaBl
Adrese: Adrese:
Sanaksmes laiks: Sanaksmes laiks:
Grupa A2 GrupaB2
Adrese: Adrese:
Sanaksmes laiks: Sanaksmes laiks:

Laiks, kad notiek ierasanas inspekcijas vieta: (dd.mm.gggg., st:min)
Inspicéjama vieniba: (nosaukums un kontaktinformacija)

Ipasnieks/vadiba: (vards, uzvards un kontaktinformacija)
ApaksSuznémeéji/saistitie uznémumi: (nosaukums un kontaktinforméacija)
Citas inspicéjamas puses: (vards, uzvards/nosaukums un kontaktinformacija)

Datu apmainas koordinacija

Ladzu, noradiet, kura(-s) persona(-as) bds atbildiga(-as) par visu batisko datu apmainu, tostarp attieciga
gadijuma EDI koordinacijas vienibu, un noradiet, kuri sazinas kanali tiks izmantoti (pieméram, IMI). Noradiet
kontaktinformaciju, pieméram, vardu, uzvardu, talruna numuru un e-pasta adresi.

* Attieciga gadijuma pievieno dalibvalstis C, D uit.
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Praktiska kartiba dalibvalsti A

1. Grupas(-u) sastavs dalibvalsti A:

1. grupa: pieméram, grupa, kas atbild par izmekléSanas veikSanu attieciba uz galveno inspicéjamo vienibu,
(apak$-)uznémejiem utt.

Sanaksmes vieta:
Sanaksmes laiks:
Grupas koordinators: [vards, uzvards un kontaktinformacijal

Vards, uzvards Talrunanumurs | Loma

pieméram, policijas priekSnieks
pieméram, darbainspekciju vaditajs
pieméram, darbainspektors
pieméram, EDI darbinieks

2. Apraksta paredzamos pasakumus, kas javeic grupai(-am) dalibvalsti A:
pieméram,
e galvenas inspicéjamas vienibas apmekléjums saskana ar parastajam proceddram,
o darbadeveéjaiztaujasana,
e darbinieku uzklausi$ana,
e gramatveZa biroja apmekl€éjums saskana ar parastajam procediram,

e bitisko dokumentu mekléSana un kopiju izgatavoSana.

3. Velama informacija / dokumenti / pieradijumi, kas jaiegust inspicétaja(-as) vientba(-as), sakot no
[dd.mm.gggg.]:

pieméram,
o darba laika uzskaites lapas, algas aprékini,
o rakstiski l[lgumi,
e e-pasta véstules par personalu,
e visiienakoSie/izejoSie rekini,
e bankas darijumi,

e Al sertifikati.

4. Metodika un papildu noradijumi:

a) Darbinieku un citu attiecigo personu iztaujasana:

o Apraksta veidu, ka btu jaiztauja darbinieki un citas attiecigas personas (darba devéjs, vietas
vadttajs, parstaviji u. c.) saskana ar valsts tiesibu aktiem un attieciga gadijuma neskarot socialo
partneru kompetenci un kolektivas tiesibas atbilstigi valsts tiestbu aktiem un/vai praksei.

o Uzsvervajadzibu izskaidrot darba néméjiem vinu tiesibas un pienakumus un to, ka vini var git
labumu no sadarbibas.

e Izmanto standartizétas iztaujaSanas anketas dazadiem intervéjamo personu veidiem (darba
némeéjiem, priekSstradniekiem, vaditajiem, autovaditajiem, klientiem u. c.).

e lepazistas ar anketam pirms inspekcijas.
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Vajadzibas gadijuma piesaista tulkus (pieradiSanas pienakums un tiesibu aktos noteikto prasibu
pareiza ievéroSana) un/vai kultGrmediatorus (lai atvieglotu sazinu starp inspektoriem un
iztaujatajam personam, jo TpaSi saskarsmé ar treSo valstu valstspiederigajiem).

Izmanto jauktas grupas.

b) Informacijas vakSana

lerodoties darba vieta, pievers ipasu uzmanibu tam, ko cilvéki dara, ar kdadam personam kopa
vini strada, kadu darba apgérbu vini valka utt. Neaizmirstiet to kaut kur pieraksttt, jo vizualie
noveérojumi ir svarigi. Attieciga gadijuma un ja to atlauj valsts tiesibu akti, apsver iespé&ju uznemt
fotoattélus/video.

Pievers pienacigu uzmanibu uzraditajiem personu apliecinoSiem dokumentiem. Iriespé&jams, ka
tiek uzradtti viltoti dokumenti.

Pieveérsiet uzmanibu uznémuma transportlidzeklu datiem (registracijas numurs utt.).

Attiecigd gadijuma konkretiz€jiet 1pasu pieradijumu veidu, kas bUtu javac (pieméram,
videopieradijumi, dokumentu originali).

c) Pieprasijumikolégiem dalibvalsti B*:

Ja darbinieki norada, ka sanem socialos pabalstus dalibvalsti B, sazinieties ar [vards, uzvards],
lai veiktu parbaudi.

Ja inspicétas(-0) vienibas(-u) pasnieks(-i) inspekciju laika atrodas dalibvalsti B, apkopojiet plaSu
informaciju par [xxxxx].

d) Drosibas noradijumi:

Dalibnieku dro8iba vienmer ir vissvarigaka.
Parbaudes vienmér veic vismaz divata.
Dalbnieki péc iespéjas uztur acu kontaktu.

Dalibnieki nekad neatstaj kolégi vienu pasu uznémuma. AizieSana no inspicéjamas vietas
vienmer javeic, apspriezZoties ar visparéjo koordinatoru.

Norada inspektoratu/iestadi, kas nodroSinas droSibas aprikojumu.

e) Logistikas pasakumi:

TransportéSanu uz inspekcijas vietu organizés [nosaukums], un izbrauk$ana notiks no [vieta]
plkst. [laiks].

Visas iesaistitas vienibas nem lidzi identifikacijas dokumentus

Inspekcijas grupam tiks nodrosinati Sadi rki: [parnésajami skeneri, zibatminas,
fotokameras/videokameras utt.]

f) Papildu noradijumi vai citi jautajumi:

Ja tiek konstatéti dokumenti papira formata, tos konfiscé, lai izgatavotu digitdlas kopijas, un
inspicétajai vienibaiizsniedz kviti.

Iztaujajot administratorus, ir svarigi noskaidrot vinu vardu, uzvardu, e-pastu un talruna numuru
turpmakai zinasanai.

Juridisku jautajumu gadijuma ir pieejama EDI juridiska grupa [e-pasts, talrunis].

* Attieciga gadijuma pievieno dalibvalstis C, D utt.
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3. pielikums. Pécinspekcijas zinojums

PECINSPEKCIJAS ZINOJUMS XX/2020
SASKANOTAM UN KOPIGAM INSPEKCIJAM

So pécinspekcijas zinojumu sagatavo saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi, kura notiek inspekcija. Pécinspekcijas zinojuma aizpilda tikai tas dalas,
kas attiecas uz konkréto lietu.

Saskana ar to dalibvalstu tiesibu aktiem vai praksi, kurés notiek parbaude, daZus inspektoratu konstatgjumus var bat nepiecie Sams darit zindmus socialo partneru
organizacijam. Saskana ar to dalibvalstu tiesibu aktiem vai praksi, kuras notiek inspekcija, dazus konstatéjumus var nebut nepiecieSams pazinot paréjam pusém
(pieméram, kriminallietas).

Temats:

Atsauces numurs:

1. Inspekcijas saturs (saturu var parkopét no inspekcijas noliguma dokumenta, ja tas vél ir aktuals)

Apraksta, kuras iestades / izpildstruktiras / socialo partneru organizacijas katra dalibvalsti bija tiesi iesaistitas, un norada attiecigos valsts koordinatorus.
Dalibvalsts A:

Dalibvalsts B™:

Citas ieinteresétas personas:

Inspekcijas datums:

Apraksta lietu pirms inspekcijas:

Norada saskanotas vai kopigas inspekcijas mérki (vispariga, mérktieciga, pécparbaude) un parbaudttos jautdjumus:

Apraksta saskanotas vai kopigas inspekcijas procesu (iesaisfito personu skaits, izmantotas izmekléSanas metodes utt.):

Norada izmaksas, kas radusas inspekcijas laika:

" Attieciga gadijuma pievieno dalibvalstis C, D utt.
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2. EDI un/vai citu ieintereséto personu iesaiste (saturu var parkopét no inspekcijas noliguma dokumenta, ja tas vél ir aktuals)

Attieciga gadijuma apraksta sadarbibu ar Eiropas Darba iestadi:

Attieciga gadijuma apraksta jebkadu sadarbibu ar citdm organizacijam (pieméram, Eiropolu, Eurojust, socialajiem partneriem):

3. Zinas par inspicéto(-ajam) vientbu(-am) (saturu var parkopét no inspekcijas noliguma dokumenta, ja tas vélir aktuals)

*  Nosaukums(-i):

e Juridiskais statuss (uznémums, personalsabiedribau. c.):

* Saistiba ar citam vienibbam un uznémumiem (pieméram, meitasuznémumiem):
* Uznémuma(-u) / ekonomikas nozares(-u) apraksts:

* Mobilo darba néméju skaits:

e (Cita batiska informacija par vienibu(-am):

Uznémumi | Mobilie Norikotie Pasnodarbinata | Cits statuss (pieméram,
darba neméji | darba néméji | persona uznémuma pasnieks,
brivpratigais)

4. Norada to uznémumu un mobilo darba némeju kopéjo
skaitu (ieklaujot norikotos darba neméjus,
pasnodarbinatos, citu statusu (pieméram, uznémuma

1pasnieks, brivpratigais), uz kuriem attiecas inspekcija

Apraksta saskanotas vai kopigas inspekcijas rezultatus. Attieciga gadijuma norada to uznémumu un mobilo darba némeéju skaitu (ieklaujot

norikotos darba némeéjus, pasnodarbinatos, citu statusu (pieméram, uznémuma ipasnieks, brivpratigais), kurus skar parkapums attiecigajas
jomas

ES mobilo darba néméju darba tiesibu neievéroSana (pieméram,
algu nepietiekamaizmaksa/neizmaksasana)

Nepareizi veiktas vai neveiktas sociala nodroSindjuma iemaksas
un/vai nelikumigi iegati socialie pabalsti

Nedeklaréts parrobezu darbs

Nepatiesa darba néméju norikoSana darba

Fiktiva pasnodarbinatiba

Fiktivas, krapnieciskas vai nelikumigas pagaidu darba agenttras
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Pastkastites uznémumi un fikfivi uznémumu veidojumi

(Organizéta) treSo valstu valstspiederigo nelikumiga nodarbinatiba

Cilvéku tirdznieciba un/vai darbaspéka ekspluatacija

Citi konstatéjumi (tostarp aizdomas par parkapumiem Savienibas
tiestbu aktu piemérosana):

To uznémumu/mobilo darba néméju kopskaits, kurus skar ieprieks
minétie parkapumi

6. Attieciga gadijuma norada, kuri citi tiestbu akti ir
parkapti un uz kadu konstatejumu pamata tas secinats

Vai inspekcijas grupas var izmantot inspekcijas laika
savaktos datus ka pieradijumus?

Attieciga gadijuma sniedz papildu informaciju, ja ir
vajadzigi 1pasi pieradijumi (video, apliecinatas kopijas,
dokumentu originali u. c.)

9. Precize, kurs vadis pasakumus péc inspekcijas

Kriminalvajasana (prokurora iesaistisana)

Uzneémumi | Mobilie Norikotie Pasnodarbinata | Cits statuss (pieméram,
darba neméji | darba néméji | persona uznémuma pasnieks,
brivpratigais)
* Nodoklu tiesibu akti:
* Sabiedributiesibu akti:
¢ Kriminaltiesibu akti:
* Imigracijas tiesibu akti:
Dalibvalsts A: Dalibvalsts B*: EDI:

Civilprocesi ar socialo partneru organizaciju starpniecibu

Administrativs sods

Socialo iemaksu atglsana

Algu izmaksa
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Nepamatoti izmaksatu socialo pabalstu atgisana

Nodoklu iemaksas

Citas procesualas sankcijas (licences atsaukSana, publiskais
iepirkums u. c.)

SamierinaSanas vai citas arpustiesas stridu iz8kirSanas proceduras

Turpmakie pasakumi péc inspekcijas (tostarp ar EDI atbalstu)

Jebkadi citi turpmaki pasakumi (pieméram, sadarbiba ar ES
iestadém un struktiram, starptautiskam organizacijam, treSo valstu
iestadém vai citam ieinteresétajam personam vai zinoSana tam)

10. Vai jus rezultatus pazinojat citam attiecigajam iestadem
(citas daltbvalstis)?

11. Vai butu javeic turpmakas parrobezu darbibas, pieméram,
preventivas kampanas, kuru pamata ir iepriek$ minéetie
konstatéjumi, tostarp ar EDI atbalstu? Liidzu precizeét:

12. Kadas ir gutas atzinas? Kadas darbibas izmainas ir
vajadzigas, lai atjauninatu inspekcijas procesu?

13. Galvenie darbibas radit3ji'

Kvantitativie GDR

Sodu skaits lietas (administrativas lietas, civillietds un/vai kriminallietas)

Nodoklu/socialo iemaksu atgd$anas gadijumu un atmaksajumu skaits lietas
(administrativas lietas, civillietas un/vai kriminallietas)

10 Jeraksta “N/P” (nav pieejams) attieciba uz tiem GDR, kas nav pieejami $a zinojuma sagatavo$anas laika vai ko nevar pazinot EDI
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Uznémumiem izdoto administrativo konsultaciju, bridinajumu, rikojumu utt. skaits

Kvalitativie GDR

O [ ] ] ]
Nemaz nav Nedaudz T 3 vt Pilniba
T - Sameéra pieejami | Loti pieejami Ce
Attiecigo materialu un noradijumu pieejamiba un pietiekamiba SKI pieejami pieejami s Sl pieejami
istenoSanai 0 0 0 0 0
Nemaz nav Nedaudz Saméra pietickami Loti Pilnba
pietiekami pietiekami amera pietieka pietiekami pietiekami
ZinaSanas par ES tiesibu aktiem un/vai citu DV praksi darbaspéka O [ O O O
parrobezu mobilitates tiesibaizsardzibas konteksta Loti vajas Vajas Vidé&jas Labas Loti labas
[ [ O O O
SKIl dalibniek i darbibas limeni
abnIeKU sazifias un sadarbibas imenis Loti zems Zems Vidéjs Augsts Loti augsts
Cik viegli irizmantot no SKl izrietoSos pieradijumus administrativos 0 U 0 0 0
procesos vai kriminalprocesos Pilnigi grati Loti grati Vidéji grati Loti viegli Pilnigi viegli
] ] O O
L - . ]
SKiliesaistito cilvekresursu apjoms Pilnba Nedaudz Pictick Loti Pilnba
nepietiekams nepietiekams [ELERES pietiekams pietiekams
O [ O O O
Radusa lodas barj SKi laika : - .
adusas valodas barjeras ala Loti zemas Zemas Vidéjas Augstas Loti augstas

Kvalitativs novértgjums

Sniedziet papildu komentarus vai ierosinajumus par iespéjamiem uzlabojumiem attieciba
uz jasu kvalitates novértéjumu.
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4. pielikums. Parskats par SKI juridisko pamatu dalibvalstis

Pétijuma merkis un darbibas joma

Sa Tsa parskata galvenais mérkis ir apzinat kopigo
parrobezu inspekciju juridisko pamatu (ja tads ir) ES
dalibvalstu llment un atbildét uz jautdjumu, vai Sajas
inspekcijas savaktos pieradijjumus viena dalibvalsti var
izmantot valsts tiesvediba vai administrativa procesa
cita dalibvalstt, un paskaidrot, kadi ierobezojumi (ja tadi
ir) pastav attieciba uz viesinspektoru uznéméjvalstr.

Saja noluka pétjuma, kas veikts sadarbiba ar EDI
Inspekciju darba grupas ekspertiem laikposma no
2020. gada junija Iidz augustam, tika aplikoti $adi
izpétes jautdjumi (skadku informaciju sk. tabulas
turpmak):

vai pastav juridiskais pamats kopigam parrobezu
darba inspekcijam ES dalibvalstu [iment?

Kadas ir viesinspektora inspektora kompetences
kopiga parrobezu inspekcija, ko veic attiecigaja ES
dalibvalst1?

vai pieradijumus, kasiegti $adas inspekcijas viena
dalibvalstt, var izmantot valsts tiesvediba vai
administrativa procesa cita dalibvalstr?

Lai gan parrobezu inspekciju prakse — neatkarigino ta,
vai inspekcija ir kopiga vai saskanota dabiba —
joprojamnav izplafita, més varamsecinat, ka sadarbiba
starp dalibvalstim kldst arvien bieZaka. lek$é&ja tirgus
informacijas sistémai (IMI sistémai) ir batiska nozime
drosa informacijas apmaina starp dalibvalstim, un ta
vairakuma gadijumu lauj izmantot pieradijumus no
arvalstim viet&ja administrativa procesa vai tiesvediba.

Neskaidrs parrobezu inspekciju juridiskais pamats
trauce biezakai sadarbibai

Isais pétijums par pamata eso3o tiesisko reguléjumu
paradija, ka parrobezu sadarbibas juridiskais pamats
ievérojami atSkiras (sk. 11. attélu “Kopigu parrobezu
inspekciju juridiskais pamats dalibvalstis”). Lai gan ir
vairakas valstis, kuras ir tiesibu aktu normas, kuras
varétu pielagot SKI vajadzZibam, pieméram, aréja
eksperta amats inspekcijas laika, tiesibu aktos reti ir
ietverti 1pasSi noteikumi par parrobezu SKI. Tomeér
valstis, kuras nav juridiska pamata, var veikt parrobezu
inspekcijas, pamatojoties, pieméram, uz ad hoc
pagaidunoligumiem.

Lai gan lielakaja dala dalibvalstu pastav parrobezu
sadarbibas iespéja, neskaidrais juridiskais pamats
zinama meéra kavé sadarbibu, jo inspektori vai
koordinatori nav parliecinéti, vai viniem ir atlauts istenot
SKl saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem.

Kopuma astonas dalibvalstis ir noteikta veida valsts
tiestibu akti, kas reglamenté iespéjas veikt parrobezu
inspekcijas (lai gan tie ne vienmér ir ipasi noteikumi Sai
situacijai). Desmit dalTibvalstis ir noslégusas noteikta
veida divpuséjus/daudzpuséjus noligumus par
parrobezu inspekcijam, bet tam nav pasu valsts tiesibu

aktu par 8adu sadarbibu. Devinas dalibvalstis zinoja,
ka tam nav tiesiska reguléjuma attieciba uz
parrobezu inspekcijam. Dazas valstis nav vajadzgs
juridisks akts, lai veiktu SKI— ad hoc noligumus var
noslégt bez konkréta juridiska pamata.

11. attels. Kopigu parrobezu inspekciju juridiskais
pamats DV

D

v

54 "’J

&2

.. e U

Valsts Divpuséji/daudzpuséji

Nav tiesiska

I tiesibu akti I noligumi B reguléjuma

Piezime. Dazas valstis nav vajadzigs juridisks akts, lai veiktu SKI —
ad hoc noligumus var noslégt bez konkréta juridiska pamata.

Avots: Valsts tiestbu aktu apzinasana, 2020. gads, Inspekciju darba grupa
(Mapping of national legislation 2020, WG on Inspections)

Viesinspektoriem ir atlauts piedalities ka
novérotajiem lielakaja dala dalibvalstu

Visaptvero§s parrobezu sadarbibas tiesiskais
reguléjums palidz dalibvalstim parvarét sakotnégos
Skerslus un veicina kopigas vai saskanotas darbibas.
Pétfjumi liecina, ka daZus valsts tiesibu aktu
noteikumus parasti var piemérot, lai arvalstu inspektors
varétu piedalities inspekcija noveérotaja statusa (sk.
12. attélu “Arvalstu inspektora loma inspekcijas laika”).

Divdesmit piecas dalibvalstis viesinspektoram ir
ierobezota kompetence, kas atbilst novérotaja lomai,
vai citas Tpasas kompetences.

Divas dalibvalstis  (Griekija un Malta)
viesinspektoram nav nekadas kompetences.
Neviena no dalibvalstim viesinspektoram nav pilnigas
kompetences kopigas parrobezu inspekcijas laika, t. i.,
kompetences, kas atbilst vietgja inspektora
kompetencei.
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12. attéls. Arvalstu inspektora loma inspekcijas
laika

Pilniga lerobeZota kompetence |
kompetence || novérotajs

B Nav kompetences

Avots: Valsts tiesibu aktu apzinasana, 2020. gads, Inspekciju darba grupa
(Mapping of national legislation 2020, WG on Inspections)

Pieradijumus no citam dalibvalstim var izmantot
tiesvediba vai administrativa procesa lielakaja dala
daltbvalstu

Lai gan parrobezu sadarbibas juridiskais pamats
lielakajd dala dalibvalstu nav skaidri noteikts,
pieradjumus, kas ieglti sadarbibad ar citam
dalibvalstim, parasti var izmantot tiesvediba vai
administrafivd procesa. IMI sistémas izmantoSana
lielakaja dala gadfjumu ir minéta ka tieSs atbalsta
mehanisms sadarbibai vai pat ka prasiba pieradijumu
pienems3anai tiesvediba vai administrativa procesa.

Attieciba uz to pieradijumu izmantosanu tiesa, kas
ieguti cita dalibvalsti veiktas inspekcijas laika,
23 dalibvalstis atlauj $adu pieradijjumu izmantoSanu
(sk. 13. attélu “No citamdalibvalstim iegitu pieradijumu
izmanto8ana valsts tiesvedba@”). Lielakaja dala
gadijumu ir ieteicams pieradijumus iesniegt, izmantojot
IMI sistému, lai nodroSinatu, ka tie ir pienemami.

Cetras dalibvalstis noradija, ka $adu pieradijumu
izmantoSana to tiesds var bt problematiska.
Pieméram, Bulgarija pastav pretruniga judikatira
attieciba uz pienemamibu, un Rumanija pienemamiba
ir atkariga no tiesas [Emuma konkrétaja lieta.

* M
+ «
* *
* *
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13. attéls. No citam dalibvalstim iegitu pieradijumu
izmantoSana valsts tiesvediba

’ig

oA

B Piepemami

B Var izmantot ar ierobeZzojumiem WM Nav atlauti

Avots: Valsts tiestbu aktu apzinasana, 2020. gads, Inspekciju darba grupa
(Mapping of national legislation 2020, WG on Inspections)

Attieciba uz pieradijumu izmantoSanu administrativas
procediuras 24 dalbvalstis atlauj Sadu pieradiumu
izmantoSanu (sk. 14. attélu No citam dalibvalstim iegltu
pieradjjumu izmantoSana valsts administrativas
proceddras). Ari Saja zina lielakaja dala gadijumu ir
ieteicams pieradijumusiesniegt,izmantojot IMI sistemu,
lai nodroS&inatu to pienacigu apstradi un izmanto3anu
administrafivas proceddiras. Tikai divas dalibvalstis
(Griekija un Malta) ir atbildgjusas, ka cita dalbvalstt
veiktas inspekcijas laika iegltos pieradijumus nevar
tajas izmantot administrativas procediras.

14. attels. No citam dalibvalstim iegutu pieradijumu
izmantosana valsts administrativas procediiras

"t - % ‘
o, . =

I Var izmantot ar ierobeZojumien WM Nav atlauti

I Piepemami

Avots: Valsts tiesibu aktu apzinasana, 2020. gads, Inspekciju darba grupa
(Mapping of national legislation 2020, WG on Inspections)
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Vai pastav tiesiskais reguléjums kopigam parrobezu inspekcijam? (Detalizéti rezultati)

Dalibvalsts
Austrija
Belgija

Bulgarija

Horvatija

Kipra

Cehijas Republika

Danija

Igaunija
Somija
Francija
Vacija
Griekija
Ungarija

Trija

Italija

JA — valsts tiesibu akti

Likums pret dempingu algu un socialaja joma
(Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz,
LSD-BGapping), 17. panta 1. punkts

JA — daudzpuséji/divpuséji noligumi

Socialais kriminalkodekss (56. un 57. pants)

Ja, ir noslégti dazaddi divpuséjildaudzpuséji noligumi (sikaka
informacija nav sniegta)

Divpusgji noligumi, kas noslégti ar Franciju, Vaciju, Poliju un
Norvégiju.

Neé.
2017. gada Likums Nr. 63(i), kas paredz darba
némeju norikoSanu darba pakalpojumu
shiegSanas un citos attiecigos jautajumos, Il dala:
Likuma noteikumu pieméroS$ana, 17. un 18. pants.
Likums Nr. 255/2012 Coll. Kontroles likums
(6. pants) paredz iespéju citas dalibvalsts
inspektoram piedalities inspekcija, ko veic Cehiias
Republika.
Ne.
Sadarbibas noligumi ar ierobezotu darbibas jomu, kas noslégti ar
Dienvidsomiju, pargjam Baltijas valstim un Norvégiju, lauj veikt
kopigas darbibas. Sadarbibas noligums ar Poliju ir vairak vérsts uz
informacijas apmainu.
Divpuséjs noligums ar Igauniju.
Noslégti noligumi ar Vaciju, Belgiju, Bulgariju, Luksemburgu,
Spaniju, Niderlandi un Portugali. Tiek pabeigts noligums ar Italiju
(2020. gada 20. oktobra dati).
Neé.
Neé.
Neé.

2015. gada Darba attiecibu likuma 35. panta ir
noteikts divpusgjo nollgumu pamats, lai a) sniegtu
informaciju un b) sniegtu citu tadu

palidzibu, kas atvieglo otras puses funkciju izpildi.

Noslégti noligumi ar Apvienoto Karalisti un Portugali.

Tiek pabeigti noligumi ar Franciju un Rumaniju (2020. gada
20. oktobra dati).

ELAEE
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Dalibvalsts

Latvija

Lietuva

Luksemburga

Malta

Niderlande

Portugale

Rumanija

Slovakija

Sloveénija

Spanija

Zviedrija

JA — valsts tiesibu akti

JA — daudzpuséji/divpuséji noligumi

Sadarbibas noligums ar Igauniju un Lietuvu, kas lauj veikt kopigas
darbibas.

ELAEE
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Sadarbibas llgumi ar Baltijas valstim (Igauniju un Latviju) un
Norvégiju, kas lauj veikt kopigas darbibas. Sadarbibas noligums ar
Poliju ir vairak vérsts uz informacijas apmainu.

Ligums, ar ko izveido Beniluksa Savienibu (starpvaldibu sadarbiba
starp Belgiju, Niderlandi un Luksemburgu); divpuséjs noligums ar
Franciju.

Ja, ir noslégti dazadi divpuséji/daudzpuséji noligumi (sikaka
informacija nav sniegta).

2007. gada 13. aprila Likuma par Valsts darba
inspekciju 22. panta 3. punkts, kas attiecas uz
darba tiesibu, jo 1pasSi darba aizsardzbas
noteikumu, ka arinoteikumu parnodarbinatibas un
cita algota darba likumibu ievéroSanu. Minétais
noteikums neattiecas uz inspekcijam, ko veic
Socialas apdroSinasanas iestade.

Noligums ar Bulgariju, Daniju, Igauniju, Norvégiju un Slovakiu.
Valsts darba inspekcija ir noslégusi art sadarbibas ligumus ar citu
Eiropas Ekonomikas zonas valstu darba inspekcijam, kuri principa
paredz informacijas apmainu.

Portugales un Spanijas kopigas inspekcijas un informacijas apmaina
par nelaimes gadijumiem darba, darba norikoto darba néemeéju
minimalajam algam, izmitinaSanas nosacijumiem (Galisija un Braga),
divpuséji noligumi ar Franciju un Bulgariju par informacijas apmainu

Likums Nr. 125/2006 Coll. par darba inspekciu
(7. panta 3. punkta q) apakSpunkts un 15. pants)
paredz iespéju, ka Slovakijas Republika veiktas
inspekcijas laika inspektors no citas dalibvalsts var
piedalities ka uzaicinats aréjais eksperts.

Noligums ar Poliju par divpuséju sadarbibu un informacijas ap mainu.

Likums 23/2015, ar ko reglamenté Darba un
sociala nodroSindjuma inspekcijas sistému

Noslégti noligumi ar Poliju, Portugali un Franciju.
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Kadas ir viesinspektora kompetences jusu dalibvalsti veiktas kopigas inspekcijas laika? (Detalizéti rezultati)

Pilniga

Dalibvalsts kompetence

Austrija

lerobezota kompetence / novérotajs

lespéja piedalities novérotaja statusa attiecas tikai uz inspekciju par minimalo
atalgojumu un atbilstibu administrafivajam prasibam, kas jaievéro
norikotajuznémumiem.

Cits / Nav atlauts

Belgija

Kompetences bitu jaapraksta divpuséjos noligumos, bet praksé neviena
divpuséja noliguma nav precizéta inspektora konkréta loma.

Bulgarija

Viesinspektors var bt klat, bet tikai novérotaja statusa un ar darba devéja
neparprotamu piekriSanu (ko parbauda).

Horvatija

Tikai noverotajs.

Kipra

Viesinspektors var bt klat, bet tikai novérotaja statusa.

Cehijas
Republika

Viesinspektors var piedalities ka persona ar Ipasu statusu, t. s. “uzaicinata
persona”, ja Cehijas inspekcijas iestade ir pilnvarojusi inspektoru bt par $adu
uzaicinato personu inspekcijas noliika. Uzaicinatas personas 1pasas tiesibas
izriet no inspekcijas, kura vina piedalas, mérka, t. i., uzaicinata persona piedalas
inspicéjosas puses darbibas, kas atbilst vinas dalibas inspekcija iemesliem.

DELTTE]

Viesinspektors var piedaltties inspekcija k& noveérotajs ar nosacijumu, ka
inspicétd uznémuma darba devéjs (ipasnieks) atlauj inspektora klatbatni.

P EURITED

Tikai noveérotajs.

Somija

Viesinspektors var bat klat, bet tikai noveérotaja statusa.

Francija

Tikai novérotajs.

Vacija

Viesinspektors var bt klat, bet tikai novérotaja statusa un ar darba devéja
neparprotamu piekriSanu (ko parbauda). Viesinspektoram novérotaja statusa
nav nekadu kompetencu.

Griekija

Inspekciju tiesiskais reguléjums nosaka, ka valsts
darba inspekcijas iestadei ir ekskluzva
kompetence veikt inspekcijas. Spéka esosSajos
tiesibu aktos nav paredzéta citu inspektoru
klatbatne.

Ungarija

Ta ka Ungarija nav tiesiska regul&juma, kas reglamentétu kopigas parrobezu
inspekcijas, kompetences nav noteiktas tiesibu aktos, bet viesinspektors var
piedalities kopiga parrobezu inspekcija noverotaja statusa.

Irija

Tikai noveérotajs.

Italija

Tikai noveérotajs.
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Pilniga

Dalibvalsts kompetence

Latvija

lerobezota kompetence / novérotajs

Tikai novérotajs, ja ir sanemta inspicéjama objekta ipasnieka piekriSana.

ELASE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Cits / Nav atlauts

Lietuva

Tikai novérotajs.

Luksemburga

Tikai noveérotajs (nav nekadu kompetencéu).

Malta

Maltas tiesibu aktos nav paredzéta iespéja
viesinspektoriem piedalities inspekcijas.

Niderlande

Arvalstu inspektori var pavadit Niderlandes inspektorus inspekcijas laika, bet
viniem nav nekadas kompetences, un inspicéjama uznémuma darba devéjs
(pasnieks) var liegt vinam piekluvi telpam.

Polija

Viesinspektors / arvalstu inspektors var veikt inspekciju tikai kopa ar vietéjo
inspektoru péc tam, kad tam ir pieSkirta personiga atlauja. Arvalstu darba
inspektori nedrikst pasSi sakt nekadas darbibas. Vinu funkcija inspekcija
papildina Polijas inspektoru primaro funkciju. Noradita kompetence neattiecas
uz inspekcijam, ko veic Socialas apdroSinaSanas iestade.

Portugale

Tikai noveérotajs.

Rumanija

Tikai noveérotajs.

Slovakija

lerobezotas kompetences salidzindjuma ar Slovakijas darba inspektoru, tomér
plasakas neka tikai aréjam novérotajam — viesinspektoram var b it uzaicinata
aréja ekspertaloma, pamatojoties uz darba inspektorata rakstisku atlauju, un
vinS var, pieméram, i) iek|Gt telpas Slovakijas darbainspektora pavadiba, ii) veikt
kontroli, testus, izmekléSanu un citas darbibas, pieprastt informaciju un
paskaidrojumus par tadu konkrétu noteikumu un pienakumu ievérosanu, kas
izriet no kopligumiem, iii) pieprasit uzradt dokumentus, ierakstus vai citus
dokumentus, kas nepiecieSami darba inspekcijas veikSanai, un pieprasit to
kopijas, iv) nemt materialu un vielu paraugus. Viesinspektoram §is kompetences
ir tikai notieko$a darba inspekcija, ko veic Slovakijas darbainspektors.

Sloveénija

Inspektori no citam dalibvalstim (vai jebkadi citi dalibnieki) var piedalities
inspekcija ar iepriekSéju darba devéja atlauju.

ST ERTIE]

Pamatojoties uz divpus€jiem noligumiem, citu dalibvalstu iestades var
piedaltties inspekcija, ko veic Spanija, ne tikai kd novérotajas, bet ari piedaloties
ar ierobezotam kompetencem.

Zviedrija

Tikai noveérotajs.
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Vai pieradijumus, kas ieguti cita dalibvalsti veiktas inspekcijas laika, var izmantot ka pieradijumus tiesa? (Detalizéti rezultati)

Dalibvalsts

Austrija

NE / lerobezojumi

Belgija

Bulgarija

Pretruniga judikatira attiecibd uz pienemamibu.
Procesualajas tiesibas nav skaidru noteikumu par
Sadu pieradijumuizmantoSanu un pienemamibu tiesa.

Horvatija

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Kipra

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Cehijas
Republika

Parasti visus pieradijumus, kas var palidzét noskaidrot lietas priekSmetu, var iesniegt ka
pieradijumus tiesvediba, jatieiriegtti likumigi. Administrativa procesa un kriminalprocesa
pieradijumus, kas mekléti, iegati vai izpilditi nelikumigi, principa nedrikst izmantot
tiesvediba.

Danija

Ja.

Igaunija

Francija

Vacija

Griekija
Ungarija

Pieradijumus, ko savakusi arvalstu kompetenta iestade, uzskata par pieradijumiem ar,
1stenojot atbildibu saskana ar Likumu par to darba néméiju darba apstakliem, kuri norikoti
uz lgauniju. Igaunija tiesa neizskata lietas par naudas sodiem, iznemot, ja darba devéji
apstrid Darba inspekcijas uzlikto naudas sodu.

Somija kriminalprocesos var izmantot dokumentus no citam dalibvalstim. Somijas
kompetenta iestade var ligt citas dalibvalsts kompetentajai iestadei sagadat vai izsniegt
dokumentu, ja to atlauj attiecigas dalibvalsts tiesibu akti. Llgumu iesniedz saskana ar
procediru, ko pieprasa attieciga dalibvalsts, un ievérojot vienoSanos starp Somiju un
attiecigo dalibvalsti.

Procediru dokumentu sanemsanai no citas dalibvalsts parasti veic, izmantojot IMI
sistému, tadu nepastav juridiska prasiba attieciba uz So procediru kriminalizmeklésanai,
kuras pamata ir Likums par darba néméju norikoSanu.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Dati/informacija, ar ko dalibvalstu kompetentas
iestades apmainas, izmantojot savstarpéju palidzbu
(formali savstarpéjas palidzibas pieprasijumi/
informacijas apmaina bez iepriek$éja pieprasijuma
(spontana apmaina)) ad ministrativa procedira.

Ar atrunam — pieradijumus var izmantot tikai tad, ja tie ir oficiali partulkoti, un valsts tiesa
tos var brivi izvertét.

Ja.
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Dalibvalsts

Trija

Italija

Latvija

Lietuva
Luksemburga

Malta
Niderlande
Polija
Portugale
Rumanija
Slovakija
Sloveénija

Spanija
Zviedrija

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

NE / lerobezojumi

2015. gada Darba attiecibu likuma 27. panta 7. punkta
ir paredzéts iznémums attieciba uz pasapsidzoSiem
pazinojumiem vai atziSanos, ko sniedz saskana ar
inspektora pilnvaram pieprastt personai sniegt papildu
informaciju un atbildét uz jautajumiem.

Bdtu jaatzimé, ka valsts amatpersonu (pieméram, Italijas inspektoru) savaktajem
pieradijumiem ir lielaka vértiba tiesa. Turklat attieciba uz darba némeéju norikoSanu ir
ieteicams izmantot IMI sistému, nemot véra tas skaidro juridisko pamatu.

Dokumentiem jabat iegatiem likumigi un iesniegtiem, izmantojot IMI sistému.
Pieradijumiem jabdit oficiali partulkotiem latvieSu valoda, un tiem jaatbilst tadiem paSiem
nosacijumiem, kadus pieméro Latvija iegttiem pieradijumiem.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Pamatojoties uz apliecinoSiem dokumentiem saistiba ar valsts tiesibu aktu parkapumu.

Saskana ar visparéjo principu ir jaiesniedz vislabakie pieradijumi. Tapéc arvalstu
inspektoram, kur§ savacis pieradijumus, var pieprastt liecinat.

Pieradijumiem jaatbilst tadiem paSiem nosacijumiem ka Niderlandé iegutajem
pieradijumiem. Informacija, ar kuru apmainas, izmantojot IMI sistému, lielakaja dala
gadijumu b s atbilstoSa Siem nosacijumiem.

Ja. Pieradijumi ir jaiegist likumigi saskana ar Polijas tiestbu aktiem, un valsts tiesatos var
noveértét péc saviem ieskatiem. Saskana ar visparéjo noteikumu dokumenti sveSvalodas
irjapartulko polu valoda, un var bt vajadziga ar papildu legalizacija.

Pieradijumi ir jaiegUst likumigi saskana ar Portugales tiesibu aktiem.

Pieradijumu pienemamiba ir atkariga no tiesas (tas
[Emuma).

Ja, pieradijumi ir jaieglst likumigi saskana ar Slovakijas tiesibu aktiem, un valsts tiesa tos
brivi izvérté.

Lai arvalstis izdotu dokumentu varétu izmantot ka pieradijumu, tam ir jabat apstiprinatam,
un saskana ar savstarpiguma nosacijumu tam ir tads pats pieradijuma spéks ka vietéjam
publiskam dokumentam. Tomeér pieradijumu izmantoSana ir atkariga no konkrétas lietas
apstakliem. Ir jaievéro attiecigie procesualie noteikumi.

Ja.

Ja.

46



ELA/MB/2020/057

ELAEE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Vai pieradijumus, kas ieguti cita dalibvalsti veiktas inspekcijas laika, var izmantot ka pieradijumus administrativa procesa? (Detalizéti rezultati)

Dalibvalsts

Austrija
Belgija
Bulgarija
Horvatija
Kipra

Cehijas Republika

Danija

EULTIE!

Francija

Ja.

NE / lerobezojumi

Ja.

Ja.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Parasti visus pieradijumus, kas palidz noskaidrot lietas priek8metu, var iesniegt ka
pieradfjumus administrativa procesa, ja tie ir iegati likumigi. Pieradijumi, ko inspekciias
iestade ieguvusi cita dalibvalsti, ir jasiesniedz Cehijas Republikas inspekcijas iestadei tada
veida, kas pierada, ka pieradijumus iesniedz konkréta arvalstu iestade, kad pieradijumi tiek
sniegti un ka tie tiek sniegti (ar IMI, pasta pakalpojumu sniedzéja starpniecibu vai cita veida).
Pieradijumi, kas nav ¢ehu vai slovaku valod3, jaiesniedz kopa ar oficialu tulkojumu ¢ehu
valoda, iznemot, ja ad ministrativa iestade Sadu tulkojumu nepieprasa.

Ja.

Pieradijumus, ko savakusi arvalstu kompetenta iestade, uzskata par pieradijumiem arf,
istenojot atbildibu saskana ar Likumu par to darba néméju darba apstakliem, kuri norkoti
darba uz Igauniju, administrativa procesa gadijuma.

Turklat més pieprasam pieradijumus mums nosufit, izmantojot IMI sistemu, lai ievérotu datu
aizsardzibas noteikumus.

Ja lieta neattiecas uz finansiala administrativa soda vai naudas soda piesprieSanu, bet
attiecas uz pieradijumiem, kas iegati citad dalibvalsti un ko pieprasijusas Somijas darba
aizsardzibas iestades, més uzskatam, ka nav juridiskas prasibas izmantot IMI sistému.

Pamatojoties uz Somijas Likumu par darba néméju norikoSanu, Somijas kompetenta iestade
var llgt citas Eiropas Savienibas dalibvalsts kompetentajai iestadei sagadat vai izsniegt
dokumentu, ja to atlauj attiecigas dalibvalsts

tiesibu akti. Ligumu iesniedz saskana ar proceddru, ko pieprasa attieciga dalibvalsts, un
ieveérojot vienoSanos starp Somiju un attiecigo dalibvalsti.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.
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Dalibvalsts

VECIE]

Griekija \

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

NE / lerobezojumi

Dati/informaciia, ar ko dalibvalstu
kompetentas iestddes  apmainas,
izmantojot savstarpé&ju palidzibu (fomali
savstarpéjas palidzibas pieprasijumi/
informacijas apmaina bez iepriekséa

Ungarija | Ja.

Trija

Italija
Latvija

Lietuva
Luksemburga
Malta

Niderlande
Polija
Portugale
Rumanija
Slovakija
Sloveénija

ST ERTIE]

pieprasijuma (spontana apmaina))
administrafiva procedura.
Ne.

Pieradijumiem jabut iegatiem saskana ar inspektora pilnvaram, kas noteiktas 2015. gada Darba

attiecibu likuma 27. panta.

Lietas, kas attiecas uz darba néméju norikoSanu, ir ieteicams izmantot IMI sistému, nemot véra

tas skaidro juridisko pamatu.

Pieradijumiem jabat oficiali partulkotiem latvieSu valoda, un tiem jaatbilst tadiem pasiem

nosacijumiem, kadus pieméro Latvija iegltiem pieradijumiem.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Pamatojoties uz apliecinoSiem dokumentiem saistiba ar valsts tiesibu aktu parkapumu.
Neé.

Pieradijumiem jaatbilst tadiem paSiem nosacijumiem ka Niderlandé iegatajiem pieradijumiem.
Informacija, ar kuru apmainas, izmantojot IMI sistému, lielakaja dala gadijumu bis atbilstoSa
Siem nosacijumiem.

Arvalstu izcelsmes oficidlos dokumentus principa brivi noverté iztiesajo3a iestade, ja vien pasi
tiesibu akti vai starptautiski noligumi neparedz citadi. Dokumenti svesvalodas ir jap artulko polu
valoda, un var bt vajadziga ari legalizacija.

Pieradijumi ir jaiegust likumigi saskana ar Portugales tiesibu aktiem.

Pieradijumi jaiesniedz, izmantojot IMI sistému.

Pieradijumi badtu janosata, izmantojot IMI sistému vai citu vienotu mehanismu, jo tas palielina
pieradijumu juridisko spéku. Tomér parasti pieradijumus var sniegt, izmantojot jebkurus
dzeklus, kas i) ir pieméroti, lai noteiktu un noskaidrotu faktisko situaciju, un ii) atbilst tiesibu
aktiem.

Lai arvalstis izdotu dokumentu varétu izmantot ka pieradijumu, tam ir jabGt apstiprinatam, un
saskana ar savstarpiguma nosacijumu tam irtads pats pieradijuma spéks ka vietéjam p ubliskam
dokumentam. Savstarpigums neattiecas uz sertifikatiem. Tomér pieradijumu izmantosana ir
atkariga no konkrétas lietas apstakliem. Ir jaieveéro attiecigie procesualie noteikumi.

Pieradijumus var izmantot administrativa proces3a, kura uzsak$ana atbilst darba un sociala
nodroSindjuma inspektorata prasibam.

Zviedrija | Ja.
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Ka sazinaties ar Eiropas Darba iestadi

Pae-pastu:

e pae-pastu: EMPL-ELA-INSPECTIONS @ec.europa.eu
e apmeklejot timekla vietni: https://iwww.ela.europa.eu/contact. html

Kur atrast informaciju par EDI

TieSsaiste

Informacija par Eiropas Darba iestadi ir pieejama timekla vietné https:/www.ela.europa.eu/index.html.
ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasitit no ES gramatnicas vietné
http://bookshop.europa.eu.

ES tiesibu akti un saistitie dokumenti

Lai pieklatu ES juridiskajai informacijai, tostarp visiem ES tiesibu aktiem, kas pienemti kops 1951. gada,
visas oficialo valodu redakcijas, dodieties uz EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu.
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