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1. ]zanga

Piktnaudziavimai darbo jégos judumo srityje yra vis
sudétingesni, todél reikia atlikti vis sudétingesnius
tarpvalstybinius patikrinimus. Siais tarpvalstybiniais
patikrinimais galima veiksmingai kovoti su
sudétingomis suk&iavimo schemomis sujungiant
jvairiy vykdymo uztikrinimo jstaigy turimus iSteklius,
informacijg ir Zinias. Be to, siekiant atlikti
patikrinimus reikia gerai iSmanyti, kokia yra
dalyvaujanciy Saliy partneriy taikytina teisé, kokie
dokumentai turi bati pateikiamikaip jrodymai ir kokie
tyrimo metodai ir iSorés pagalba yra tinkamiausi,
todél j patikrinimus reikia jtraukti suinteresuotuosius
subjektus —kitas valstybes nares, nacionalines atba
tarptautines organizacijas (pvz., EU-OSHA,
Europolg, Eurojustg), jskaitant socialinius
partnerius, jei reikia.

Keitimasis informacija — labai svarbus suderinty ir
bendry patikrinimy aspektas. Informacija visada turi
bati keiCiamasi saugiai (atsizvelgiant j informacios
rasj naudojama IMI, kitos ES sistemos arba
Sifruotas skaitmeninis rySys) ir uztikrinant, kad
uzsienio partneriai laikytysi visy BDAR reikalavimy.

Vykdant tarpvalstybinius patikrinimus galima
stiprinti prevencijg ir didinti atitiktj, nes suteikiama
vertingos informacijos apie pazeidéjy motyvus ir
pateikiamos gairés deél bdsimos tarpvalstybinio
bendradarbiavimo  veiklos.  Siekiant  imtis
tikslingesniy veiksmy pries bUsimus
piktnaudziavimus darbo jégos judumo srityje ir
uzkirsti jiems kelig, nacionalinés inspekcijos turéty
labiau naudotis rizikos vertinimo priemonémis ir
kitose Salyse gautais patikrinimy rezultatais.
Europos darbo institucija teikia praktine
bendradarbiavimo paramg, daugiausia démesio
skirdama standartizuoty bendradarbiavimo
priemoniy karimui, rezultaty sklaidai ir sékmingy
bendry patikrinimy proceddroms.

1.1 SBP svarba

Laisvas darbuotojy judéjimasirlaisveé teikti paslaugas
yra dvi i§ keturiy Europos Sajungos laisviy.

12019 m. darbo jégos judumo Europos Sgjungoje metiné ataskaita, kurig
galima rasti internete (nuoroda).

2 EUROFOUND (2019 m.), ,Bendri tarpvalstybiniai darbo inspekciy
atliekami patikrinimai ir jy metu surinkti jrodymai*“ (angl. Joint cross-border
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Pagrindiniai bendrosios rinkos tikslai — uZtikrinti
darbuotojy juduma ir tarpvalstybinio paslaugy teikimo
laisve. Daugiau nei 17,6 min. europieciy gyvena
valstybéje naréje, kuri néra jy pilietybés valstybé
naré. Bendroji rinka taip pat naudinga jmonéms,
kurios kasdien vykdo veiklg tarpvalstybiniu mastu.
SavarankiSkai dirbantys asmenys steigia savo verslg
kitose valstybese narése. Tarpvalstybiné veikla yra
neatsiejama nuo ES ir teikia naudg asmenims,
ekonomikoms ir visai visuomenei. Taciau didéjant
darbo jégos judumui Europos Sajungoje, kurioje vis
dar yra ekonominé ir socialiné nelygybé, daugéja ir
tarpvalstybinio darbo jégos judumo problemy visoje
ES. Didéja SBP poreikis, visy pirma tokiose srityse,
kaip piktnaudziavimai komandiruojant darbuotojus,
fiktyvus savarankiSkas darbas, nesgziningai
veikiancios priedangos jmoneés, fiktyvios laikinojo
jdarbinimo jmones ir nedeklaruojamas darbas.

Visoje Europoje vykdymo uZztikrinimo jstaigoms
galima padéti spresti Sias problemas rengiant
veiksmingus tarpvalstybinius bendruosius veiksmus.
Vykdant tokius veiksmus atliekami suderinti ir bendrn
patikrinimai gali bdti naudojami kaip veiksminga
atgrasomoji priemoné, kuria sutelkiami jvairy
partneriy tyrimo jgaliojimai, praktiné patirtis ir iStekliai.
Be to, rengiant tokius patikrinimus skatinamas
vykdymo uztikrinimo jstaigy tarpusavio
bendradarbiavimas visoje ES, o visuomenei jodoma,
kad kovojama su sudétingais tarpvalstybinio
sukciavimo atvejais.

Daugelis valstybiy nariy tarpvalstybinius patikrinimus
vis dar rengia retai. Kaip matyti iS EUROFOUND
atlikto tyrimo?, dauguma valstybiy nariy (19) turi
patirties, susijusios su bendrais tarpvalstybiniais
darbo inspekcijy atliekamais patikrinimais ir jy metu
surinkty jrodymy naudojimu, bet jos pazymi, kad §j
metoda taiko retai. Paprastai tokie tarpvalstybiniai
patikrinimai atliekami siekiant keistis informacija, 0
inspektoriai i$ kity valstybiy nariy apsilanko retai.

Spresdamos darbo jégos judumo problemas
vykdymo uztikrinimo jstaigos uzZsienyje turi ribotus
jgaliojimus ir pajégumus, nes jy jgaliojimai taikomi tik
nacionalinése jurisdikcijose. Be to, esamos ES ir
tarpvalstybinés priemonés daugiausia grindziamos

labour inspections and evidence gathered in their course). Dokumentg
galima rasti internete (nuoroda).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lt&pubId=8242&furtherPubs=yes
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef19062.pdf

ELA/MB/2020/057

dvisalio lygmens veiksmais (taip pat susitaimo
memorandumais) ir keitimusi informacija. Vis délto
didesniame skaiciuje Saliy ir visoje ES bdtina rengti
geresnius rizikos vertinimus ir geriau koordinuoti
patikrinimus, nes piktnaudziavimai darbo jégos
judumo srityje yra vis sudeétingesni. PavyzdZziui,
nesgziningai veikiancios priedangos jmonés daznai
veiklg vykdo keliose valstybése narése. Tokiy jmoniy
veiklos trukmé ribota ir skiriasi jy dydis, taip pat
reguliariai  keiiami jmonés pavadinimai ir
registracijos vieta. Siekdamos iSvengti patikrinimo
tokios jmonés greitai prisitaiko. Dél visy Siy veiksniy
kyla trukdziy renkant, lyginant ir tikrinant dokumentus
ir bendroveés jradus, kuriy reikia siekiant parengti
nedviprasmiska bylg®.

2017 m. rugséjo meén. Europos Parlamente
sakydamas praneSimg apie Sagjungos padéf,
Europos Komisijos pirmininkas Jean-Claude
Juncker pranesé, kad bus kuriama Europos darbo
institucija. Véliau Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu  (ES) 2019/1149  (toliau—  EDI
reglamentas), kuris jsigaliojo 2019 m. liepos 31d.,
buvo jsteigta Europos darbo institucija (toliau — EDI,
Institucija).

EDI reglamento 2 straipsniu nustatyta, kad

Institucijos tikslas — padéti uztikrinti sgziningg darbo

jégos Sagjungoje judumg ir padéti valstybéms

naréms ir Komisijai Sgjungoje koordinuoti socialinés

apsaugos sistemas. Tuo tikslu EDI:

palengvina prieigg prie informacijos apie teises
ir pareigas, susijusias su darbo jégos judumu
visoje Sgjungoje, bei prieigg prie atitinkamy
paslauguy;

lengvina ir  stiprina  valstybiy nariy
bendradarbiavimg atitinkamos Sajungos teisés
vykdymo uztikrinimo visoje Sgjungoje srityje,
be kita ko, sudaro palankesnes salygas
suderintiems ir bendriems patikrinimams;

tarpininkauja ir padeda rasti sprendimag kilus
tarpvalstybiniam valstybiy nariy gincui;

remia valstybiy nariy bendradarbiavimg
sprendZiant nedeklaruojamo darbo problema.

3 Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma (2019 m.), ,Kovoant
su nedeklaruojamu darbu atliekami tarpvalstybiniai suderinti ir bendri
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Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 1 dalj Institucija
koordinuoja ir remia suderintus arba bendmus
patikrinimus Institucijos kompetencijai priskiriamose
srityse (zr. 1 pav.).

patikrinimai“ (angl. Cross-border concerted and joint inspections in the
fight against undeclared work).
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1 pav. Patikrinimo tipas
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Apibréztis ir su patikrinimais susije poreikiai

Suderinti patikrinimai

Bendri patikrinimai

Tarpvalstybiniai suderinti patikrinimai — patikrinimai,
vienu metu atliekami dviejose arba daugiau valstybiy
nariy deél susijusiy atvejuy, kai kiekviena nacionaliné
institucija veikia savo teritorijoje, ir, kai tinkama,
padedant Institucijos darbuotojams.

Bendri patikrinimai — patikrinimai, atliekami valstybéje
naréje, dalyvaujant vienos ar daugiau kity susijusiy
valstybiy nariy nacionalinéms institucijoms, ir, kai
tinkama, padedant Institucijos darbuotojams.

Atliekant suderintus ir bendrus patikrinimus, inter alia, sudaromos sglygos palyginti tiek tai, kaip
tos pacios bendrovées skirtingose Salyse esanciose skirtingose darbo vietose laikomasi
reikalavimuy, tiek jrodymus, dokumentus ir liudytojy parodymus, taip pat juos atliekant (ir renkant
reikalingus jrodymusir pan.) galima padéti parengtiir (arba) pagrjsti bylg, iSkeltg kitoje valstybéje

naréje.

1=k

Vienoje vietoje vienoje VN

O
]
Il

—_—

Atliekant bendrus patikrinimus
vienoje  vietoje  vienoje
valstybéje nargje galima
sukaupti iSsamias Zinias arba
iSsiaiSkinti su konkreCiu atveju
susijusig informacijg, kurios
negalima  iSsiaiSkinti  tik
keiCiantis informacija.

PavyzdZiui, atkreipiamas
démesys j piktnaudZiaujamojo
pobudzio darbuotojy
komandiravimo atvejus
bendraujant su darbuotojais jy
gimtagja kalba siekiant
nustatyti, ar jie tikrai buvo
komandiruoti.

Slall=}

| ]

Keliose vietose vienoje VN

Tas pats atvejis, kaip kairge
esanCiame stulpelyje, bet
nustatant platesne taikymo
sritj— tikrinama viena ar
kelios bendrovés, kurios tur
keletg biury ar filialy, arba
tikrinamos kelios bendrovés,
veikianCios tame paciame
ekonomikos sektoriuje.

|

Vienoje ar keliose vietose
vienoje arba daugiau VN

Keliose valstybése narése rengiami
suderinti arba bendri patikrinimai,
kuriais siekiama iSspresti
sudétingesnes ir (arba) kintancias
tarpvalstybines darbo jégos judumo
problemas, susijusias su, pvz,
daugiau nei vienoje valstybéje nargje
veikianCiomis laikinojo jdarbinimo
jmonémis arba tinklais. Sie
patikrinimai atliekami siekiant spresti
problemas, susijusias su daznais
teisés subjekty pakeitimais arba
keliais subrangovais.

Saltinis. Europos kovos su nedeklarugamu darbu platforma (2019 m.), Mokomasis iétekliy dokumentas, naudotas per teminj ap2valginj
praktinj seminarg dél tarpvalstybiniy suderinty ir bendry patikrinimy, Lisabona (Portugalija), 2019 m. vasario 28 d.—kovo 1 d.
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1.2 Pagrindiniai SBP dalyviai ir darbo

srautai, kuriuos remia EDI

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 1 dalj viena ar
kelios valstybés narés gali prasyti pradéti suderintus
ir bendrus patikrinimus. Be to, Institucija gali savo
iniciatyva pasidlyti atitinkamy valstybiy nariy
institucijoms atlikti suderintg arba bendrg patikrinima.
Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 1 dalj Institucijai
apie atitinkamus atvejus taip pat gali pranesti
nacionalinio  lygmens  socialiniy  partnery
organizacijos (zr. 2 pav.).

2 pav. Patikrinimo iniciatorius

) EDI

Gali sidlyti atlikti

suderintgirbendrg

patikrinimg
Sie dalyviai gali pradéti tris pagrindinius darbo
srautus siekdami planuoti ir jgyvendinti EDI remiamg
SBP, taip pat imtis su juo susijusiy tolesniy veiksmy.
Siame dokumente aprasomi $ie darbo srautai,
daugiausia démesio skiriama visam patikrinimo
procesui zvelgiant i$ iniciatoriy perspektyvos.

-

Geriausia patirtis

®

Siekiant atlikti patikrinimg svarbu apsvarstyti
galimybe jkurti miSrias grupes, kuriose dalyvauja
skirtingos kompetentingos institucijos ir prireikus
kiti suinteresuotieji subjektai.

4 Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma (2019 m.),
,Specialisto priemoniy rinkinys. Suderinti ir bendri patikrinimai* (angl.

Practitioners’ toolkit: cross-border concerted and jointinspections).
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1.3 Gairiy tikslas

Siame dokumente aptariami aspektai, kurie btini
siekiant padeéti valstybéms naréms jvykdyiti
tarpvalstybinius  suderintus  arba bendrus
patikrinimus, ypatingg démesj skiriant tam, kaip
naudoti EDI sukurtas priemones ir parengtus
Sablonus.

Siomis priemonémis ir $ablonais kaip praktinémis
gairémis gali naudotis nacionalinés vykdymo
uztikrinimo jstaigos rengdamos bei jgyvendindamos
veiksmingus tarpvalstybinius  patikrinimus ir
imdamosi su jais susijusiy tolesniy veiksmy, kad
uztikrinty ES darbo jégos judumo taisykliy vykdymag
s3ziningu, paprastu ir veiksmingu badu.

VN - SPO
Galiprasyti Gali pranesti
atlikti suderintg Institucijai apie
ir bgnfira atitinkamus
patikrinimg atvejus

Siose gairése taip pat pateikiama SBP teisinio
pagrindo analizé, informacija apie jrodymy naudojimg
per SBP ir inspektoriy vaidmenj priimancioje
valstybéje naréje (daugiau informacijos zr. 4 priede).

Gairés turéty biti naudojamos kartu su Europos
kovos su nedeklaruojamu darbu platformos parengtu
specialistams skirtu priemoniy rinkiniu?, kuriame
pateikiama iSsami informacija apie strateginj pozidr j
tarpvalstybinj nedeklaruojamg darbg ir sékmingo
patikrinimo etapus.

Sios gairés yra svarbios atitinkamy vykdymo
uztikrinimo jstaigy inspektoriams (pvz., valstybiy
nariy inspekcijoms ar kitoms institucijoms) ir jomis
siekiama remti inspektorius pateikiant nuoseklius
nurodymus, kaip atlikti SBP (zr. 3 pav.).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=lt&pubId=8273
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=lt&pubId=8273
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=lt&pubId=8273

ELA/MB/2020/057

Institucijos veiklos sritys

EURES tinklas (Reglamentas (ES) 2016/589)
Direktyva 2014/67/ES)
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Laisvas darbuotojy judéjimas (Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 ir Direktyva 2014/54/ES)

Darbuotojy komandiravimas (Direktyva 96/71/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva (ES) 2018/957, ir

Socialinés apsaugos koordinavimas (Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009,

Reglamentas (ES) Nr. 1231/2010), taip pat Tarybos Reglamentai (EEB) Nr. 1408/71, (EEB) Nr. 574/72 ir

(EB) Nr. 859/2003, jei Sie reglamentai tebetaikomi)

Tarptautinio keliy transporto taisykliy socialiniai aspektai (Reglamentas (EB) Nr. 561/2006, Direktyva

2006/22/EB, Reglamentas (EB) Nr. 1071/2009)

1.4 Sékmingo SBP etapai

1.4.1 Suderinty ir bendry patikrinimy planavimas

Labai svarbu tinkamai suplanuoti patikrinimus. Jei tai
nebus padaryta, mazai tikétina, kad patikrinimas bus
veiksmingas, ir gali bati, kad jj atlikus nebus gauti
reikiami rezultatai. Planavimu uztikrinama veiklos
sekme ir veiksmingas iStekliy paskirstymas.

SBP pradedamas planuoti nustatant atvejj, kurj tiriant
reikia pradéti tarpvalstybinj bendradarbiavima, ir su
juo susijusius poreikius (uzpildomas bylos aprasymas
1 priede), o planavimo procesas baigiamas sudarius
galutinj susitarimg dél tarpvalstybinio suderinto ir
bendro patikrinimo (toliau — Susitarimas), kurs
pateikiamas 2 priede. Siuo Susitarimu numatomas
patikrinimo planas (2a priedas), kurj turi parengti SBP
iniciatorius kartu su planavimo etape dalyvaujanciais
suinteresuotaisiais subjektais.

1.4.2 Suderinty ir
jgyvendinimas

bendry patikrinimy

lgyvendinimo etape apraSomi vietoje atliekami
suderinty ir bendry patikrinimy veiksmai.

lgyvendinimo etape visi grupés nariai laikosi
nurodymy, nustatyty Susitarimu ir (arba) patikrinimo
planu. Koordinatoriai priima sprendimus (susijusius,
be kita ko, su nenumatytais pokyciais arba reikalingu
lankstumu pagal Susitarimg) naudodamiesi
nustatytais rySiy kanalais.

Inspektoriai siekia iSsamiai iSsiaiSkinti su patikrinimo
bylomis susijusias aplinkybes, pvz., nustatydami visg
vietoje vykdomg veiklg ir visy vietoje esanciy
darbuotojy asmens tapatybes. Darbdavio arba
atsakingo vadovo gali bati paprasyta pateikti visy
registruoty darbuotojy sarasg, informacijg apie jy
uzimtumo statusg (t. y. pateikti darbo sutartis ir

nurodyti darbo sutarties risj: savarankiskai dirbantis
asmuo, subrangovo samdomieji darbuotojai ar
laikinieji darbuotojai), darbo laikg ir darbo uzmokestj,
A1 formas, leidimus dirbti ir gyventi. Paskui Si
informacija palyginama su darbuotojy pareiSkimais,
dokumentais ir oficialiy registry arba duomeny bazy
duomenimis. Tas pats patikrinimas gali bdti
atliekamas subrangovo samdomuyjy darbuotojy
atzvilgiu (galbit per apsilankyma, kuris rengiamas
kaip tolesnis patikrinimas). Tiksli patikrinimo metodika
grindZziama pagrindiniu tikslu ir dalyvaujaniy
institucijy bendru sutarimu.

Jei SBP pradedamas remiantis SPO patekia
informacija, tai EDI jvertina atvejjir nustato priemone
(jei tokia yra), kuri yra tinkama atvejui spresti, ir apie
tai praneSa visoms dalyvaujanCioms Salims.

1.4.3 Su suderintais ir bendrais patikrinimais
susije tolesni veiksmai

Turi bati imamasi su tarpvalstybiniais patikrinimais
susijusiy tolesniy veiksmy siekiant trijy toliau
iSvardyty tiksly:

padidinti suderinty ir bendry patikrinimy
veiksmingumg;

padidinti inspektoriy gebéjimus ir Kkity
susijusiy institucijy pajégumus jvertinti bei
Salinti su naujais ir sudétingais darbo jégos
judumo atvejais susijusig rizika;
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keisti darbdaviy ir samdomuyjy darbuotojy
elgesj (pvz., padidinti deklaruojamy
darbuotojy skaiciy tikrinamoje bendroveje ar
sektoriuje)®.

Siame etape jgyvendinami tolesni veiksmai, dél kuriy
susitarta ataskaitoje po patikrinimo (3 priedas).

3 pav. Sékmingy SBP etapai

@ Planavimas @ lgyvendinimas

Tolesni
veiksmai

seminarg dél tarpvalstybiniy suderinty ir bendry patikrinimy, Lisabona

5 & .
Saltinis. Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma (2019 m.), (Portugalija), 2019 m. vasario 28 d.—kovo 1 d.

Mokomasis iStekly dokumentas, naudotas per teminj apzvalginj praktinj
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2. Darbo srauto gairés valstybéms naréms siekiant prasyti EDI koordinuotiir remti SBP

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 1 dalj valstybés narés gali prasSyti pradéti
suderintus ir bendrus patikrinimus. Darbo srauto gairémis valstybéms naréms
apibréziami ir siGlomi praktiniai etapai, kaip rengti bei jgyvendinti veiksmingus

suderintus arba bendrus patikrinimus ir imtis su jais susijusiy tolesniy veiksmu.
Siose darbo srauto gairése taip pat atsiZzvelgiama | atvejus, kai viena ar daugiau
valstybiy nariy nusprendzia nedalyvauti suderintame arba bendrame patikrinime.

4 pav. Darbo srauto gairés valstybéms naréms siekiant prasyti EDI koordinuoti ir remti SBP

2.1.1. Valstybeé (-s)
naré (-s) renka su
atveju susijusius
duomenis

Bylos

lgyvendinant pradinius etapus
EDI teikia nuolating
bendradarbiavimo paramag
(pvz., sudarydama

Susitarimo|
Sablonas

Patikrinimo
planas

Ataskaita
po

NE:

2.3b. Byla istirta
be tolesniy veiksmy

EDI teikia pirmenybe skubiy atvejy
jvertinimui ir siekdama sudaryti
palankesnes salygas jvertinimui
gali prasyti valstybés narés
papildomos informacijos

laprasymas palankesnes salygas patikrinimd
a - parengiamiesiems 2.5a. Valstyb
o0 5 (- usitiki ) Pagal Reglamento -5a. Valstybés ; ; A
2.1.2. Valstybé (-s) g g o 2.5b. Valstybes Lo . . 2.9. Valstybés narés
2 naré (-s) nustato 22. Valstybs (-s) nare (- (ES) 2019/1149 8 nares ir EDI narés (ir EyDI) 2.7. Bendryjy veiksmy| |2.8. Valstybés narés ir EDI b;yi ia bylos
‘é - s) uzpildo EDI $ablong : n : uzpildo bei 2.6. Bylos koordinatorius ir EDI nustato Dl baigia bylc
Elz susijusius nurodydama (-05) bylos straipsnio 4 dalj EDI asirago parengia atitinkamus | ia ataskaity dél ak i gali tyrima ir planuoja
s> suinteresuotuosius duomenis pradeda tolesniy veiksmy pasira priedus ir nusiundia tyrimas parengia ataskaiig de trikumus ir galimus galimus tolesnius
;f Reikia subjektus procedra, S|:|s|1ar|m0 juos EDI tolesniy veiksmy bisimus veiksmus veiksmus SBP
3 atlikti SBP : Sablong atlikti
S e —
2 -
5 21.3. Vallstybe (- 2 3c. Atitinkama VN EDI gali sudaryti palankesnes salygas tirti bylg suteikdama,
8 s) nare (-s) nesutinka dalyvauti pvz.:
= nustato EDI TAIP « finansine parama,
[a) vaidmenj N e vertimo ZodZiu paslaugas,
N S EDI dalyvauti reikia N g
_"";' NE Vi o darbuotojus,
& o infrastruktirg keistis duomenimis.
©
d
o EDI vykdomojo
& direktoriaus
§ sprendimas.
; Ar EDI
i Ar UN knus%r.endf.lg o
" — oordinuoti ir Net jei EDI nereikia dalyvauti
© 2.3. NRPP sutinka 4. ’ Jet - 2 calyvautl,
5 nusiundia EDI dalyvauti? 2.3a. NRPP 2 4ra§Dr|n!Vin2a remti SBP? VN raginamos nusiysti
o oficialy pagalbos pranesa kitoms prasyma Ku ataskaitg Institucijai.
L= o PAgEEOS TAIP+ dalyvaujancioms greiiau, bet ne
> [a] prasyma ir apie tai S " s .
S|« pranesa kitoms salims, kad jy VN veliau nei
° atitinkamoms VN sutinka dalyvauti per 14 dieny EDI dalyvauti4’0
2 nereikia
8 EDI nedalyvaus
SBP

* Atskiri darbo srauto gairiy etapai sunumeruoti pagal toliau pateikiamg iSsamy aprasyma.

Paaiskinimas
Jvykio Ivykio UZduotis Paprocesis
pradzia pabaiga

<

Taikymo Dokumentas
kriterijus

—_—
Eilés tvarka
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21 Atvejo ir su juo susijusiy poreikiy
nustatymas

2.1.1 Valstybé naré renka su atveju susijusius
duomenis

Patikrinimas turéty bati pradedamas, kai sulaukiama
rimty skundy, kartojasi tarpvalstybinés problemos
arba atsizvelgiantj rizikos vertinimo rezultatus. SBP
siekiama spresti problemas, susijusias su:

taikomy Europos ir nacionaliniy taisykliy dél
laisvo darbuotojy judéjimo nesilaikymu
ir (arba)

taikomy Europos ir nacionaliniy taisykliy dél
laisvo paslaugy judéjimo (darbuotojy
komandiravimas) nesilaikymu.

Trumpalaikiai SBP tikslai: paskirti nuobaudas,
iSieSkoti jnaSus, nutraukti bendroves veiklg,
apsaugoti mobiliuosius darbuotojus ir pan. ligalaikiai
SBP tikslaiyra, pvz., mazinti nedeklaruojamg darbg ir

i$ dalies nedeklaruojamg darbg konkreCiame
sektoriuje arba uztikrinti, kad bty veiksmingai
laikomasi taikomy taisykliy, nustatyty Europos ir
nacionalinémis  teisinémis  sistemomis (pvz,
minimalios algos, darbo laiko, tinkamo socialinio
draudimo jmoky mokéjimo taisykliy ir pan.).

Pagrindinis tikslas ir trumpalaikiai bei ilgalaikiai SBP
tikslai nustatomi susitarimu.

@ Svarbu

Primygtinai rekomenduojama, kad pries
pradédama bendrus veiksmus ir susisiekdama su
dalyvaujanc¢iomis Salimis valstybe naré jau bty
atlikusi tyrimy veiksmuy, susijusiy su konkre€iu
atveju.

2.1.2 Valstybé naré nustato susijusius
suinteresuotuosius subjektus

Piktnaudziavimai darbo jégos judumo srityje yra vis
sudétingesni, todél reikia atlikti vis sudétingesnius
tarpvalstybinius patikrinimus dviejose arba daugiau
valstybiy nariy. Patikrinimais sudaromos salygos
bylos tyrimu apimti visg tiekimo grandine, be kita ko,
keliy bendroviy ir(arba) subrangovy, esanciy
skirtingose Salyse, veiklg. Siekiant atlikti patikrinimus
reikia gerai iSmanyti, kokia yra dalyvaujanciy Saliy
partneriy teise, kokie dokumentai turi bati pateikiami
kaip jrodymai ir kokie tyrimo metodai ar iSorés
pagalbayra tinkamiausi (teikiama policijos, socialiniy
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partneriy ir pan.). Todél tam tikrais sudétingais
atvejais reikia jtraukti kitus suinteresuotuosius
subjektus: kitas valstybes nares, nacionalines arba
tarptautines jstaigas (pvz., EU-OSHA, Europola,
Eurojusta), jskaitant, jei reikia, socialinius partnerius
ir socialiniy partneriy institucijas, veikiancias pariteto
pagrindais. SBP iniciatorius nustatys ir nurodys, kodél
jie turéty dalyvauti ir kokiy veiksmy jie turéty imtis.

Kai patikrinimas atliekamas dalyvaujant kitiems
suinteresuotiesiems subjektams, labai svarbu, kad |
planavimo procesg baty jtraukti visi suinteresuotieji
subjektai. Kiekvienas suinteresuotasis subjektas tur
aiSkiai  Zinoti  patikrinimo  tikslus, kiekvieno
suinteresuotojo subjekto vaidmenj, naudojamas
metodikas, vadovaujanij (-ius) asmenj (-is),
keitimosi informacija ir ataskaity teikimo bida.

Policija ir prokuratira gali teikti paramg atliekant
tarpvalstybinius  patikrinimus  didelés rizikos
sektoriuose arba tiriant sudétingus sukc&iavimo ir
iSnaudojimo darbe atvejus nutraukdamos veiklg
darbo vietose, naudodamos alternatyvius tyrnmo
metodus (pvz., telefoniniy pokalbiy pasiklausymas
ir (arba) kratos namuose) ir uztikrindamos inspektoriy
sauguma.

Galima Eurojusto ir Europolo
parama

Eurojustas

Eurojustas — ES bendradarbiavimo
baudZiamosios teisenos srityje agentura.
Eurojusto kompetencijai priskiriama kova su
organizuotu bei sunkiy formy nusikalstamumu
ir terorizmu. Visy pirma Eurojustas per
nacionalinius biurus arba kolegijos sprendimu
gali praSyti atitinkamos valstybés narées
institucijy jsteigti jungtines tyrimy grupes.
Nacionaliniai biurai turi teise tiek dalyvauti tokiy
grupiy veikloje, tiek prasyti jas jsteigti. Vykdant
teisminj bendradarbiavimg baudZiamosiose
bylose ir policijos bendradarbiavimg
sudaromos saglygos vykdyti jvairiy rasiy
jungtinius tyrimus, t.y. tyrimus, kai vienos
valstybés narés pareiginai dalyvauja kitos
valstybés narés teritorijoje vykstanciame
tyrime. Pareiglnai gali padéti nustatyti
nusikalstamg veiklg, suteikti esminés
informacijos ir rinkti jrodymus, iSvengiant
batinybés oficialiai prasyti savitarpio teisinés
pagalbos. Be to, jie gali padeti nacionaliniams
darbo inspektoriams tobulinti skaitmeninius ir
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tarpkultrinius jgtdZzius, kalbos, technines ir
teisékdros Zinias.

Europolas

Europolas — ES teisésaugos
bendradarbiavimo agentdra. Jis remia ir
sustiprina atitinkamy valstybiy nariy instituciy
veiksmus ir jy tarpusavio bendradarbiavimg
kovojant su sunkiais nusikaltimais, susijusiais
su dviem ar daugiau valstybiy nariy, terorizmu
ir Sajungos politikos bendrus interesus
pazeidzianciais nusikaltimais, taip pat siekiant
juiSvengti.

Europolas galipadeéti tiriant bylas, susijusias su
sukCiavimu gaunant socialinés apsaugos
iSmokas, (j dokumentus nejtraukty) darbuotojy
ekonominiu iSnaudojimu arba socialinio
draudimo jmoky mokéjimo pazeidimais. Jis gali
iSduoti Europos tyrimo orderj, jsteigti jungtine
tyrimy grupe, uztikrinti tarpvalstybinj vykdymg
naudojant Europos aresto orderj ir piniginiy
nuobaudy tarpusavio pripazinima.

Saltinis. Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma (2019 m.),
Mokomasis istekliy dokumentas, naudotas per teminj apZvalginj praktini
seminarg dél tarpvalstybiniy suderinty ir bendry patikrinimy, Lisabona
(Portugalija), 2019 m. vasario 28 d.—kovo 1 d.

Atlikdami darbo rinkos analize ir kaupdami
informacijg apie vietos darbo saglygas ir subrangovus,
socialiniai partneriai (darbdaviy asociacijos ir
profesinés sgjungos) gali padéti atkreipti démesj |
darbo teisés pazeidimus arba sukc&iavimo schemas.
PavyzdZiui, kai kuriose Salyse socialiniai partneriai
arba jy jsteigtos ir valdomos institucijos, veikianCios
pariteto pagrindais, tikrina, kaip laikomasi
kolektyvinése sutartyse nustatyty reikalavimy, renka
informacijg, kuria gali bati papildyta rizikos analizé ar
patikrinimo veikla. Socialiniai partneriai taip pat gali
padéti  rengti tarpvalstybinius  patikrinimus
dalindamiesi praktine patirtimi, susijusia su darbo,
sveikatos ir saugos standarty vertinimu. Socialiniai
partneriai gali dalyvauti tiek nacionaliniuose, tiek
tarpvalstybiniuose patikrinimuose teikdami paramg
inspektoriams savo sukauptomis Ziniomis apie
sektoriyirkonkrecias darbo jégos judumo problemas.
Vis délto gali kilti teisiniy kliti¢iy, susijusiy ne tik su
uzsienio inspektoriy statusu, bet ir su socialiniy
partneriy atstovy statusu.

6 Saltinis. Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, teminis
apzvalginis praktinis seminaras délSBP, Lisabona (Portugalija), 2019 m.
vasario 28 d.—kovo1d.
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Daugiau informacijos zr. partneriy bendradarbiavimo
pavyzdZiuose®.

@ Kaip EDI gali padéti?

EDI palaiko rySius su Europolu ir, jei taikoma, su
Eurojustu siekdama prireikus tirti bylas ir vykdyti
baudziamajj persekiojimg bylose, pvz., tiria prekybos
Zzmonémis bylas arba sudétingy nesgziningai
veikianciy tinkly veikla. Nacionaliniai rySiy palaikymo
pareigtnai gali prasyti Eurojusto ir (arba) Europolo
paramos, susijusios su jy duomeny bazése saugoma
informacija, teisiniais ir (arba) praktiniais veiksmais,
siekiant bendradarbiauti su jungtine tyrimy grupe ir
sudaryti palankesnes sglygas saugiai keistis
duomenimis.

Siekdama jgyvendinti bendradarbiavimo procediras
EDI sudaro su Europoluir Eurojustu nuolatinius darbo
tvarkos susitarimus.

EDI teikia nuolatine bendradarbiavimo paramg
(pvz., sudarydama palankesnes salygas
parengiamiesiems susitikimams).

2.1.3 Valstybés narés nustato EDI vaidmenj

Valstybés narés kartu su EDI nustato, kokj vaidmenj
atlieka EDI ir kokig (darbuotojy, konceptualig,
logisting, techning, teising ar su vertimu rastu
susijusig) parama turi suteikti EDI, kad baty galima
surengti patikrinima, taip pat parama gali bati susijusi
su numatytomis iSlaidomis (transporto,
apgyvendinimo, vertimo ZodZiu, teisinés
konsultacijos, IT priemoniy ir pan.).

2.2 Valstybés narés uzpildo EDI Sablong ir
nurodo bylos duomenis

@ Svarbu

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 5 dalj
valstybés narés ir Institucija informacijg apie
planuojamus patikrinimus laiko
konfidencialia tre€iujy Saliy atzvilgiu.

12
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Pagrindiné bylos informacija

Valstybé naré turéty pateikti pradinio skundo ar
surinktos informacijos bendrg apraSyma. Bylos
apradyme (1 priedas) turéty bati nurodoma visa
aktuali informacija apie atvejj ir turimi jrodymai, pvz,
surinkti atlikus preliminary tyrimg ar bendrg rizikos
vertinimg, ankstesnius tyrimus, jskaitant informaciyg
apie nustatytus pazeidimus, taip patinformacija apie
veiksmus, kuriy jau buvo imtasi siekiant iSspresti
problemag nacionaliniu ar ES lygmeniu, tokiy velksmy
rezultatus ir kity valstybiy nariy ar suinteresuotyjy
subjekty dalyvavimg (jei taikoma).

Bylos apradyme ir kaip pagrindiné informacija
apie jg, be kita ko, nurodoma valstybé narg,
kurioje padarytas paZeidimas, susijusios
bendrovés ar darbdaviais ir, jei Zinoma,
ankstesnés su atveju susijusios priemones,
kuriy buvo imtasi jam iSspresti.

PraSymo motyvai ir susijusios problemos
mastas.

Nuoroda j atitinkamus nacionalinés ar Europos
teises aktus.

Kliagtys, kurias dalyvaudama gali padéti jveikti
EDI.

Sektorius ir subjektas (-ai), kuriuos bdtina
patikrinti kiekvienoje valstybéje naréje

Valstybé naré nurodys ekonomikos sektoriy, kuriame
bendrové vykdo veiklg. Yra reikSmingy skirtumy
tikrinant statybviete, Zemés Ukio |jmone ar
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriaus
jmone. Skirtingi registravimo ir licencijavimo
reikalavimai taikomi darbo laikui ir dokumenty,
kuriuos turi saugoti bendrovés, rasims.

Jei zinoma, valstybé naré taip pat nurodys tikslinés (-
iy) jmonés (-iy) pavadinimg (-us).

Patikrinimo koordinatorius (-iai)

Bendrasis koordinatorius bus atsakingas uz
organizacinius ir proceddrinius klausimus, be kita ko,
rengs ataskaitas. IS esmés paskirtas asmuo turéty
bati arba vienas i$ nacionaliniy koordinatoriy, arba
EDI atsakingas pareiginas. Valstybe naré pateiks
prasanciosios valstybés narés ir, jei jmanoma, kity
atitinkamy valstybiy nariy subjekty ir asmeny, kurie
atsakingi uz sidlomo suderinto ir (arba) bendro
patikrinimo koordinavimg, kontaktinius duomenis.

ELANE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Kiti suinteresuotieji subjektai ir dalyvaujanciy
asmeny skaicius

Valstybé naré nurodys kitas dalyvaujanCias
nacionalines arba tarptautines organizacias,
jskaitant, jei reikia, socialiniy partneriy organizacias,
ir apra8ys, kodél jos turéty dalyvauti ir kokiy velksmy
jos turéty imtis.

Su patikrinimu susijusiy bendroviy ir mobiliyjy
darbuotojy skaicius

Valstybé naré nurodys numatoma tiesiogiai su atveju
susijusiy bendroviy ir mobiliyjy darbuotojy skaiciy
(jskaitant komandiruotus darbuotojus, savarankiskai
dirbanCius asmenis ir kitg statusg turinCius asmenis,
pvz., bendrovés savininkg, savanorius), kad EDI
galéty jvertinti darbuotojy apsaugos ir (arba) darbo
rinkos taisykliy galimy pazeidimy poveikj.

Turint informacijg apie registruoty ir faktiskai
dirbanciy (jskaitant nedeklaruotus) darbuotojy skai€iy
bus nuspresta, kiek vietoje turi bati inspektoriy.

EDI finansuojamos numatytos iSlaidos ir kita
parama

Valstybés narés kartu su EDI nustatys, kokig paramg
turi suteikti EDI, kad baty galima surengti patikrinima,
jskaitant apytiksles numatytas iSlaidas (transporto,
apgyvendinimo, vertimo zodziu, teisinés
konsultacijos, IT priemoniy ir pan.).

2.3 NRPP nusiuncia EDI oficialy pagalbos
praSymg ir apie tai praneSa kitoms
atitinkamoms valstybéms naréms

NRPP nusiuntus EDI oficialy pagalbos praSymg ir
apie tai praneSus kitoms atitinkamoms valstybéms
naréms, galimi trys rezultatai:

visos valstybés narés sutinka dalyvauti SBP,
t.y. konkretis NRPP praneSa kitoms
dalyvaujan¢ioms Salims, kad sutinka dalyvauti;

susitariama dél sprendimo be tarpvalstybinio
patikrinimo ir nereikia imtis tolesniy veiksmy;

viena ar kelios valstybés narés nesutinka
dalyvauti.

Tuo atveju, kai viena ar kelios valstybés narés
nusprendZia nedalyvauti suderintame arba bendrame
patikrinime, kity valstybiy nariy nacionalinés
institucijos tokj patikrinimg atlieka tik dalyvaujanCiose
valstybése narése. Valstybés narés, kurios

13



ELA/MB/2020/057

nusprendzia nedalyvauti, informacijg apie patikrinimg
laiko konfidencialia.

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 4 dalj, jeigu
valstybé naré nusprendZia nedalyvauti suderintame
arba bendrame patikrinime, Institucija nustato ir
patvirtina sglygas, kad baty uztikrinti atitinkamitolesni
veiksmai. Tokiu atveju:

atitinkama valstybé naré rastu, be kita ko,
elektroninémis  priemonémis, nepagrjstai
nedelsdama informuoja Institucijg ir kitas
susijusias valstybes nares apie savo
sprendimo priezastis ir priemones (jei tokia
yra), kuriy ji planuojaimtis siekdamaiSnagrinéti
bylg (nurodomi konkretds veiksmai ir
laikotarpis);

atitinkama valstybé naré, suzinojusi apie jos
taikyty priemoniy rezultatus, apie tai informuoja
Institucijg ir kitas valstybes nares;

Institucija gali pasitlyti valstybei narei, kur
nedalyvavo suderintame arba bendrame
patikrinime, paciai surengti savanordkg
patikrinima.

2.4 EDI jvertina praSyma suteikti paramag
SBP

Taikydama sutartus kriterijus EDI jvertina praSymg
kuo grei€iau, betne véliau nei per 14 dieny. EDIteikia
pirmenybe skubiy atvejy jvertinimui ir siekdama
sudaryti palankesnes salygas jvertinimui gali prasSyfti
valstybés narés papildomos informacijos. Skubiems
atvejams bus teikiama pirmenybé, bet vertinimo
kriterijai vis tiek bus taikomi.

Vertindama prasymus atlikti patikrinimus EDI remsis
toliau iSvardytais kriterijais.

* T
* «
* *
+* *
o
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5 pav. EDI taikomi atvejo vertinimo kriterijai

Atitikties reikalavimams kriterijus

Tam, kad sidlomas patikrinimas atitikty
paramos reikalavimus, jis turéty bati susijes su
tarpvalstybiniu atveju, kuris patenka j EDI
taikymo sritj, nustatytg EDI reglamento 1
straipsnyje.

Atitinkamy darbuotojy ir (arba)
bendroviy skaicius

EDI paramos geografinis
pasiskirstymas

Atvejo butinojo reikalingumo kriterijus
Batina imtis veiksmy dél atvejy, nes problema
pasikartojanti, ji nebuvo iSspresta anksciau
arba nes pazeidimai yra sunkds, arba
atvejams reikia teikti pirmenybe atsizvelgiant
jtariamos veiklos pobadjirpan.

Poveikio sunkumas darbuotojams
ir (arba) darbo rinkoms

EDI turéty nustatyti atvejy pirmenybe
atsizvelgdama j pazeidimy sunkumg (pvz.,
atvejis susijes su organizuotu sukciavimu
ir (arba) nusikalstamumu ir pan.) ir poveik
darbuotojams vietos ar nacionalinése damo
rinkose.

Sektoriné apréptis

EDI turéty daugiausia démesio skirti
Valdanciosios tarybos patvirtintiems
prioritetiniams sektoriams, kurie buvo nustatyt
atlikus rizikos vertinimg. Vis délto EDI turety
siekti uztikrinti, kad baty apimami kiti sektoriai,
kuriuose nustatyti atvejai aiSkiai atitinka
pirmiau nurodytus kriterijus.

Jei atlikdama vertinimg EDI nustato, kad EDI nereikia
dalyvauti tiriant konkrety atvejj, ji nedalyvauja
atliekant patikrinima.

EDI dalyvaujant SBP visada taikomas Susitaimo
Sablonas, jskaitant patikrinimo plana.

Kai EDI nedalyvauja SBP, raginama naudoti
Susitarimo Sablong, jskaitant patikrinimo plana, kaip
gaires dalyviams, ir teikti ataskaitg EDI dél SBP

rezultaty (3 priedas).

Susitarimo ir patikrinimo plano Sablonai gali bt
pritaikyti prie SBP dalyvaujanciy valstybiy nariy
jstatymy ir praktikos. Pavyzdziui, atsizvelgiant j SBP
dalyvaujanciy valstybiy nariy skaiciy, prireikus gali
bati dubliuojamos Siy Sablony dalys (skirtos valstybei
narei B, C, D ir pan.). Baigus rengti abu dokumentus,
juose turety bati pateikti iSsamis nurodymai, kaip
atlikti SBP.
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2.5 Valstybés nares ir EDI uzpildo bei
pasiraso Susitarimg ir susitaria dél konkrecCiy
SBP aspekty

Susitarimo pasiraSymas (2_priedas) ir patikrinimo
plano uzpildymas (2a priedas) — paskutinis oficialaus
jforminimo etapas, kuriuo nustatomos Saliy
pagrindinés pareigos ir batini veiksmai, taikomi
siekiant uzsibrézty tiksly kovoje su piktnaudziavimais
darbo jégos judumo srityje.

Jei pasiraSant Susitarimg dalyvaujancios valstybés
narés neturi pakankamai informacijos, kad galéty
uzpildyti patikrinimo plang, jos gali nuspresti tai
padarytiveliau.

Nors pagal 8 straipsnio 4 dalj iSankstiné salyga
pradéti suderintus arba bendrus patikrinimus yra visy
dalyvaujanciy valstybiy nariy sutikimas, jeigu
valstybé (-s) naré (-s) nusprendzia nedalyvauti
suderintame arba bendrame patikrinime, Institucija
nustato ir patvirtina sglygas, kad baty uztikrinti
atitinkami tolesni veiksmai.

2.5.1 Sprendimas dél suderinty arba bendny
patikrinimytipo

Sprendimas dél tarpvalstybiniy patikrinimy atlikimo
laiko ir tipo priimamas atsizvelgiant j atskirus atvejus.
Paprastai tarpvalstybiniai patikrinimai kaip metodas
pasirenkami tiriant didelio masto ir sudeétingas
tarpvalstybines piktnaudZiavimy darbo jégos judumo
srityje bylas. Pavyzdziui, nesgziningai veikianCiy
laikinojo jdarbinimo jmoniy ir priedangos jmoniy
atveju reikia skirtingy tipy jrodymy, kurie daznai tur
bati renkami keliose Salyse. Sprendimas atlikii
tarpvalstybinj patikrinimg priimamas remiantis:

geografine atvejo apréptimi, kuri susijusi su
dviem arba daugiau valstybiy nariy (net jei
pradinio tarpvalstybinio patikrinimo geografine
apréptimiapimamos tik dviSalys, tai vis tiek gali
paskatinti atlikti didesnés apimties tyrma
skirtingose Salyse);

suvokimu, kad tarpvalstybiniai atvejai yra
sudétingesni ir didesnés apimties ir kad
tarpvalstybiniai patikrinimai  atliekami, kai
pazeidimy negalima jrodyti kitais bidais (pvz,
iSaiskinti keiciantis informacija);

suvokimu, kad nedeklaruojamo darbo motyvai
yra jsiSaknije, todél atliekant netiesioginius
patikrinimus nebus stiprinamas jsipareigojimas
elgtis teisétai.
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Jei partneriai nusprendZzia, kad veiksmingiausias
bldas Salinti piktnaudziavimus darbo jégos judumo
srityje yra tarpvalstybiniai patikrinimai, jie tun
nurodyti, ar patikrinimas yra bendro pobadzio, ar juo
siekiama spresti konkre€ig problemg, nustatyti
tinkamiausig suderinty ir bendry patikrinimy tipg ir
atlikti toliau iSvardytg parengiamajg veikla:

atliekant suderintus patikrinimus nereikia
visapusiSkai iSmanyti vietos organizacios
partnerés turimy tyrimo jgaliojimy. Vis délto juos
atliekant reikia gerai iSmanyti, kokia yra
dalyvaujanciy Saliy partneriy taikoma teise,
kokie dokumentai turi badti pateikiami kaip
jrodymai ir kokie tyrimo metodai ar iSorés
pagalba yra tinkamiausi (teikiama policios,
socialiniy partneriy ir pan.). Atliekant suderintus
patikrinimus vis tiek gali reikéti atlikti patikrinimus
vietoje (atlieka vykdymo uztikrinimo institucija
kiekvienoje Salyje), abi valstybés narés turéty
susitarti, kokius klausimus reikia uzduoti per
pokalbius ir kokio tipo liudytojo parodymai yra
reikalingi;

bendri patikrinimai, kurie atliekami vienoje Salyje
vienos ar keliy bendroviy veiklos vykdymo
vietose. Atliekant Sio tipo veiksma reikia rengti
visy dalyvaujanéiy institucijy darbuotojy grupiy ir
grupiy vadowvy informacinius susirinkimus
siekiant aptarti uzduotis, kurios turi bati atliktos
per patikrinimus;

bendri patikrinimai, kurie atliekami vienoje ar
keliose vietose dviejose ar daugiau valstybiy
nariy. Atliekant sudétingy visoje ES ir (arba)
EEE nesaZiningai veikianciy tinkly baudzZiamajj
persekiojimg reikia imtis papildomy priemoniy,
pvz., rengti koordinacinius pasitarimus ir rinki
duomenis i$ keliy Saltiniy.

Pagalba taip pat gali suteikti ES vykdymo uztikrinimo
agentaros, pvz., Eurojustas ir Europolas. Tiriant
sudétingesnes piktnaudziavimy darbo jégos judumo
srityje bylas rekomenduojama su kitomis valstybémis
narémis dalytis informacija apie atliekamus velkksmus
ir nustatytus faktus.

2.5.2 Tinkamo laiko pasirinkimas
Tarpvalstybiniy patikrinimy laikas turi bati tiksliai

nustatomas, be to, jis priklauso nuo to, ar patikrinimai
atliekami savo iniciatyva, ar reaguojant:
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apsilankymai savo iniciatyva gali bati atliekami
reguliariai (prevenciniai patikrinimai), tai gali
bati apsilankymai, kurie rengiami kaip tolesni
reikalavimy laikymosi patikrinimai, arba
jgyvendinant strateginj pozitrj atliekami
apsilankymai, tikslingaivykdomi bendrovése ar
sektoriuose, kuriuose nustatyta rizika;

reaguojant atliekami apsilankymai paprastai
rengiami po nelaimingo atsitikimo arba skundo,
kurj uZregistruoja darbuotojai, profesinés
sgjungos, nevyriausybineés organizacijos ar
darbdaviai, gavus IMI praSymg iS kitos
valstybés narés arba sulaukus Ziniasklaidos
susidoméjimo.

Abiejy tipy patikrinimai, atsizvelgiant j nacionaline
praktikg, gali bati atliekami apie juos paskelbus ar
nepaskelbus. Todél tarpvalstybiniy patikrinimy
atlikimo laikas priklauso nuo Siy aplinkybiy ir sektoriui
bldingy savybiy.

Suderinty patikrinimy poveikis gali b Gti didesnis, jei jie
vienu metu atliekami kiekvienoje valstybéje naréje.
Taip pasiekiamas netikétumo poveikis, o tai gali
padéti surinkti daugiau jrodymuy.

2.5.3 Informaciniai susirinkimai

Informacinis susirinkimas ir dalijimasis informacia
apie rezultatus turéty bati rengiami prie$ patikrinimg
ir po jo. Bdtina, kad visy pirma informaciniame
susirinkime, kuris rengiamas prieS patikrinima,
dalyvauty visi atitinkami skyriai ir (arba) asmenys ir,
kai taikoma, EDI darbuotojai.

2.5.4 Keitimosi duomenimis koordinavimas

Vykdymo uZztikrinimo jstaigos turéty nurodyti
asmenj (-is), Kkuris (-ie) bus atsakingas (-i) uz
keitimgsi visais susijusiais duomenimis, jskaitant, jei
reikia, EDIpatikrinimy skyriy, iruz rySiy kanalus, kurie
bus naudojami. Atsizvelgiant j informacijos rasj,
duomenis gali reikéti perduoti per IMI, kitas ES
sistemas arba naudoti Sifruotg skaitmeninj rys;j.

Pagrindiniai keitimosiinformacija principai

Jei jmanoma, informacija kei¢iamasi naudojant
IMI  sistema. Tai saugus bidas dalytis
duomenimis su keliomis valstybémis narémis.
Prireikus kitais atvejais, atsizvelgiant |
informacijos rasj, naudojamos kitos ES
sistemos arba Sifruotas skaitmeninis rySys.
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Techning parama ir teisinge konsultacijg gali
suteikti EDI, Eurojustas, Europolas ir ,Eurofisc”
(pvz., Eurojusto nacionaliniai rySiy palakymo
pareiginai gali teikti konsultacijas apie
nacionalinius su jrodymais susijusius
reikalavimus).

UZtikrinamas Sifravimas ir duomeny baziy,
kompiuteriy, knyginiy kompiuteriy, mobiliyjy
telefony apsauga slaptazodziu.

Siekiant uztikrinti, kad bdty laikomasi
nacionalinés teisés akty ir duomeny apsaugos
taisykliy, naudojami bendri Sablonai (juos
pateikia EDI ir (arba) nacionalinés institucijos).

Vadovaujamasi gairémis (Europos duomeny
apsaugos valdybos gairémis ir IMI
naudotojams skirtomis duomeny apsaugos
gairémis).

Patikrinimo plane turéty bati nustatyta, kokia
informacija, dokumentai ir (arba) jrodymai turi bt
gauti tikrinant subjektg (-us) (pavyzdinis sgrasas):

<

B darbo laiko apskaitos Ziniarasgiai, atlyginimo
lapeliai,

rasSytinés sutartys,

B

M sudarbuotojais susije e. laiskai,

visos iSrasytos ir gautos sgskaitos faktdros,

B

M banky sandoriai,
M A1l sertifikatai,

B

<]

kita informacija, dokumentai, jrodymai.

@ Kaip EDI gali padéti?

Stiprindama valstybiy nariy tarpusavio
bendradarbiavimg ir keitimagsi informacia
visais klausimais, susijusiais su darbo jégos
judumo teisés aktais. NRPP uztikrina fizinj rysj
tarp ES lygmens, nacionalinés (-iy)
administracijos (-y) ir kity valstybiy nariy
institucijy, dirbanciy su kolegomis i$ kity Saliy.

Teikdama paramg nustatant susijusius
kontaktinius asmenis.

Skatindama naudoti elektronines priemones ir
procediras keiciantis praneSimais (pvz., IM|,
EESSI).
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Skatindama naudoti novatornskus
bendradarbiavimo metodus ir elektroninius
mainy mechanizmus bei duomeny bazes.

2.5.5 Numatomy priemoniy nustatymas

Dalyvaujancios institucijos  turéty nustatyti
numatomas priemones, kurias per SBP taikys
darbuotojy grupé (-és):

M apsilankymas  pagrindiniame  tikrinamame

subjekte pagal jprastg tvarka,

<]

pokalbis su darbdaviu,
samdomuyjy darbuotojy klausymai,

apsilankymas buhalterio biure pagal jprastg
tvarka,

atitinkamy dokumenty paieSka ir jy kopiy
padarymas,

kitos priemonés.

2.5.6 Metodikos ir tolesniy nurodymyapibrézimas

Pokalbiai su samdomaisiais darbuotojais ir kitais
atitinkamais asmenimis (Siais metodais gali buti
neapsiribojama):

metodas, kurj taikant pagal nacionalines teisés
aktus turéty bati surengti pokalbiai su
samdomaisiais darbuotojais ir  kitais
atitinkamais asmenimis (darbdaviu, veiklos
vietos vadovu, atstovais ir pan.) nedarant
poveikio socialiniy partneriy kompetencijai ir
kolektyvinéms teiséms, kai taikoma, pagal
nacionaline teise ir (arba) praktika;

metodas, kuris turi bati naudojamas siekiant
paaiskinti darbuotojams jy teises ir pareigas,
taip pat tai, kokig naudg jie gauna
bendradarbiaudami;

standartizuoti pokalbiy klausimynai, skiri
jvairioms pokalbiuose dalyvaujanciy asmeny
grupéms (darbuotojams, darby vykdytojams,
vadovams, vairuotojams, klientams ir pan.).
PrieS patikrinimg batina gerai susipazinti su
klausimyny turiniu;

prireikus galimybé naudotis vertéjy zodzu
(prievolé jrodyti ir galimybé tinkamai laikytis
teisés akty reikalavimy) ir(arba) kultny
tarpininky paslaugomis (sudaromos
palankesnés sglygos uzmegzti inspektoriy ir
pokalbiuose dalyvaujanciy asmeny tarpusavio
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ry$j, visy pirma bendraujant su tre€iyjy Saliy
pilie€iais);

miSriy grupiy naudojimas (t. y. grupe sudaro
darbo, socialinés apsaugos, mokesCiy
inspektoriai ir (arba) policininkai ir pan.).

Informacijos rinkimas (Siais metodais gali buti
neapsiribojama):

kokiai informacijai turi bati skiriama daugiau
démesio, pvz., kokj darbg atlieka darbuotojai,
kas jy bendradarbiai ir pan.;

informacijos registravimo metodas; nuotrauky
ir (arba) vaizdo jrasy darymas, kaitinkamaiir jei
leidziama pagal nacionalinés teisés aktus;

atidziai  tikrinti  pateikiamus  asmens
dokumentus siekiant uZtikrinti, kad baty
nustatyti netikri dokumentai;

pasizymeti informacijg apie tarnybines
transporto priemones (registracijos numerius ir
pan.);

nurodyti, kokie specialls jrodymai turéty bt
renkami (pvz., vaizdiniai jrodymai, dokumenty
originalai);

jei samdomieji darbuotojai nurodo, kad gauna
socialines iSmokas kitoje valstybéje naréje,
susisiekti su ta valstybe nare ir patikrint
informacija;

jei atliekant patikrinimus kitoje valstybéje
naréje tikrinamame subjekte yra jo savininkas,
surinkti iSsamig informacijg apie savininka.

Saugos instrukcijos
neapsiribojama):

(jomis  gali bati

labai svarbu visada uztikrinti dalyviy sauga;

patikrinimus visada turéty atlikti bent du
asmenys;

dalyviai visada, jei jmanoma, turéty matyt
vienas Kkitg;

dalyviai niekada neturéty palikti kolegos vieno
bendroves patalpose; visada pasikonsultuoti
su bendruoju koordinatoriumi, jei norima palikti
tikrinama vietg;

nurodytiinspekcijg arba institucijg, kuri suteiks
saugosjranga.
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Logistikos aspektai (jais gali bati
neapsiribojama):

kelionés j patikrinimo vietg budas;

dokumenty, kuriuos turés visi dalyvaujantieji
padaliniai, nustatymas;

priemonés, kurios turi buati suteikiamos
inspektoriy grupei, pvz., neSiojami skeneriai,
kaupikliai, fotoaparatai ir (arba) vaizdo
kameros ir pan.

Papildomi nurodymai ir kitos priemonés (jais gali
bati neapsiribojama):

aptikus popierinius dokumentus, jei taikoma ir
teisiniu pozidriu jmanoma, jie gali (turi) bdt
konfiskuojami siekiant padaryti skaitmenines
kopijas, o tikrinamam subjektui turi bt
iSduodamas  konfiskavimg  patvirtinantis
dokumentas;

per pokalbius su administratoriais surinkti
bating informacijg, kuria véliau bus remiamasi
(pvz., vardai ir pavardés, e. paSto adresai,
telefono numeriai);

EDIlteisininkai konsultuojateisiniais klausimais
[e. paStu, telefonu].

2.6 Bylos tyrimas

2.6.1 Atliekant SBP panaudojamos turimos
priemoneés

SBP dalyvaujancios inspekcijos turi susitarti, kokio
tipo informacija ir klausimai teisiskai leidZiami ir yra
leistinieji jrodymai dalyvaujanciose Salyse (nurodyti
patikrinimo plano 4 skyriuje).

@ Lingvistiné pagalba atliekant

patikrinimus (Airija)

Siekdama jveikti kalbos barjerus Airijos
santykiy darbo vietoje komisija per bendrus
patikrinimus naudoja jvairias priemones.

Apie 10 proc. Airijos inspekcijos darbuotojy
yra uzsienio kalbg mokantys darbo
inspektoriai. Visuose regioniniuose biuruose
yra bent vienas uZsienio kalbg mokantis
inspektorius, be to, jie visi kile i Ryty
Europos, nes tokiy inspektoriy tévynainiai
sudaro didziausig dalj uzsienieCiy
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darbuotojy. Jie moka ne tik angly kalbg, bet
ir bent vieng kitg kalba.

Santykiy darbo vietoje komisijos svetaingje
pateikiamos pagrindinés gairés, paskelbtos
kalbomis, kurias moka didelés rizikos
sektoriuose dirbantys samdomigji
darbuotojai. Pradzios tinklalapyje jterptos
vertimy internete priemones, o inspektoriai
taip pat naudojasi jy jrenginiuose jdiegtomis
mobiliosiomis  vertimo  programélemis.
Santykiy darbo vietoje komisija naudoja
daugiakalbius informacijos lapus, ji taip pat
rengia daugiakalbius klausimynus.

Saltinis. Airijos santykiydarbo vietoje komisija

Véliau gali bdti  sukurtos standartizuotos
tarpvalstybiniy patikrinimy priemonés, pvz., dvikalbiai
ar daugiakalbiai  klausimynai, standatrtiniai
informaciniai dokumentai, tyrimo jgaliojimy ir
pagrindiniy nacionalinés teisés akty palyginamiegji
dokumentai ir pan. Prireikus Sias priemones galima
pakartotinai naudoti ir koreguoti per bidsimus
patikrinimus atsizvelgiant| patirtj, sukauptg atliekant
ankstesnius patikrinimus.

Jveikti kalbos barjerg galima naudojant daugiakalbius
klausimynus ir vertimui skirtus elektroninius jtaisus.
Be to, galima naudotis telefonais ir plansetiniais
kompiuteriais siekiant susipazinti suinformacija, pvz,
duomenimis apie bendrove socialinés apsaugos,
mokesdiy ir (arba) verslo registruose, patikrint
konkretaus darbuotojo ar bendrovés duomenis arba
bendrauti su darbuotojais vietoje, kaip parodyta toliau
pateikiamame pavyzdyje.

Daugiakalbiai klausimynai turi bati parengti pagal
nacionalinés teisés aktus, jskaitant duomeny
apsaugos taisykles. Per bendrus patikrinimus
uzsienio kalbg mokantys darbo inspektoriai siekia
jgyti darbuotojy pasitikéjimg kalbédami jy gimtgja
kalba ir suprasdami jy kulttros niuansus. Kviestiniai
inspektoriai taip pat gali geriau nustatyti buveinés
Salies teisés akty paZeidimus, surinkti su jais
susijusius jrodymus ir pateikti ataskaitg dél galimy
taisomuyjy veiksmy.

Ne visada paprasta nustatyti darbuotojy ir darbdaviy
tarpusavio santykius, nes daug darbuotojy diba
laikinai arba juos samdo iSorés Salys. Jei
bendraujama tinkama kalba, tai gali padéti nustatyti
susijusj darbdavij.
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Patikrinimo kontrolinis sgrasas’

Tai, kokiainformacija turi bati patikrinta, priklauso nuo
tyrimo taikymo srities (pvz., nereikia tikrinti darbo
laiko, jei tyrimas susijes su priedangos jmone). 6 pav.
pateikiama informacija iS esmés yra svarbi atliekant
tarpvalstybinj patikrinima.

6 pav. Patikrinimo kontrolinis sgrasas

Visa apimtimi nustatytas Nustatyti darbuotojy sutartiniai
darbdavys ir jo subrangovas (- santykiai ir socialinés
ai) apsaugos statusas

Nustatyta samdomujy
darbuotojy organizaciné
struktdra (grupe,
departamentas), jei yra

Nustatytas darbo
uzZmokestis, jo mokéjimo
saglygos ir (arba)
apskai€iavimo metodas

P
P

Nustatyta tiksli sutarties
pasiraSymo diena ir (arba)
pirmoji darbo diena (Sios dvi
datos gali nesutapti)

Nustatyta, ar darbo sutartis
yra galiojanti (jei reikia)

p
P

Nustatyta, ar darbuotojui
nustatytu bddu mokami
papildomi moké&jimai ir
subsidijos arba iSmokos
(pvz., iSmokos
komandiruotiems
darbuotojams)

Nustatytas darbo laikas ir
patikrinta vietoje dirbanéiy
darbuotojy kasdiené
registracija (darbo laiko
apskaitos Ziniara$c¢iai),
nustatyta, ar
kompensuojama uz
virSvalandzius

P
P

Kai taikomas bandomasis
laikotarpis, nustatyta jo
nurodyta trukmé ir sglygos

Nustatyti pareigybiy
pavadinimai ir (arba)
aprasymai (profesiné
kategorija)

7 Tarptautiné darbo organizacija (2017 m.), ,Darbo inspekcijy atliekami
patikrinimai statybos pramonéje. Vadovas darbo inspektoriams” (angl.
Conducting Labour Inspections on Constructions: A guide for labour
inspectors), Zeneva, Tarptauting darbo organizacija, dokumentg galima
rasti internete (nuoroda).

* T
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Nustatytas kasmetiniy
atostogy tipas ir trukmé

Patikrintos Al formos ir
iSankstinés komandiruoty
(trumpiausios galimos, darbuotojy deklaracijos (jei
papildomai suteiktos, yra) arba patikrinti jrodymai,
pratestos) kad samdomasis
darbuotojas uzZregistruotas
priimanciosios Salies
socialinés apsaugos
sistemoje

2.6.2 Tikrinant duomenis gali bati iSplésta bylos
taikymo sritis

Informacija, surinkta atlikus patikrinimg vietoje,
patikrinama ir iSanalizuojama.

Sio proceso metu gali bdti nustatyti papidomi
pazeidimai, pvz., mokesciy slépimas, sveikatos ir
saugos  taisykliy pazeidimai, sukdciavimas
socialinémis iSmokomis, prekyba Zmonémis ir pan.
Tokiais nustatytais faktais turéty bti pasidalyta su
kitomis nacionalinémis arba uZsienio institucijomis,
pvz., finansy policija, muitine, prokuratiira ar darbo
saugos ir sveikatos institucijomis, kurios paskui gali
pacios atlikti patikrinimus ir tyrimus arba nuspresti, ar
prisijungti prie tarpvalstybinio patikrinimo.

Per vieng patikrinimg vietoje surinkty duomeny gali
nepakakti ir gali prireikti pratesti patikrinimg, prasyti
papildomos informacijos arba atlikti patikrinimus
kitoje valstybéje naréje (pvz., tuo atveju, kai tyrimas
susijes su keliose vietose registruotomis priedangos
jmonémis)®.

Su patikrinimais susijusiomis aplinkybémis ir Sio
dokumento tikslais sgvoka ,pazeidimas® — bet koks
Sajungosteisés nuostatos pazeidimas arba jtariamas
pazeidimas, kurie nustatyti atliekant patikrinimg ir
tiesiogiai nepatenkaj patikrinimo taikymo srit].

8 Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma (2019 m.), M okomasis
iStekliy dokumentas, naudotas per teminj apzvalginj praktinj seminarg dél
tarpvalstybiniy suderinty ir bendry patikrinimy, Lisabona (Portugalij),
2019 m. vasario 28 d.—kovo1ld.
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@ Kaip EDI gali padéti?

Perduodama visg aktualig informacijg kitoms
jstaigoms, kai pazeidimai patenka | EDI
kompetencijos sritis.

Teikdama paramg rengiant ataskaitg, jei
bendryjy veiksmy koordinatoriui kyla sunkumy
pildant tam tikras dokumenty dalis,
paaiskindama, kaip matuoti PVRR, ir pan.

Tuo atveju, kai Institucija per SBP arba vykdydama
be kokiag savo veiklg suzino apie jtariamus Sajungos
teisés pazeidimo atvejus, ji apie tuos jtariamus
pazeidimus gali pranesti, kai tinkama, atitinkamai
valstybei narei ir Komisijai.

2.6.3 Surinkty duomenykaip jrodymynaudojimas
Suderinti ir bendri patikrinimai gali bdti veiksminga
priemoné kovojant su sudétingomis sukciavimo
schemomis, nes juos atliekant sujungiami keliy
vykdymo uZtikrinimo jstaigy turimi iStekliai,
informacija ir zinios. Nepaisant to, bendradarbiaujant
vykdymo uztikrinimo jstaigoms gali kilti sunkumu, nes
valstybiy nariy teisinés sistemos néra tarpusavyje
suderinamos ir susiduriama su dalijimosi duomenimis
sunkumais (daugiau informacijos Zr. 4 priede).

NustaCius faktus, jrodymai gali bdti naudojami
administracinése procedirose arba baudziamajame
procese pagal nacionaline teise ir praktikg. Vis délto
per patikrinimg surinktus duomenis ne visada galima
naudoti kaip jrodymus arba siekiantjrodyti pazeidima.
Todél vykdymo uztikrinimo jstaigos turéty atsizvelgti j
tai, kokiy iSsamiy ataskaity ir jrodymy reikia
prokuratdrai ar administracinems institucijoms, kad
jos galéty imtis tolesniy veiksmy. Tam reikia, kad visy
dalyvaujanciy valstybiy nariy nacionalinés teisés
aktai bty suderinti, kalbant apie informacijos rinkimo
procediras ir informacijos kaip jrodymo svarbg
teisme.

Svarbu taikyti baudziamosios teisés metodus tiriant
didelés apimties ir sudétingas bylas, susijusias su
jvairiy tipy pazeidimais. Siuo atveju galimas
bendradarbiavimas su policija, Europolu ir Eurojustu
(nurodyta pirmiau tekste planavimo etapo 2 velksme)
yra naudingas tesiant baudziamajj persekiojimg aba
priimant sprendimg dél papildomo tyrimo.

Vykdant administracines  procediras arba
baudZiamajj procesg gali bati skiriamos finansinés
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nuobaudos, stabdoma vieduyjy pirkimy procedira,
ieSkomas nesumokétas darbo uzZmokestis ir
socialinio draudimo jmokos arba panaikinamos
nesaziningai gautos iSmokos. Atsizvelgdamos |
atvejo sunkumg atitinkamos institucijos gali nuspresti
taikyti laikino bendrovés veiklos nutraukimo
nuobaudg, kad uzkirsty kelig bendrovés bankrotui,
kuris skelbiamas siekiant iSvengti atsakomybés.

@ Svarbu

Siekdama parengti nacionalinés praktikos
apzvalgg EDI surinko duomenis apie
inspektoriy funkcijas ir per tarpvalstybinius
patikrinimus surinkty jrodymy naudojmo
salygas. Daugiau informacijos zr. 4 priede.

2.7 Bendryjy veiksmy koordinatorius
parengia ataskaitg dél tolesniy veiksmy

Patikrinimas néra baigtas tol, kol bendro patikrinimo
koordinatorius neparengia ataskaitos po patikrinimo
(3_priedas). Suderintg arba bendrg patikrinimg
atliekancios valstybés narés institucija ne véliau kaip
per 3$eSis ménesius po to, kai uzbaigiamas
patikrinimas, praneSa Institucijai apie patikrinimo
rezultatus toje valstybéje naréje irapie suderinto arba
bendro patikrinimo vykdymg apskritai.

2.7.1 SBP rezultaty stebésena ir vertinimas

Tarpvalstybiniai patikrinimai  vertinami  siekiant
patikrinti, ar juos atliekant pasiektii$ anksto nustatyti
patikrinimo tikslai, ir nustatyti, ar veiksmu nebuvo
padarytas nenumatytas poveikis.

Tam, kad atsakingos jstaigos nuolat rinkty informaciyg
apie siekiant tiksly daromg pazangg ir teikty
ataskaitas pagal EDI reglamentg, parengti ir
ataskaitoje po patikrinimo nurodomi tiksliniai
kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai.

Kiekybiniai rodikliai labiausiai susije su statistiniais
aspektais, nes nurodomi struktdrizuoti (skaitiniai)
duomenys, kuriuos galima perkelti | lenteling
skaiCiuokle ir iSanalizuoti naudojant statistinius
metodus.

Kokybiniai rodikliai yra tiriamojo pobudZio, labiausiai
susije su jzvalgomis ir apima nestruktdrizuotg
informacijg, kuri apibendrinama ir aiSkinama ne
matemati$kai, o subjektyviai.
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Kaip nurodyta pirmiau, bendryjy veiksmy
koordinatorius turi parengti ataskaitg po patikrinimo,
kurioje taip pat bus kiekybiskai ir kokybiskai jvertinti
PVRR.

2.8 Valstybés narés ir EDI nustato trikumus
ir galimus busimus veiksmus

Remdamosi PVRR, kurie buvo jvertinti ataskaitoje po
patikrinimo, valstybés narés ir EDI nustato trikumus
ir galimus bisimus veiksmus, t. y. kritiSkai apmagsto
procesus ir svarsto, kaip bty galima juos patobulinti
atliekant blsimus patikrinimus.

Atliekant veiksminga vertinimg, duomenys néra tik
renkami, analizuojami ir pateikiami. Juo sudaromos
salygos rinkti ir naudoti informacijg, nuolat mokytis,
remtis patirtimi siekiant tobulinti priemones ir
proceduras, taip pat  didinti  patikrinimy
veiksminguma.

2.9 Valstybés narés ir EDI baigia bylos
tyrimg ir planuoja galimus tolesnius
veiksmus

Valstybés narés ir EDI baigia bylos tyrimg ir planuoja
galimus tolesnius veiksmus, t.y. remdamosi
nustatytais faktais siekia iSsiaiSkinti, ar po patikrinimy
reikia imtis tolesniy veiksmy. Jei atliekant tolesn
patikrinimg reikia EDI koordinavimo pagalbos ir
paramos, turéty biti pasiraSytas naujas susitarimas.

2.9.1 Informavimas apie pagrindinius nustatytus
faktus

Jei bendraujama ne tik su vykdymo uztikrinimo
jstaigomis, kaip nurodyta planavimo etape, bet ir
vykdoma vidaus bei iSorés komunikacija, tai gali
padidinti tarpvalstybiniy patikrinimy poveikj.

Vykdant iSorés komunikacijg informuojamos
kitos institucijos, be kita ko, kity valstybiy nariy
institucijos, siekiant:

o sudaryti salygas plésti bylos tyrimg ir didinti
nustatyty fakty teikiamg nauda,

o didinti suvokimg apie sudétingus atvejus,
susijusius su veiksmai keliose Salyse,

o tobulinti priemones, kuriomis kovojama su
panaSiomis sukiavimo schemomis ar
uzkertamas joms kelias, taip pat dalytis jgyta
patirtimi.
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Vykdant vidaus komunikacijg su kolegomis
dalijamasi rezultatais ir jgyta patirtimi, taip pat
puoseléjama tarpvalstybiné darbo kultdra.

Dalijantis rezultatais su placigja visuomene taip pat
galima padidinti patikrinimo poveikj. Toliau tekste
pateikiami pavyzdziai, kokius dalijimosi rezultatus ir
mokymosi i§ ankstesniy patikrinimy metodus naudoja
darbo institucijos siekdamos gerinti savo busimg
veikla.

Keitimosi informacija metodai:

pranesSimas spaudai,

<]

socialiniai tinklai,

<]

informaciniai lapeliai,

a

keitimosi patirtimi praktiniai seminarai,

a

bendros interneto mokymosi platformos ir
forumai,

galimybé sukurta visos ES duomeny baze,
kurioje bty patikrinimo byly santraukos.

@ Kaip EDI gali padéti?

Skatindama keistis patirtimi bei geraja patirtimi ir
skleisdama informacijg apie tai, jskaitant,
atitinkamy nacionaliniy institucijy tarpusavio
bendradarbiavimo pavyzdZius.

Organizuodama bendras (interneto) mokymosi
platformas ir forumus.

PriziGréedama ziniy duomeny baze, Kkurioje
saugomi pagrindiniai nustatyti faktai ir jgyta
patirtis, kurie susije su visais tarpvalstybiniais
patikrinimais.

pavyzdziai

@ Tolesniy komunikacijos veiksmy

Keitimasis informacija

Gralikijos ir Belgijos institucijos apie faktus,
kurie buvo nustatyti per bendrus patikrinimus,
informuoja suinteresuotuosius subjektus, be
kita ko, darbo inspekcijos ir
bendradarbiaujanciy institucijy ad ministracijas,
verslo asociacijas ir profesines sajungas.
Beniliukso sajungos sistemoje Nyderlandai ir
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Belgija iSplétojo glaudZzius tarpasmeninius
rySius, todeél nuolat vyksta keitimasis
rezultatais, susijusiais su prevencija ir rizikos
vertinimu. Sios valstybés taip pat keigiasi
patikrinimy rezultatais skelbdamos
praneSimus spaudai, kad tai ateityje padéty
iSvengti nedeklaruojamo darbo.

Dalijimasis informacija apie rezultatus ir
rysiy palaikymo suvestiniy naudojimas
Prancizijoje po kiekvieno bendro patikrinimo
rengiamas dalijimosi informacija apie rezultatus
susitikimas, kuriame keiCiamasi informacija ir
naudojamos rysiy palaikymo suvestinés.

Patikrinimo duomeny
internetinéje sistemoje
Ispanijoje informacijg apie bendrus patikrinimus
dalyvaujantys inspektoriai registruoja Darbo ir
socialinés apsaugos inspekcijos duomeny
bazeje INTEGRA. Darbo  inspekcijos
informuojamos apie nustatytus faktus.

Saltinis. Platformos nariy tyrimas, 2019 m. vasario mén. Temos pristatymas per temirj
apzvalginj praktinj seminarg Portugalijoje, 2019 m. vasario 28 d.—kovo 1 d., Europcs
kovos su nedeklaruojamu darbu platforma. Apsilankymas, kuris rengiamas po
tarpvalstybiniy suderinty ir bendry patikrinimy, Haga (Nyderlandai), 2019 m. liepcs 3 d

registravimas

2.9.2 Skatinti mokytis

IS patikrinimy rezultaty galima gauti jzvalgy, susijusiy su
naujomis sukc&iavimo schemomis, ir koreguoti rizikos
vertinimo sistemas, rengiant grésmiy nustatymo
priemones arba rizikos rodiklius ir atkreipiant démesj
naudingg informacijg, kuri turi bati surinkta atliekant
bUsimus tarpvalstybinius patikrinimus.

Be to, rezultatus galima naudoti siekiant perzitréti
mokymus ir vadovus, rengti gerosios patirties
pavyzdzius, kad bty kei¢iamasi sékmes istorijomis,
ir tobulinti Sablonus (susitarimy, ataskaity ir
patikrinimo vietoje naudojamy klausimyny).

@ Kaip EDI gali padéti?

Organizuodama tarpusavio mokymosi ir
mokymo veiklg, kuri pritaikyta prie
tarpvalstybingje veikloje dalyvaujanciy
nacionaliniy inspekcijy darbuotojy poreikiy,
siekiant  didinti  nacionaliniy institucijy
pajégumus, susijusius su darbo jégos judumu ir
socialinés apsaugos koordinavimu, ir gerinti
Sajungos teisés taikymo nuosekluma.
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Rengdama sektorines ir tarpsektorines mokymo
programas, be kitako, skirtas vykdymo uztikrinimo
jstaigoms, ir specialig mokymo medziaga, be kita
ko, naudojant nuotolinio mokymosi metodus.
Atnaujindama gaires, Sablonus (susitarimy,
ataskaity ir patikrinimo vietoje naudojamy
klausimyny) pagal geriausig patirtj, sukauptg
atliekant patikrinimus.

2.9.3 ISvengti busimy problemy, susijusiy su
piktnaudziavimais darbo jégos judumo srityje

Kai atliekant  tarpvalstybinius  patikrinimus
nustatomos plaCiai darbo rinkoje paplitusios
problemos, patikrinimy rezultatais taip pat galima
naudotis rengiant nacionalines ar visos ES
informuotumo  didinimo  kampanijas, kuriomis
siekiama spresti tas problemas. Tokios informuotumo
didinimo kampanijos, be kita ko, gali bati kampanijos,
kuriomis siekiama informuoti asmenis ir darbdavius,
visy pirma MV, apie jy teises, pareigas ir galimybes.

Be to, kaip veiksminga priemoné gali bditi
naudojamas rizikos vertinimas ir analizé, kurie susije
su darbo jégos judumu ir socialinés apsaugos
koordinavimu visoje Sajungoje. EDI vertina rizikg
bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir, kai
tinkama, socialiniais partneriais. Atliekant rizikos
vertinimg ir analize nagrinéjamos tokios temos kaip
darbo rinkos disbalansas, su konkreCiais sektoriais
susije sunkumai ir pasikartojancios problemos;
siekiant tirti konkrecias problemas EDI taip pat gali
atlikti iSsamias tikslines analizes ir tyrimus. Atlikdama
rizikos vertinima ir analize EDI, kiek jmanoma, tur
naudoti atitinkamus ir aktualius esamy tyrimy
statistinius duomenisiruztikrinti veiklos papildomumag
su Sagjungos agentiromis ar tarnybomis ir
nacionalinémis institucijomis, agentiromis arba
tarnybomis, bei remtis jy praktine patirtimi, susijusia
su kova su suk€iavimu, iSnaudojimu ir diskriminacija,
taip pat susijusia su jgudziy poreikiy prognozavimu,
sveikata ir sauga darbe.
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3. EDI darbo srauto gairés siekiant pradéti SBP

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 1 dalj Institucija gali savo iniciatyva pasidlyti
atitinkamy valstybiy nariy institucijoms atlikti suderintg arba bendrg patikrinimg

* T
* *
* *
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patikrinimg. Sioje gairiy dalyje i§samiai apraSomi 1-5 etapai, o kita veikla,
pradedama vykdyti pasirasius Susitarimo Sablong, yra identiSka 2 skyriuje apraSytai

(SBP). EDI darbo srauto gairése (zr. 7 pav.) apibréziami ir siilomi praktiniai etapai, veiklai.
kaip pasitlyti atitinkamoms valstybéms naréms atlikti suderintg arba bendrg
7 pav. EDI darbo srauto gairés siekiant pradéti SBP
@ 3.4, Per
£ 3.1a. EDI renk - T
= infoarmacije;,erl:ui; 3.1b. EDI, 3.2. EDI baigia 3.3. Of|0|a_lus ED_I na(:lona_llln[ rysiy
Zl5 pateikiama jskaitant vertinimo etapa ir "ykdsop’:‘;rl]gi‘:r']:sk‘grr'aus pa‘::ilgg(r{:(E)Dl
— @ i it L Y
g4 | W Sk“”d.“‘.’sel."k afitinkamy VN perduoda atvejj atitinkamy VN perduoda VN
2 .g Reikia ga:z:gaejieruriazt”zsant NRPP, pra_dt_ada vykdomajam institucijoms pateikti bylos duomenis ir
gg btlikti SB vertinima atvejo vertinimg direktoriui pasitilyma tirti atvejj pasiulérgg atlikti
€
@
S8 D N N\
_% g Susitarim atikrinim Ataskai
» = Sablonas planas po
L3 patikrinimp
33 ) - - 2.9. VN ir EDI
o ® 2.5a. VN ir EDI 2.5b. VN (ir 2.7. Bfnd“”q baigia bylos
s s 3ni veiksmy A
§ f—‘: Ar'VN b .UZpll.doV EDI). 2.6. Bylos koordinatorius t¥r'mq r
x sutinka TAIP el pasiraso parengia tyrimas parengia ataskaitg p;?;?:
o E dalyvauti? Susitarimo atitinkamus deél tolesniy gl h
T O Z Sablong priedus veiksmy tolesnius -
T g NE veiksmus atlikti
O < > Pagal Reglamento
12}
u _g strga?pss)n?gigé]ét‘gj EDI gali sudaryti palankesnes salygas tirti bylg
f% pradeda tolesniy sutglkdama, pvz.:
2 veiksmy procedar iti * finansing parama,
g up a Afitinkama VN  vertimo ZodZiu paslaugas,
nesutinka dalyvauti o darbuotojus,
o infrastruktlrg keistis duomenimis.

* Atskiri darbo srauto gairiy etapai sunumeruoti pagal kituose Sio dokumento skyriuose pateikiamus iSsamius apraSymus. 3.1-3.4 etapai papildomai nustatomi 2 skyriuje. 2.5-2.9 etapai papildomai
nustatomi 3 skyriuje, nes jie yra identiski neatsizvelgiantj tai, ar SBP iniciatoré yravalstybé naré, ar EDI.

Paaiskinimas

O O O J <

Ivykio Jvykio UZduotis Paprocesis Taikymo Dokumentas
pradzia pabaiga kriterijus

—
Eilés tvarka
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3.1 EDI renka informacijg, kuri pateikiama
skunduose ir gaunama jai atliekant analize ir
rizikos vertinimg

Patikrinimas turéety bati pradedamas, kai sulaukiama
rimty skundy, kartojasi tarpvalstybinés problemos
arba atsizvelgiant | rizikos vertinimo rezultatus
(8 pav.).

Atliekant rizikos vertinimg sudaromos saglygos
efektyviau nustatyti, analizuoti ir vertinti atvejus,
susijusius su darbo jégos judumo problemomis.
Rizika gali bdti skirstoma | kategorijas pagd
konkrecius ekonomikos sektorius (pvz., zemés (ikio,
transporto, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy),
bendroviy tipus (pvz., priedangos jmonés, laikinojo
jdarbinimo jmonés) arba darbuotojy grupes (pvz,
komandiruoti darbuotojai, verbuotojai, pasienio
darbuotojai, ilgalaikiai gyventojai).

EDI kartu su atitinkamy valstybiy nariy NRPP renka
visg esamg informacijg ir remdamasi bylos apraSymo
Sablonu (1 _priedas) parengia vidinj dokuments,
kuriame apibendrina visg gautg svarbig informacija.

EDI nustato atitinkama suinteresuotajj subjekta
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pagalbayra tinkamiausi (teikiama policijos, socialiniy
partneriy ir pan.). Todél tam tikrais sudétingais
atvejais reikia jtraukti kitus suinteresuotuosius
subjektus: kitas valstybes nares, nacionalines aba
tarptautines jstaigas (pvz., EU-OSHA, Europols,
Eurojusta), jskaitant, jei reikia, socialinius partnerius.
EDI nustatys ir nurodys, kodél jie turéty dalyvauti ir
kokiy veiksmuyjie turéty imtis.

Kai patikrinimas atliekamas dalyvaujant kitiems
suinteresuotiesiems subjektams, labai svarbu, kad |
planavimo procesg baty jtraukti visi suinteresuotieji
subjektai. Kiekvienas suinteresuotasis subjektas tur
aiSkiai  zinoti  patikrinimo  tikslus, kiekvieno
suinteresuotojo subjekto vaidmenj, naudojamas
metodikas, vadovaujanij (-€ius) asmenj (-is),
keitimosi informacija ir ataskaity teikimo bida.

Policija ir prokuratira gali teikti paramg atliekant
tarpvalstybinius  patikrinimus  didelés  rizikos
sektoriuose arba tiriant sudétingus sukc&iavimo ir
iSnaudojimo darbe atvejus nutraukdamos veiklg
darbo vietose, naudodamos alternatyvius tyrmo
metodus (pvz., telefoniniy pokalbiy pasiklausymas
ir (arba) kratos namuose)ir uztikrindamos ins pektoriy
sauguma.

8 pav. Rizikos vertinimo sistema, skirta darbo jégos judumo problemoms spresti

2] X EeN
Il el el ol

Rizikos nustatymas
EDI sudaro galimy rizikos
veiksniy saradg

Pradiniai duomenys
(informacijos Saltiniai)

Darbo institucija gali gaut
informacijg i darbuotojy skundy,
ataskaity po patikrinimo,
atitinkamy ir aktualiy esamy
tyrimy statistiniy duomenuy, kiy
Sajungos agentary, EDI darbo
grupiy (pvz., Europos kovos su
nedeklaruojamu darbu
platformos), parengty apzvalgy ir
statistiniy duomeny.

Piktnaudziavimai darbo jégos judumo srityje yra vis
sudétingesni, todeél reikia atlikti vis sudétingesnius
tarpvalstybinius patikrinimus dviejose arba daugiau
valstybiy nariy. Patikrinimais sudaromos salygos
bylos tyrimu apimti visg tiekimo grandine, be kita ko,
keliy bendroviy ir(arba) subrangowvy, esanciy
skirtingose Salyse, veiklg. Siekiant atlikti patikrinimus
reikia gerai iSmanyti, kokia yra dalyvaujanCiy 3aliy
partneriy teise, kokie dokumentai turi bati pateikiami
kaip jrodymai ir kokie tyrimo metodai ar iSorés

Rizikos analizé Rizikos vertinimas

Nustaciusi kylancig galimg EDI jvertina konkrecios
rizikg, EDI jvertina kiekvienos rizikos dydj kity riziky
nustatytos rizikos tikimybe ir atzvilgiu.

poveikj.

Atlikdami darbo rinkos analize ir kaupdami
informacijg apie vietos darbo sglygas ir subrangovus,
socialiniai partneriai (darbdaviy asociacijos ir
profesinés sgjungos) gali padéti atkreipti démesj |
darbo teisés pazeidimus arba sukc&iavimo schemas.
PavyzdZziui, kai kuriose Salyse socialiniai partneriai
tikrina, kaip laikomasi kolektyvinése sutartyse
nustatyty reikalavimy, renka informacijg, kuria gali
bati papildyta rizikos analizé ar patikrinimo veikla.
Socialiniai partneriai taip pat gali padéti rengt
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tarpvalstybinius patikrinimus dalindamiesi praktine
patirtimi, susijusia su darbo, sveikatos ir saugos
standarty vertinimu. Socialiniai partneriai gali
dalyvauti tiek nacionaliniuose, tiek tarpvalstybiniuose
patikrinimuose teikdami paramg inspektoriams savo
sukauptomis zZiniomis apie sektoriy ir konkreCias
darbo jégos judumo problemas. Vis délto gali kilti
teisiniy kliGciy, susijusiy ne tik su uzsienio inspektoriy
statusu, bet ir su socialiniy partneriy atstovy statusu.
Daugiau informacijos Zr. partneriy bendradarbiavimo
pavyzdZziuose®.

3.2 EDI baigia vertinimg ir perduoda atvejj
vykdomajam direktoriui

Remdamasi gauta informacija EDI jvertina atvejo
aktualumag. Atvejis vertinamas remiantis sutartais
kriterijais.

EDI taikomi kriterijai, kurie rengiami siekiant jvertinti
atvejj, yra identiski Siy gairiy 2.4 punkte nurodytiems
kriterijams. Kai EDI uzbaigia vertinimo etapg, atvejis
pateikiamas vykdomajam direktoriui.

3.3 Oficialus EDI vykdomojo direktoriaus
sprendimas, ar atitinkamy valstybiy nariy
institucijoms pateikti pasitlyma tirti atvejj
Remdamasis vertinimo etapo rezultatais ir vertinimu,
kuris buvo atliktas pagal pirmiau tekste apibrézus
kriterijus, EDI vykdomasis direktorius nusprendzia, ar
atitinkamy valstybiy nariy institucijoms pateikti
pasitlyma tirti atvejj.

Siekiant atlikti suderintus ir bendrus patikrinimus tur
bati gautas atitinkamy valstybiy nariy sutikimas.

3.4 Per nacionalinj rySiy palaikymo
pareiging EDI perduoda valstybei narei
bylos duomenis ir pasitlymg atlikti SBP

Per nacionalinj rySiy palaikymo pareiging EDI
perduoda valstybei narei bylos duomenis (rasta,
kuriame pateikiama turima informacija, kaip nurodyta
bylos apraSymo Sablone) ir pasitlymg atlikti SBP.

9 Zaltinis. Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, teminis
apzvalginis praktinis seminaras dél SBP, Lisabona (Portugalija), 2019 m.
vasario 28 d.—kovo1d.

*
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Galimi du rezultatai:

Atitinkama valstybé nare sutinka dalyvauti ir su
EDI pasiraSo Susitarimo $ablong.

Atitinkama valstybé naré nesutinka dalyvauti.

Tuo atveju, kai viena ar kelios valstybés narés
nusprendzia nedalyvauti suderintame arba bendrame
patikrinime, kity valstybiy nariy nacionalinés
institucijos tokj patikrinimg atlieka tik dalyvaujanciose
valstybése narése. Valstybés narés, kurios
nusprendzia nedalyvauti, informacijg apie patikrinimg
laiko konfidencialia.

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 4 dalj, jeigu
valstybé naré nusprendzia nedalyvauti suderintame
arba bendrame patikrinime, Institucija nustato ir
patvirtina sglygas, kad b Gty uztikrinti atitinkamitolesni
veiksmai. Tokiu atveju:

atitinkama valstybé naré rastu, be kita ko,
elektroninémis  priemonémis, nepagrijstai
nedelsdama informuoja Institucijg ir kitas
susijusias valstybes nares apie savo
sprendimo priezastis ir priemones (jei tokia
yra), kuriy ji planuoja imtis siekdama iSnagrinéti
byla (nurodomi konkretis veiksmai ir
laikotarpis);

atitinkama valstybé naré, suZinojusi apie jos
taikyty priemoniy rezultatus, apie tai informuoja
Institucijg ir kitas valstybes nares.

Institucija gali pasidlyti valstybei narei, kur
nedalyvavo suderintame arba bendrame
patikrinime, paciai surengti savanoriskg
patikrinima.
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4. Nacionalinio lygmens darbo srauto gairés SPO, kaip pranesti EDI apie atitinkamus atvejus

Pagal EDI reglamento 8 straipsnio 1 dalj Institucijai apie atitinkamus atvejus
gali pranesti nacionalinio lygmens socialiniy partneriy organizacijos. SPO

darbo srauto gairése (zr. 9 pav.) apibréziami ir sitlomi praktiniai etapai, kaip
pranesti EDI apie atitinkamus atvejus ir juos jvertinti.

9 pav. Nacionalinio lygmens darbo srauto gairés SPO, kaip pranesti EDI apie atitinkamus atvejus

4.1. Socialiniai partneriai
renka su atveju

4.2. Nacionaliné socialiniy

4.3. Nacionaliné Bylos

socialiniy partneriy [aPrasymas

organizacija uzpildo

$ablong ir pranesa
EDI apie atitinkama
atvejj

Nacionalinio lygmens darbo srauto gairés SPO, kaip pranesti EDI apie atitinkamus atvejus

narés (-iy) NRPP,
jvertina atvejj

atvejj, ir apie tai pranesa
visoms dalyvaujanéioms $alims

4.6¢c. SBP

')
U/

4.6d. Rizikos analizé

8 susijusius duomenis ir parineriy organizacija
n nurodo ankstesnius susisiekia su atitinkamomis 4.4. Nacionaliné SPO
. bandymus spresti atveij nacionalinémis institucijomis duoda atveij EDI i
- V! spre ell ir informuoja apie ketinimg per up aa VeJ_! "
Poreikis kartu su atitinkamormis pranesti EDI apie atitinkama informuoja
pranesti Institucijail ~ "acionalinémis atvejj atitinkamas —
S institucijomis : :
apie atitinkamus nacionalines
atvejus institucijas ir
atitinkamg NRPP
_ Gali bti taikomos EDI pasidilys VN konkregius
sios P”?monte% (t?‘ett veiksmus, kuriais siekiama
omis neturi bti 8 i
! apsiribojama) 4.6a. Informavimo kampanija ispresti problema
Valstybei narei EDI turi
s asidlyti galimas priemones
4.5. EDI, jskaitant 4.6. EDI vykdantysis direktorius '®) grba ir}l,t'e?vencinez
_ atitinkamos (-y) nustato priemone (jei tokia yra), U o priemones, kurias taikant
a valstybés (-iy) kuri yra tinkama siekiant spresti 4.6b. Gebéjimy stiprinimas sprendziamas atvejis

Vadovaudamasi darbo srauto
gairémis EDI pasidlo VN atlikti
SBP

EDI pasiilo VN pasinaudoti
jos praktine patirtimi

*

Paaiskinimas
Ivykio vykio UzZduotis Paprocesis
pradzia pabaiga

L) <

Dokumentas

Taikymo
kriterijus

Atskiri darbo srauto gairiy etapai sunumeruoti pagal toliau pateikiamg iSsamy aprasyma.

—_—
Eilés tvarka
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4.1 Socialiniai partneriai renka su atveju
susijusius duomenis ir nurodo ankstesnius
bandymus  spresti atvejj kartu su
atitinkamomis nacionalinémis institucijomis

Nacionalinio lygmens  socialiniy  partnery
organizacijos (darbdaviy asociacijos ir profesines
sgjungos) gali spresti galimas darbo jégos judumo
problemas praneSdamos EDI apie atvejus, susijusius
su rimtais skundais, besikartojanCiomis
tarpvalstybinémis problemomis arba rizikos vertinimo
rezultatais.

SPO renka su atveju susijusius duomenis
nurodydamos ankstesnius bandymus, taip pat teikia
EDI informacijg apie darbo jégos judumo problemas
ir perduoda su Siomis problemomis susijusig patirt;.

Atlikdamos darbo rinkos analize ir kaupdamos
informacijg apie vietos darbo saglygas ir subrangovus,
SPO gali padéti atkreipti démesj j darbo teisés
pazeidimus arba sukCiavimo schemas. PavyzdZiui,
kai kuriose Salyse socialiniai partneriai tikrina, kaip
laikomasi kolektyvinése sutartyse nustatyty
reikalavimy, renka informacijg, kuria gali bditi
papildyta rizikos analizé ar patikrinimo veikla.

Atvejis turéty buti susije su:

taikomy Europos ir nacionaliniy taisykliy dél
laisvo darbuotojy judéjimo nesilaikymu
ir (arba)

taikomy Europos ir nacionaliniy taisykliy dél
laisvo paslaugy judéjimo (darbuotojy
komandiravimas) nesilaikymu.

@ SPO veiksmy pavyzdziai

Dazniausiai vykdoma veikla— bendros
iniciatyvos, kurios grindziamos jau esamais
deryby susitarimais. Danijoje, Nyderlanduose
ir Italijoje socialiniai partneriai kartu susitaré
jsteigti  kolektyviniy sutarCiy taikymo
stebésenos sistemas (stebimas arba laikinojo
jdarbinimo jmoniy sektorius, arba Zzemés tkio
sektorius).

Kai kuriose Salyse (pvz., Sloveénijoje ir
Nyderlanduose) profesinés  sajungos
bendradarbiauja su darbo inspekcijomis.

EL ANE
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Kai kurios profesinés sajungos sukire
skundy nagrinéjimo sistemas (visy pirma
skundy, kuriuos pateiké darbuotojai migrantai)
ir (arba) darbdaviy piktnaudZiavimo didelés
rizikos sektoriuose stebésenos sistemas. Apie
tai prane$é Slovénijos laisvyjy profesiniy
sgjungy asociacija (ZSSS), Kipro darbo
federacija (PEQ) ir ltalijos profesiniy sgjungy
konfederacija (CISL). Nyderlandy profesiniy
sgjungy federacijos asocijuotieji subjektai
jsteigeé skundy centrg, kuriam galima pranest
apie neteisétos praktikos atvejus. Jie gali biti
susije su kolektyviniy sutarciy pazeidimais ir
kita neteiséta veikla, taip pat su jtarimais
neteiséta prekyba.

Kiti SPO dalyvavimo biddai yra informavimas
arba informuotumo didinimo kampanijos,
pvz., apie tokig kampanijg pranesé Vokietijos
profesiniy sagjungy konfederacija (DGB).
Kampanijg koordinuoja Profesinio ir
asmeninio gyvenimo asociacija (vok. Arbeit
und Leben e.V.) Berlyne, jg remia Tarptautiné
darbo organizacija (TDO) ir Tarptautiné
migracijos organizacija (TMO).

I8 pavyzdZio Cekijoje matyti, kaip
vyriausybéms, socialiniams partneriams ir
NVO rengiant dialoga, bendras iniciatyvas
ir kampanijas galima taikyti triSaliu
bendradarbiavimu grindZziamg integruotg
pozidrj. Cekija priémé reglamentus ir politikos
priemones, kurie buvo parengti
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir
NVO. Siekiant uztikrinti  veiksmingg
stebéseng, reguliariai rengiami atitinkamy
valdzios institucijy darbuotojy mokymai ir
padidintas darbo inspekcijy skaicius.
Socialiniai partneriai priemé bendrojo ir
bendroviy lygmens susitarimus, o darbdaviai
taip pat svarsto galimybe sudaryti reikalavimy
nesilaikanciy darbo rinkos tarpininky juodajj
sarasa siekdami didinti informuotuma ir kovoti

su nesgzininga konkurencija.

Saltinis. EUROFOUND, Darbo rinkos tarpininky veiklos
reguliavimas ir socialiniy partneriy vaidmuo uZkertant kelig
prekybai Zmonémis isnaudojimo darbe tikslais.
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4.2 Nacionaliné  socialiniy partneriy
organizacija susisiekia su atitinkamomis
nacionalinémis institucijomis ir informuoja
apie ketinimg pranesti EDI apie atitinkamg
atvejj.

Nacionaliné socialiniy partneriy organizacia
apibendrina visg svarbig informacija, gautg
pirmajame etape, ir iSplatina jg atitinkamoms
nacionalinems institucijoms informuodama, kad
ketina pranesti EDI apie atitinkama atvejj. SPO su
nacionalinémis institucijomis aptaria susirGpinimg
kelianCius klausimus ir jy poveikj, kurie susije su
atliekant darbo rinkos analize ir kaupiant informacijg
apie vietos darbo saglygas ir subrangovus gauta
informacija apie darbo teisés pazeidimus arba
suk&iavimo schemas.

Diskusijy rezultatai gali bati, be kita ko, tokie:

SPO ir atitinkamos nacionalinés institucios
jvertina poreikj imtis veiksmy. Jei numatoma
atlikti tarpvalstybinj patikrinimg, valstybé naré
gali imtis veiksmy pagal darbo srauto gaires,
nurodytas 2 skyriuje.

Jei SPO ir atitinkamos nacionalinés institucijos
nesusitaria dél veiksmy poreikio ar tipo arba
nacionalinés institucijos nesiima veiksmy
gavusios SPO praSymg, SPO gali pranesti EDI
apie atitinkama atvejj.

4.3 Nacionaliné  socialiniy partneriy
organizacija uzpildo Sablong ir praneSa EDI
apie atitinkama atvejj

Nacionaliné socialiniy partneriy organizacija uZpildo
bylos apraSymo Sablong (1 priedas) ir praneSa EDI
apie atitinkamg atvejj (kiek jmanoma, atsizvelgiant j
jos turimg bating informacijg). Daugiau informacijos
apie tai, kaip uzpildytibylos apraSyma, zr. Siy gairy
2.2 punkta.

4.4  Nacionaliné  socialiniy partneriy
organizacija perduoda atvejj EDI ir
informuoja atitinkamas nacionalines

institucijas ir atitinkamg NRPP

SPO perduoda uzpildytg bylos apraSyma EDI. Be to,
ji turi perduoti Sig informacijg atitinkamoms
nacionalinéms institucijoms ir NRPP.

*
n *
* *
-
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4.5 EDI, jskaitant atitinkamos (-y)
valstybés (-iy) narés (-iy) NRPP, jvertina
atvejj

Taikydama sutartus kriterijus EDI, jskaitant atitinkamy
valstybiy nariy NRPP, jvertina atvejj kuo grei€iau, bet
ne véliau nei per 14 dieny. EDI teikia pirmenybe
skubiy atvejy jvertinimui ir siekdama sudaryti
palankesnes salygas jvertinimui gali prasyti SPO
papildomos informacijos. Skubiems atvejams bus
teikiama pirmenybé, bet vertinimo kriterijai vis tiek
bus taikomi.

EDI taikomi kriterijai, kurie rengiami siekiant jvertinti
atvejj, yra identiski Siy gairiy 2.4 punkte nurodytiems
kriterijams.

4.6 EDI vykdantysis direktorius nustato
priemone (jei tokia yra), kuri yra tinkama
siekiant spresti atvejj, ir apie tai praneSa
visoms dalyvaujan€ioms Salims

Remdamasis pirmiau tekste nurodytu vertinimu EDI
vykdantysis direktorius nustato priemone (jei tokia
yra), kuri yra tinkama siekiant spresti atvejj, ir apie tai
pranesa visoms dalyvaujancioms Salims
pateikdamas sprendimo motyvus. Gali biti takomos
Sios priemoneés (bet jomis neturi bati apsiribojamay:
informavimo kampanija, gebé&jimy stiprinimas, SBP
arba rizikos analizé (Zr. 10 pav.). Jei jtariami
pazeidimai, kurie tiesiogiai nepatenka j EDI veiklos
sritis, Institucija apie juos gali pranesti atitinkamiems
suinteresuotiesiems subjektams (2.6.2 skirsnis).

4.6.1 Informavimo kampanija

Informuotumo didinimo kampanijos, be kita ko, gali
bati kampanijos, kuriomis siekiama informuoti
asmenis ir darbdavius, visy pirma MV|, apie jy teises,
pareigas ir galimybes. EDI pasidlys valstybei narei
konkrecCius veiksmus, kuriais siekiama iSspresti
problemg, prireikus dalyvaujant socialiniams
partneriams.

28



ELA/MB/2020/057

10 pav. Atvejo sprendimo priemonés

Informavimo
kampanija

ﬁ Gebéjimy
stiprinimas

Suderintas arba @“\}
bendras patikrinimas -

E Rizikos analizé

4.6.2 Gebéjimy stiprinimas

Valstybéms naréms EDI sidlo atitinkamas priemones
arba intervencines priemones, Kkurias taikant
sprendziamas atvejis vykdant toliau iSvardytus
veiksmus:

bendradarbiaujant su nacionalinémis
institucijomis ir, kai tinkama, socialiniais
partneriais, rengti bendras valstybéms naréms
ir socialiniams partneriams skirtas
neprivalomas gaires, jskaitant tarpvalstybiniy
atvejy patikrinimy gaires, taip pat bendras
terminy apibréztis ir sgvokas, remiantis
atitinkama nacionalinio ir Sgjungos lygmens
veikla;

skatinti ir remti savitarpio pagalbg
organizuojant tarpusavio ar grupine veiklg, taip
pat nacionaliniy institucijy darbuotojy mainy ir
delegavimo programas;

skatinti keistis patirtimi bei gergja patirtimi ir
skleisti informacijg apie tai, jskaitant,
atitinkamy nacionaliniy institucijy tarpusavio
bendradarbiavimo pavyzdZius;

rengti sektorines ir tarpsektorines mokymo
programas, be kita ko, skirtas darbo
inspekcijoms, ir specialig mokymo medzaga,

*
n *
* *
-
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be kita ko, naudojant nuotolinio mokymosi
metodus.

4.6.3 Suderintas arba bendras patikrinimas

EDI nusprendzia pradéti procediras pagal darbo
srauto gaires ir pasidlyti valstybéms naréms atlikti
SBP. Tokiu atveju EDI laikosi 3 skyriuje nustatyty
darbo srauto gairiy. Socialiniai partneriai gali
dalyvauti atliekant patikrinimg pagal nacionaline teise
ir praktikg. EDI uztikrina, kad socialiniy partneriy
organizacijos bty informuotos apie tiriant bylg
padarytg pazangg ir tyrimo rezultatus.

4.6.4 Rizikos analizé

EDlsidlo valstybéms naréms pasinaudoti jos praktine
patirtimi rizikos vertinimui ir (arba) analizei atlikti.
Pagal Reglamentg EDI bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir, kai tinkama, socialiniais
partneriais, vertina su darbo jégos judumu ir
socialinés apsaugos koordinavimu susijusig rizikg ir
atlieka atitinkamg analize visoje Sajungoje. Atliekant
rizikos vertinimg ir analize nagrinéjamos tokios temos
kaip darbo rinkos disbalansas, su konkreciais
sektoriais susije sunkumai ir pasikartojanCios
problemos; siekiant tirti konkre€ias problemas EDI
taip pat gali atlikti iSsamias tikslines analizes ir
tyrimus. Atlikdama rizikos vertinimg ir analizes EDI,
kiek jmanoma, naudoja atitinkamus ir aktualius
esamy tyrimy statistinius duomenis ir uztikrina veiklos
papildomumg su Sagjungos agentiromis ar
tarnybomis  ir  nacionalinémis  institucijomis,

agentdromis arba tarnybomis, bei remiasi jy praktine
patirtimi, be kita ko, tokiose srityse kaip kova su
sukCiavimu, iSnaudojimu ir diskriminacija, taip pat
jgudziy poreikiy prognozavimas, sveikata ir sauga
darbe.

@ Kaip EDI gali padéti?

Sidlydama technine, administracine, finansing
ar kitokig paramg informavimo kampaniai,
kuria siekiama iSspresti problema.
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1 priedas. Bylos aprasymas

BYLOS APRASYMAS

Sis patikrinimas atliekamas laikantis valstybés narés, kurioje vykdomas patikrinimas, teisés ar praktikos. Siuo
susitarimu nedaromas poveikis esamiems dalyvaujanciy valstybiy nariy sudarytiems dvisaliams ir (arba)
daugia$aliams susitarimams arba susitarimo memorandumams. Sio susitarimo Salys uZpildo tik tas dokumento
dalis, kurios yra susijusios su tiriama byla.

Dalykas:
Nuorodos Nr.

1. Pagrindiné bylos informacija

Pateikite pradinio skundo ar informacijos bendrg apraSyma. Glaustai pateikite visg aktualig informacig
apie atvejj ir jau turimus jrodymus, pvz., surinktus atlikus preliminary tyrima ar bendrg rizikos vertinima,
ankstesnius tyrimus, jskaitant informacijg apie nustatytus pazeidimus, taip pat pateikite informacija apie
veiksmus, kuriy jau buvo imtasi siekiant iSspresti problemg nacionaliniu ar ES lygmeniu, ty veiksmy
rezultatus ir kity valstybiy nariy ar suinteresuotyjy subjekty dalyvavimg (jei taikoma).

2. Sektorius ir subjektas (-ai), kuriuos butina patikrinti kiekvienoje valstybéje naréje

Nurodykite sektoriy ir, jei jmanoma Siuo etapu, tikslinés (-iy) jmones (-iy) pavadinima (-us).

3. Nacionalinis (-iai) patikrinimo koordinatorius (-iai)

Pateikite prasSanciosios valstybés narés ir, jei jmanoma, kity atitinkamy valstybiy nariy subjekty ir asmeny,
kurie atsakingi uz sidlomo suderinto arba bendro patikrinimo koordinavimag, kontaktinius duomenis.

4. Kiti suinteresuotiegji subjektai ir dalyvaujan ¢iy asmeny skaicius

Nurodykite visas kitas dalyvaujanéias nacionalines arba tarptautines organizacijas, jskaitant, jei reikia,
socialiniy partneriy organizacijas.

5. Su patikrinimu susijusiy bendroviy ir mobiliyjy darbuotojy skaicius

Nurodykite numatoma tiesiogiai su atveju susijusiy bendroviy ir mobiliyjy darbuotojy skaiciy (jskaitant
komandiruotus darbuotojus, savarankiskai dirbanéius asmenis ir kitg statusa turinéius asmenis, pvz,
bendrovés savininkg, savanorius), kad EDI galéty jvertinti darbuotojy apsaugos ir (arba) darbo rinkos
taisykliy galimy paZeidimy poveikj.

6. EDI finansuojamos numatytos iSlaidos ir kita parama

Pateikite i§samig informacijg apie tai, kokios EDI paramos praSoma patikrinimui atlikti, be kita ko, apie
susijusias apytiksles numatytas iSlaidas (transporto, apgyvendinimo, vertimo ZodZiu, teisinés
konsultacijos, IT priemoniy ir pan.).
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2 priedas. Susitarimo Sablonas

SUSITARIMO XX/2020 DEL TARPVALSTYBINIY
SUDERINTUY IR BENDRUY PATIKRINIMY SABLONAS

Sis patikrinimas atliekamas laikantis valstybés narés, kurioje vykdomas patikrinimas, teisés ar praktikos. Siuo
susitarimu nedaromas poveikis esamiems dalyvaujanciy valstybiy nariy sudarytiems dvisaliams ir (arba)
daugiaSaliams susitarimams arba susitarimo memorandumams. Siuo susitarimu pasira§anciosioms $alims néra
nustatomos teisinés pareigos, isskyrus Reglamentu (ES) 2019/1149 nustatytas teisines pareigas. Sio susitarimo
Salys uzZpildo tik tas dokumento dalis, kurios yra susijusios su tiriama byla.

1. Susitarimo Salys

A valstybé naré

Nacionalinés koordinuojanciosios vykdymo uztikrinimo jstaigos pavadinimas

B valstybé naré*
Nacionalinés koordinuojanciosios vykdymo uztikrinimo jstaigos pavadinimas

Europos darbo institucija

2. Koordinatoriai

Bendrasis koordinatorius

Bendrojo suderinto / bendro patikrinimo koordinatoriaus vardas ir pavardé

[Bendrasis koordinatorius bus atsakingas uz organizacinius ir proceddrinius klausimus, be kita ko, rengs ataskaitas. IS
esmeés paskirtas asmuo turéty bdti arba vienas i§ nacionaliniy koordinatoriy, arba EDI atsakingas pareiginas.]

A valstybé naré
Atsakingo nacionalinio koordinatoriaus vardas ir pavardé

B valstybé naré*
Atsakingo nacionalinio koordinatoriaus vardas ir pavardé

Europos darbo institucija

EDI atsakingo pareigiino vardas ir pavardé
[A valstybés narés] nacionalinio rySiy palaikymo pareigino vardas ir pavardé
[B valstybés narés*] nacionalinio rySiy palaikymo pareigiino vardas ir pavardé

3. Valstybiy nariy ir EDI kviestiniy pareiguny vaidmuo

(steigimo Reglamento 9 straipsnio 3 ir 5 dalys)

* Jei taikoma, nurodyti C valstybe nare, D valstybe nare ir pan.
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4. Patikrinimo formair laikotarpis

Nurodykite, ar patikrinimas yra bendras, ar suderintas, taip pat nurodykite, ar patikrinimas bendro pobddzio,
ar juo sprendziama konkreti problema.

Salys susitaria atlikti:

O suderinta bendra patikrinimag

O suderinta tikslinj patikrinimg

O bendrag bendro pobidzio patikrinimg
[0 bendra tikslinj patikrinimg

kuris vyks [nurodyti konkrety laikotarpj] Sioje valstybéje naréje arba toliau iSvardytose valstybése narése:

5. Suderinto / bendro patikrinimo taikymo sritis

Naudojamas apibréztis ir terminologija galite rasti Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platformos
parengtame terminy Zodynélyje.

Suderintu / bendru patikrinimu siekiama spresti problemas, susijusias su
[ taikomy Europos ir nacionaliniy taisykliy del laisvo darbuotojy judéjimo nesilaikymu ir (arba)

[J taikomy Europos ir nacionaliniy taisykliy dél laisvo paslaugy judéjimo (darbuotojy komandiravimas)
nesilaikymu.

Nurodykite tikslinius ekonomikos sektorius:
Nurodykite Sio patikrinimo trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus:

[Trumpalaikiai tikslai gali bdti Sie: iSieSkoti nuobaudas, iSiesSkoti jnasus, nutraukti bendrovés veiklg, apsaugoti mobiliuosius
darbuotojus ir pan. ligalaikis SBP tikslas gali biti nedeklaruojamo darbo konkreciame sektoriuje mazinimas.]

6. EDI koordinavimas ir parama

Nurodykite, dél kokio tipo koordinavimo ir paramos susitarta su EDI, taip pat nurodykite, jei reikia, preliminary
prasomos finansinés paramos dydj:

[EDI gali suteikti konceptualig, logistine ir technine parama, taip pat, kai tinkama, pasitlyti teisine praktine patirtj, vertimo
ra$tu ir Zodziu paslaugas.]

7. Kiti suinteresuotieji subjektai

Pateikite visy patikrinime dalyvausianciy organizacijy sgrasg ir nurodykite jy vaidmenij.

8. Patikrinimo planas

Sio susitarimo $alys pagal priedu nustatytg $ablong parengs i§samy $io patikrinimo plang.

Parasai
A valstybé naré B valstybé naré* Europos darbo institucija
Vardas ir pavardé Vardas ir pavardé Vardas ir pavardé
Pareigos Pareigos Pareigos
Institucija Institucija Data
Data Data
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2a priedas. Patikrinimo planas

PATIKRINIMO PLANAS

Sis patikrinimo plano dokumentas visada taikomas, kai numatoma, kad suderintame arba bendrame
patikrinime (SBP) dalyvaus EDI darbuotojai. Kai EDI darbuotojy dalyvavimas nenumatomas, raginama naudoti
patikrinimo plano dokumentg kaip gaires dalyviams, taip pat juo gali bati naudojamasi savanorisSkai. Sis
dokumentas pritaikomas prie SBP dalyvaujanciy valstybiy nariy jstatymy ir praktikos, taip pat jame pateikiami
i§samis per SBP atliekamy veiksmy pavyzdziai. Atsizvelgiant j SBP dalyvaujanciy valstybiy nariy skaiCiy,
prireikus gali bati dubliuojamos Sio dokumento dalys (skirtos valstybei narei B, C, D ir pan.).

Dalykas:
Nuorodos Nr.

Informaciniai susirinkimai ir dalijimasis informacija apie rezultatus

Bendrasis susitarimas dél informaciniy susirinkimy ir dalijimosi informacija apie rezultatus

Pavyzdys. Informacinis susirinkimas pries$ atliekant patikrinimg vyks [vietair laikas], o atlikus patikrinima,
[vieta ir laikas] bus surengtas susitikimas, kuriame bus dalijamasi informacija apie rezultatus. Bdtina, kad
juose dalyvauty visi atifinkami skyriai ir (arba) asmenys ir, kai taikoma, EDI darbuotojai siekiant pasirengti
veiksmui ir jj jvertinti, pasikeisti griztamaja informacija ir nustatyti vélesnius veiksmus, kuriuos gali reikéti
taikyti. Siekiant informucti suderinto arba bendro patikrinimo dalyvius, turéty bati paaiskinti tikslai:

- gauti administracinius dokumentus

- surengti pokalbius su samdomaisiais darbuotojais ir vadovais

A valstybés narés informacinis susirinkimas: B valstybés narés* informacinis susirinkimas:
A1 grupé B1 grupé
Adresas Adresas
Susirinkimo laikas Susirinkimo laikas
A2 grupé B2 grupé
Adresas Adresas
Susirinkimo laikas Susirinkimo laikas

Atvykimo j patikrinimo vietg data ir laikas (dd/mm/mmmm hh:mm)
Tikrinamas subjektas (pavadinimas ir kontaktiniai duomenys)

Savininkas / vadovybé (pavadinimas ir kontaktiniai duomenys)

Subrangovai / susijusios bendrovés: (pavadinimas ir kontaktiniai duomenys)

Kitos Salys, kurias batina patikrinti: (pavadinimas ir kontaktiniai duomenys)

Keitimosi duomenimis koordinavimas

Nurodykite asmenj (-is), kuris (-ie) bus atsakingas (-i) uz keitimasi visais susijusiais duomenimis, jskaitant, jei
reikia, EDI koordinavimo skyriy, ir rySiy kanalus, kurie bus naudojami (pvz., IMI). Pateikite kontaktinius
duomenis, pvz., vardg bei pavarde, telefono numerj ir e. pasto adresa.

* Jei taikoma, nurodyti C valstybe nare, D valstybe nare ir pan.
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Praktinés taisyklés A valstybéje naréje

1. A valstybés narés grupés (-iy) sudétis:
1 grupé. Pvz., grupé atsakinga uz tyrimag, susijusj su pagrindiniu tikrinamu subjektu, (sub)rangovais ir pan.
Susirinkimo vieta

Susirinkimo laikas
Grupés koordinatorius [vardas bei pavardeé ir kontaktiniai duomenys]

Vardas ir pavardé Telefono Funkcija
numeris

pvz., policijos vadovas

pvz., darbo inspekcijy vadovas
pvz., darbo inspektorius

pvz., EDI darbuotojas

2. Aprasykite numatomas bitinas priemones, kurias grupé (-és) taikys A valstybéje naréje:
pvz.,

e apsilankymas pagrindiniame tikrinamame subjekte pagal jprastg tvarka;

e pokalbis su darbdaviu;

e samdomujy darbuotojy klausymai;

e apsilankymas buhalterio biure pagal jprastg tvarks;

e atitinkamy dokumenty paieska ir jy kopijy padarymas.

3. Norimainformacija, dokumentai ir (arba) jrodymai, kurie turi bati gauti tikrinant subjekta (-us) nuo
(dd/mm/mmmm):

pvz.,
o darbo laiko apskaitos Ziniarasciai, atlyginimo lapeliai,
e raSytinés sutartys,
e sudarbuotojais susije e. laiSkai,
e visos iSraSytos ir gautos sgskaitos faktdros,
e banky sandoriai,

e Al sertifikatai.

4. Metodikair tolesni nurodymai:

a) Pokalbiai susamdomaisiais darbuotojais ir kitais atitinkamais asmenimis:

o apraSyti metodg, kurj taikant pagal nacionalinés teisés aktus turéty bati surengti pokalbiai su
samdomaisiais darbuotojais ir kitais atitinkamais asmenimis (darbdaviu, veiklos vietos
vadovu, atstovais) nedarant poveikio socialiniy partneriy kompetencijai ir kolektyvinéms
teiséms, kai taikoma, pagal nacionaline teise ir (arba) praktika;

e pabrezti poreikj paaiSkinti darbuotojams jy teises ir pareigas, taip pat tai, kokig naudg jie
gauna bendradarbiaudami;
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e naudoti standartizuotus pokalbiy klausimynus, skirtus jvairioms pokalbiuose dalyvaujanciy
asmeny grupéms (darbuotojams, darby vykdytojams, vadovams, vairuotojams, klientams ir
pan.);

e prie$ patikrinimg susipaZinti su klausimyny turiniu;

e prireikus naudotis vertéjy zodziu (prievolé jrodyti ir tinkamas teisés akty reikalavimy
laikymasis) ir (arba) kultlry tarpininky paslaugomis (sudaromos palankesnés sglygos
uzmegzti inspektoriy ir pokalbiuose dalyvaujanCiy asmeny tarpusavio rysj, visy pimma
bendraujant su treciujy Saliy pilieciais);

e naudotis misriy grupiy teikiamomis galimybémis.

b) Informacijos rinkimas:

o atvykstantj darbo vietg atidziai stebéti, kokj darbg atlieka darbuotojai, kas jy bendradarbiai,
kokius darbo drabuzius déviir pan. Batinai pasizymeéti, kg pastebéjote, nes apziira —svarbus
aspektas; daryti nuotraukas ir (arba) vaizdo jrasus, kai tinkama ir jei leidZziama pagal
nacionalinés teisés aktus;

o atidziai tikrinti pateikiamus asmens dokumentus. Gali bati, kad pateikti netikri dokumentai;
e pasizyméti informacijg apie tarnybines transporto priemones (registracijos numerius ir pan.);
e jei taikoma, nurodyti, kokie specialls jrodymy tipai turéty bati renkami (pvz., vaizdiniai
jrodymai, dokumenty originalai).
c¢) Prasymai kolegoms is B valstybés narés*:

e jei samdomieji darbuotojai nurodo, kad gauna socialines iSmokas B valstybéje naréje,
susisiekti su [vardas ir pavardé] ir patikrinti informacija;

o jei atliekant patikrinimus B valstybéje naréje tikrinamame (-uose) subjekte (-uose) yra jo (ju)
savininkas (-ai), surinkti iSsamig informacijg apie [xxxxx].
d) Saugos instrukcijos:
e labai svarbu visada uztikrinti dalyviy saugg;
e patikrinimus visada turéty atlikti bent du asmenys;
e dalyviai visada, jei jmanoma, turéty matyti vienas kita;

e dalyviai niekada nepalieka kolegos vieno bendrovés patalpose; visada pasikonsultuoti su
bendruoju koordinatoriumi, jei norima palikti tikrinama viets;

o nurodytiinspekcijg arba institucijg, kuri suteiks saugos jranga.

e) Logistikos aspektai:
o uz kelione j patikrinimo vietg bus atsakingas [vardas ir pavardé]; iSvykimo [vieta] ir [laikas];
e visi dalyvaujantys asmenys su savimiturés tapatybés nustatymo dokumentus;
e inspektoriy grupéms bus suteiktos toliau iSvardytos priemonés: [neSiojami skeneriai,
kaupikliai, fotoaparataiir (arba) vaizdo kameros ir pan.].
f) Tolesni nurodymai arba kita veikla:

e jeiaptinkami popieriniai dokumentai, jie turi b Gti konfiskuojami siekiant padaryti skaitmenines
kopijas, o tikrinamam subjektui turi b Gt iSduodamas konfiskavimg patvirtinantis dokumentas;

e per pokalbius su administratoriais batina suzinoti jy vardus bei pavardes, e. pa3to adresus ir
telefono numerius, t. y. informacijg, kuria bus remiamasi véliau;

o Jeikyla teisiniy klausimy, su EDI teisininkais galima susisiekti [e. pasStu, telefonu].

* Jei taikoma, nurodyti C valstybe nare, D valstybe nare ir pan.
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3 priedas. Ataskaitapo patikrinimo

ATASKAITOS XX/2020 PO SUDERINTY IR BENDRY PATIKRINIMY PROJEKTAS

Si ataskaita po patikrinimo parengiama laikantis valstybés narés, kurigje vykdomas patikrinimas, teisés ar praktikos. Rengiant ataskaitg po patikrinimo uZpildomos
tik tos dokumento dalys, kurios yra susijusios su tiriama byla.

Laikantis valstybés narés, kurioje vykdomas patikrinimas, teisés ar praktikos apie kai kuriuos inspekcijy nustatytus faktus nurodyta tvarka prane$ama socialiniy
partneriy organizacijoms. Laikantis valstybés nares, kurioje vykdomas patikrinimas, teisés ar praktikos apie kai kuriuos nustatytus faktus nurodyta tvarka
nepraneS§ama kitoms $alims (pvz., baudzZiamuyjy byly atveju).

Dalykas:
Nuorodos Nr.

1. Patikrinimo aprasymas (galima nukopijuoti i$ patikrinimo Susitarimo, jei informacija tebéra aktuali)

Nurodykite, kurios institucijos, vykdymo uztikrinimo jstaigos ir (arba) socialiniy partneriy organizacijos tiesiogiai dalyvavo patikrinime kiekvienoje valstybéje naréje,
taip pat nurodykite atitinkamus nacionalinius koordinatorius.

A valstybé naré:
B valstybé naré™:

Kiti suinteresuotieji subjektai:

Patikrinimo data

ApraSykite bylos aplinkybes, kurios buvo atliekant patikrinima:

Nurodykite suderinto arba bendro patikrinimo tikslg (bendrojo pobidzio, tikslinis, tolesnis patikrinimas, rengiamas po patikrinimo) ir patikrintas problemas:

* Jei taikoma, nurodyti C valstybe nare, D valstybe nare ir pan.
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ApraSykite suderinto arba bendro patikrinimo procesg (dalyvaujanciy asmeny skaicius, naudoti tyrimo metodai ir pan.):

Nurodykite atliekant patikrinimg patirtas iSlaidas:

Kai taikoma, aprasykite bendradarbiavimg su Europos darbo institucija:

2. EDIir (arba) kity suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas (galima nukopijucti i$ patikrinimo Susitarimo, jei informacija tebéra aktuali)

* Pavadinimas (-ai):

Juridinis statusas (bendrové, bendrija ir pan.)

Santykis su kitais subjektais ir bendrovémis (pvz., patronuojamoji bendrové)
Verslo / ekonomikos sektorius (-iai):

Mobiliyjy darbuotojy skaiCius

Kita aktuali informacija apie subjektg (-us):

Kai taikoma, apraSykite bendradarbiavima su kitomis organizacijomis (pvz., Europolu, Eurojustu, socialiniais partneriais):

3. ISsami informacija apie tikrinama (-us) subjektg (-us) (galima nukopijuoti iS patikrinimo Susitarimo, jei informacija tebéra aktuali)

4. Nurodyti bendrg su patikrinimu susijusiy bendroviy ir Bendroveés
mobiliyjy darbuotojy (jskaitant komandiruotus
darbuotojus, savarankiskai dirbancius asmenis ir kitg

Mobilieji
darbuotojai

Komandiruoti
darbuotojai

Savarankiskai
dirbantys
asmenys

Kitas statusas (pvz.,
bendrovés savininkas,
savanoris)

statusa turin€ius asmenis, pvz., bendrovés savininka,
savanorius) skai€iy

5. Aprasyti suderinty arba bendry patikrinimy rezultatus. Kai tinkama, nurodyti bendra bendroviy ir mobiliyjy darbuotojy (jskaitant komandiruotus
darbuotojus, savarankiskai dirbancius asmenis ir kitg statusg turincius asmenis, pvz., bendrovés savininka, savanorius), susijusiy su pazeidimu
atitinkamose srityse, skaiciy

ES mobiliyjy darbuotojy teisiy nesilaikymas (pvz., mokamas mazesnis
darbo uzmokestis arba darbo uzmokestis nemokamas)

Socialinio draudimo jmokos mokamos netinkamai ar nemokamos
ir (arba) teisé gauti socialines iSmokas jgyta neteisétai
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Tarpvalstybinis nedeklaruojamas darbas

Apsimestinis darbuotojy komandiravimas

FiktyvisavarankiSka veikla

Fiktyviai, nesagzZiningai ar neteisétai veikiancios laikinojo jdarbinimo
jmonés

Priedangos jmonés ir fiktyviy bendroviy vykdomos statybos

(Organizuotas) treciujy Saliy pilie€iy neteisétas darbas

Prekyba Zmonémis ir (arba) iSnaudojimas darbe

Kiti nustatyti faktai (be kita ko, jtariami Sgjungos teises taikymo
pazeidimo atvejai)

Bendras bendroviy / mobiliyjy darbuotojy, susijusiy su pirmiau
minétais pazeidimais, skaicius

6. Remiantis nustatytais faktais nurodyti kitus pazeistus
jstatymus, jei taikoma

7. Ar gali patikrinimy grupés kaip jrodymus naudoti per
patikrinimg surinktus duomenis?

Bendroveés | Mobilieji Komandiruoti | Savarankiskai | Kitas statusas (pvz.,
darbuotojai | darbuotojai dirbantys bendrovés savininkas,
asmenys savanoris)
Mokesdiy teisé:

Bendroviy teisé:
BaudZiamoiji teisé:

UZsienie€iy teisiné padétis:
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Kai taikoma, nurodyti papildoma informacija, jei
reikalingi specialus jrodymy tipai (pvz., vaizdiniai
jrodymai, patvirtintos kopijos, dokumenty originalai ir
pan.)

9. Paaiskinti, kas vadovaus po patikrinimo vykdomiems
tolesniems veiksmams

BaudZiamasis persekiojimas (dalyvauja prokuroras)
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A valstybé naré

B valstybé naré*

EDI

Socialiniy partneriy organizacijy vykdomi civilinio proceso
veiksmai

Administraciné bauda

Socialiniy jmoky iSieskojimas

Darbo uzmokescio mokéjimas

Nepriklausanciy socialiniy iSmoky susigrgzinimas

Mokesc iai

Kitos procesinés prievartos priemonés (licencijy atSaukimas,
viesieji pirkimai ir pan.)

Taikinimas arba kitos neteisminio ginc¢y sprendimo procediros

Tolesni patikrinimai (be kita ko, EDI teikiant parama)

Kiti tolesni veiksmai (pvz., rysSiy palaikymas su ES institucijomis
ar jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis, treciyjy Saliy
tarnybomis ar kitais suinteresuotaisiais subjektais arba ataskaity
jiems teikimas)

10. Ar pranesSéte apie rezultatus kitoms atitinkamoms

institucijoms (kitose valstybése narése)?
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11. Ar turéty buti imamasi papildomy tarpvalstybiniy veiksmu,
pvz., prevenciniy kampanijy, remiantis pirmiau nurodytais
nustatytais faktais, be kita ko, EDI teikiant parama?
Nurodykite

12. Kokia buvo jgyta patirtis? Kokiy reikia veiklos poky¢€iy
siekiant atnaujinti patikrinimo procesa?

13. Pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai*

Kiekybiniai PVWR

Su (administracinémis, civilinemis ir (arba) baudziamosiomis) bylomis susijusiy sankcijy
skaiCius

Su (administracinémis, civilinémis ir (arba) baudziamosiomis) bylomis susijusiy
mokes¢iy / socialiniy jmoky iSieSkojimy ir graZzinamyjy mokéjimy skaicius

Bendrovéms administracine tvarka paskelbty rekomendacijy, jspéjimy ar jsaky skai¢ius

Kokybiniai PVWWR

O U U L U
. . . Yra nedidelé IS dalies yra Yradidelé | Siekiant naudotis
" o _ o Nera galmybes |~ g alimybe galimybe galimybé |  nekyla jokiy
_Gallmy_bc_a naqdotls atitinkama informacija ir gairémis, skirtomis SBP naudotis naudotis naudotis klig&iy
jvykadyti, ir jy tinkamumas
| O O ] O
VisiSkai Tinkamos IS dalies Labai e
netinkamos nedidele dalimi tinkamos tinkamos HelEeliieEnes
ES teises akty ir (arba) kity valstybiy nariy nacionalinés praktikos
Zinios, susijusios su tarpvalstybinio darbo jégos judumo teisés = = = - =
. J P 1eqos| Labai menkos Menkos Vidutinés Gilios Labai gilios

vykdymo uztikrinimu

9 Jragyti ,néra“, kai rengiant $ig ataskaitg néra duomeny apie PVRR arba apie PVRR negali bati pranesta EDI.
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SBP dalyviy komunikacijos ir bendradarbiavimo lygis Evl . = . D_ i Dv _D .
Labai Zemas Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukStas
Per SBP surinkty jrodymy naudojimo administracinése ar Lt D , [ - I'D . - = . e = .
< ; | i . abai sunku 3 $ dalies sunku aprasta abai paprasta
baudziamosiose bylose galimybe naudoti SLila EEleid naudoti naudoti naudoti
| L 0O L U
SBP skirty Zmogiskujy istekliy kiekis Visigkai Pakankamas Pakankamas Labai Visigkai
nepakankamas | nedidele dalimi pakankamas pakankamas
Ol O O ] O
ki kal j BP .
Suvokiamas kalbos barjeras per S Labai zemas Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukStas

Kokybinis jvertinimas

Pateikti papildomas pastabas ar pasitlymus apie galimus patobulinimus, susijusius su
pateiktu kokybés vertinimu
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4 priedas. Valstybése narése taikomo SBP teisinio pagrindo apzvalga

Tyrimo tikslas ir apimtis

Siatrumpaapzvalga visy pirma siekiama nustatyti, koks
teisinis pagrindas, jei yra, taikomas bendriems
tarpvalstybiniams patikrinimams ES valstybiy nariy
lygmeniu, atsakyti j klausimg, ar atliekant Siuos
patikrinimus vienoje valstybéje naré surinkti jrodymai
gali bati naudojami nacionaliniame teismo procese arba
administracinése bylose kitoje valstybéje naréje, ir
paaiskinti, kokie apribojimai, jei jy yra, taikomi
kviestiniams inspektoriams priimancioje Salyje.

Siuo tikslu 2020 m. birzelio—rugpjagio mén. atliekant
tyrima, kuris vykdytas bendradarbiaujant su EDI darbo
grupés patikrinimy klausimais ekspertais, buvo uzduoti
toliauiSvardyti klausimai (daugiau informacijos Zr. toliau
pateikiamose lentelése):

Ar yra teisinis pagrindas, taikomas bendriems
tarpvalstybiniams darbo inspekcijy atliekamiems
patikrinimams, ES valstybés narés lygmeniu?

Kokig kompetencijg turi kviestinis inspektorius
atliekant  tarpvalstybinj bendrg patikrinimg
atitinkamoje ES valstybéje naréje?

Ar jrodymai, surinkti atliekant Siuos patikrinimus
vienoje valstybéje naré, gali buti naudojami
nacionaliniame teismo procese arba
administracinése bylose kitoje valstybéje naréje?

Nors tarpvalstybiniy patikrinimy, atliekamy kaip bendra
arba suderinta operacija, metodas vis dar taikomas
retai, galime daryti iSvada, kad valstybés narés dazniau
bendradarbiaujatarpusavyje. Vidausrinkos informaciné
sistema (IMI) yra labai svarbi uztikrinant, kad valstybés
narés saugiai keistysi informacija, ir sudarant salygas
daugeliu atvejy naudoti uzsienio Salyse surinktus
jrodymus vidaus teismo procese arba administracinése
bylose.

NeaisSkus tarpvalstybiniams patikrinimams

taikomas teisinis pagrindas trukdo dazniau
bendradarbiauti

IS trumpo pagrindziancios teisinés sistemos tyrmo
matyti, kad yra reikSmingy tarpvalstybiniam
bendradarbiavimui taikomo teisinio pagrindo skirtumy
(zr. 11 pav. Tarpvalstybiniy bendry patikrinimy teisinis
pagrindas valstybése narése). Nors yra nemazai Saliy,
kuriose galiojancias teisés akty nuostatas baty galima
pritaikyti prie SBP tiksly (pvz., iSorés eksperty funkcija
atliekant patikrinimus), yra nedaug konkreciy teisés
akty nuostaty, taikomy tarpvalstybiniams SBP. Vis délto
Salys, kuriose néra taikomo teisinio pagrindo, gali atlikti
tarpvalstybinius patikrinimus pagal, pvz., ad hoc
laikinus susitarimus.

Nors daugumoje valstybiy nariy yra galimybé vykdyti
tarpvalstybinj bendradarbiavimg, dél neaiSkaus teisinio
pagrindo tam tikru mastu kyla trukdzy

bendradarbiaujant, nes inspektoriai ar koordinatoriai
néra tikri, ar galima atlikti SBP pagal esamus teisés
aktus.

IS viso astuoniose valstybése narése taikomi tam
tikri nacionalinés teisés aktai, kuriais
reglamentuojamos galimybés atlikti tarpvalstybinius
patikrinimus (nors ne visada yra Sioje situacijoje
taikomy konkreciy nuostaty). DeSimt valstybiy nariy
yra sudariusios tam tikrus dviSalius ir (arba)
daugiasalius susitarimus dél tarpvalstybiniy
patikrinimy, bet néra priémusios konkreciy su tokiu
bendradarbiavimu susijusiy nacionalinés teisés akty.
Devynios valstybés narés pranesé, kad netur
jokios tarpvalstybiniams patikrinimams taikomos
teisinés sistemos. Kai kuriose Salyse netaikomas
teisinio dokumento reikalavimas siekiant atlikti SBP,
nes ad hoc susitarimus galima sudaryti be taikomo
konkretaus teisinio pagrindo.

11 pav. Tarpvalstybiniy bendry patikrinimy teisinis
pagrindas valstybése narése

“

I Nacionaliné M Dvi$aliai / daugia$aliai I Teisinés sistemos
teisé susitarimai néra

Pastaba. Kai kuriose Salyse netaikomas teisinio dokumento
reikalavimas siekiant atlikti SBP, nes ad hoc susitarimus galima
sudaryti be taikomo konkretaus teisinio pagrindo.

Saltinis. Informacijos apie nacionalinés teisés aktus nustatymas, 2020 m.,
Darbo grupé patikrinimyklausimais

Daugumoje  valstybiy nariy kviestiniams
inspektoriams leidziama dalyvauti kaip stebétojams

Taikydamos visapusiSkag tarpvalstybinio
bendradarbiavimo teising sistemg valstybés narés gali
jveikti pradines Klidtis ir skatinti vykdyti bendrg arba
suderintg veiklg. IS tyrimo matyti, kad dazniausiai
galima taikyti kai kurias nacionalinés teisés akty
nuostatas siekiant sudaryti saglygas uzsienio inspektoriui
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dalyvauti patikrinime kaip stebétojui (zr. 12 pav.
UZsienio inspektoriy vaidmuo atliekant patikrinimus).

25 valstybése narése kviestinio inspektoriaus
kompetencija bus ribota, ji atitiks stebétojo turimg
kompetencijg ar kitg specialigjg kompetencija.

Dviejose valstybése narése (Graikijoje ir Maltoje)
kviestinis inspektorius neturés jokios
kompetencijos. Né viena valstybé naré nesuteikia
kviestiniam inspektoriui visapusiskos kompetencios
atliekant tarpvalstybinj bendrg patikrinimg, t.y.
nesuteikia kompetencijos, kuri bty atitinkama vietos
inspektoriaus kompetencijai.

12 pav. Uzsienio inspektoriaus vaidmuo atliekant
patikrinimg

p /

B visapusiska

Saltinis. Informacijos apie nacionalinés teisés aktus nustatymas, 2020 m.,
Darbo grupé patikrinimyklausimais

Daugumoje valstybiy nariy teismo procese arba
administracinése bylose gali biti naudojami kitose
valstybése narése surinkti jrodymai

Nors daugumoje valstybiy nariy néra aiSkaus
tarpvalstybiniam bendradarbiavimui taikomo teisinio
pagrindo, teismo procese arba administracinése bylose
paprastai gali bati naudojami bendradarbiaujant su
kitomis valstybémis narémis surinkti jrodymai. IMI
naudojimas dazniausiai nurodomas kaip svarbiausias
bendradarbiavimo paramos mechanizmas arba net kaip
jrodymy leistinumo teismo procese arba
administracinése bylose reikalavimas.

Kalbant apie jrodymuy, surinkty atliekant patikrinima
kitoje valstybéje naréje, naudojimag teisme, 23
valstybése narése leidziama naudoti tokius jrodymus
(zr. 13 pav. Kitose valstybése narése surinkty jrodymy
naudojimas vidaus teismo procese). Rekomenduojama
dazniausiai jrodymus pateikti per IMI siekiant uztikrinti
jy leistinuma.

W Ribota kompetencija / stebétojas MM Kompetencija
kompetencija nesuteikiama

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Keturios valstybés narés pateiké atsakyma, kad teisme
naudojant tokius jrodymus gali Kilti problemuy.
Pavyzdziui, Bulgarijoje yra nevienoda teismy praktika
jrodymy leistinumo srityje, o Rumunijoje jrodymy
leistinumg nustato teismas priimdamas sprendimg
konkreCioje byloje.

13 pav. Kitose valstybése narése surinkty jrodymy
naudojimasvidaus teismo procese

Bl J/rodymai leistini B Jrodymai gali bati naudojami su Ml Jrodymai neleistini
apribojimais
Saltinis. Informacijos apie nacionalinés teisés aktus nustatymas, 2020 m.,
Darbo grupé patikrinimyklausimais
Kalbant apie jrodymy naudojima administracinése
bylose, 24 valstybése narése tokie jrodymai gali bt
naudojami (Zr. 14 pav. Kitose valstybése narése
surinkty jrodymy naudojimas vidaus administracinése
bylose). Ir Siuo atveju rekomenduojama dazniausiai
jrodymus pateikti per IMI siekiant uztikrinti, kad jiems
bty taikoma tinkama proceddra ir jie baty tinkamai
naudojami administracinése bylose. Tik dvi valstybés
narés (Graikija ir Malta) atsakydamos nurode, kad
jrodymai, surinkti atliekant patikrinimag kitoje valstybéje
naréje, negali bati naudojami jy teritorijoje
nagrinéjamose administracinése bylose.
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14 pav. Kitose valstybése narése surinkty jrodymy
naudojimas vidaus administracinése bylose

53
p i

W Jrodymai leistini B8 Jrodymai gali biti naudojami su M Jrodymai neleistini
apribojimais

Salltinis. Informacijos apie nacionalinés teisés aktus nustatymas, 2020m.,
Darbo grupé patikrinimyklausimais

ELAW
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Ar yra tarpvalstybiniy bendry patikrinimy teisiné sistema? (iSsamas rezultatai)

Taip, sistema nustatyta daugiasaliais / dviSaliais NE, sistemos

Valstybé naré TAIP, sistema nustatyta nacionalinéje teiséje R néra
Kovos su darbo uzmokescio ir socialiniu dempingu jstatymo (vok.
Austrija Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz) 17 skyriaus 1
dalis.
Belgija ‘ Socialinio baudziamojo kodekso 56 ir 57 straipsniai. Taip, sudaryti jvairGs dviSaliai/ daugia3aliai
susitarimai (iSsamesné informacija nepateikta).

. Sudaryti dviSaliai susitarimai su Prancizija,
Ellgee Vokierzja, Lenkija ir Norvegija. J
Kroatija \ Ne.

2017 m. jstatymo Nr.63(i), kuriuo nustatoma darbuotojy
Kipras komandiravimo siekiant teikti paslaugas tvarka ir kiti susije
klausimai, lldalies ,Jstatymo nuostaty taikymas® 17 ir 18 straipsniai.
; Jstatyme Nr. 255/2012 (Rink.) ,Kontrolés jstatymas” (6 skyrius)
Cekija numatoma galimybé inspektoriui i$ kitos valstybés narés dalyvauti
Cekijoje atliekamame patikrinime.
Ne.
Bendradarbiavimo susitarimai dél sistemos su ribota
taikymo sritimi, kuriais sudaromos salygos atlikii
bendruosius veiksmus, sudaryti su pietine Suomijos
dalimi, Baltiios valstybémis ir Norvegija.
Bendradarbiavimo susitarime su Lenkija daugiau
démesio skiriama keitimuisi informacija.
Suomija DviSalis susitarimas su Estija.
Sudaryti susitarimai su Vokietija, Belgija, Bulgarija,
_ .. Liuksemburgu, Ispanija, Nyderlandais ir Portugalija.
FERETE]E Baigiamas ?engtipsuéitari)rlnas su ltalija (2030 :n
spalio 20 d. duomenys).
Vokietija Ne.
Graikija Ne.
Vengrija Ne.
2015 m. Santykiy darbo vietoje jstatymo 35 skyriuje numatytas | Sudaryti susitarimai su Jungtine Karalyste (JK) ir
Airija pagrindag _sudaryti_ (_jviéalius_ susitarimus s_iekiant a) teikti [ Portugalia.
informacijg ir b) teikti tokig kitg parama, kuria bus sudarytos
palankesnés salygos kitai Saliai atlikti savo funkcijas.
ltalija Baigiami reng.ti susitarimai su Prancizija ir Rumunija
(2020 m. spalio 20 d. duomenys).
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Valstybé naré

Latvija

Lietuva

Liuksemburgas

Malta

Nyderlandai

Lenkija

Portugalija

Rumunija

Slovakija

Slovénija

Ispanija

Svedija \

TAIP, sistema nustatyta nacionalinéje teiséje

Taip, sistema nustatyta daugiasaliais / dviSaliais
susitarimais
Su Estija ir Lietuva sudaryti bendradarbiavimo susitarimai,
kuriais sudaromos salygos atlikti bendruosius veiksmus.

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

NE, sistemos

néra

Su Baltijos valstybémis (Estija ir Latvija) ir Norvegija sudaryti
bendradarbiavimo susitarimai, kuriais sudaromos salygos
atlikti bendruosius veiksmus. Bendradarbiavimo susitarime su
Lenkija daugiau démesio skiriama keitimuisi informacija.

Sutartis, kuria jsteigiama Beniliukso sajunga (Belgijos,
Nyderlandy ir Liuksemburgo tarpvyriausybinis tarpusavio
bendradarbiavimas); dviSalis susitarimas su Prancizija.

Ne.
Taip, sudaryti jvairis dviSaliai/ daugiaSaliai susitarimai
(iSsamesné informacija nepateikta).
2007 m. balandzio 13 d. jstatymo dél Nacionalinés darbo | Susitarimai su Bulgarija, Danija, Estija, Norvegija ir Slovakija.
inspekcijos 22 straipsnio 3 dalis, j kurios taikymo sritj | Be to, Nacionaliné darbo inspekcija sudaré bendradarbiavimo
patenka darbo teisés vykdymo stebésena, visy pimma | susitarimus su kity Europos ekonominés erdvés Saliy darbo
darbuotojy saugai ir sveikatai taikomy taisykliy ir | inspekcijomis, jais, iS esmés, nustatoma keitimosi inf ormaciia
reglamenty vykdymo stebésena, taip pat nuostatos dél | tvarka.
samdomojo darbo ir kito apmokamo darbo teisétumo. Si
nuostata neapima patikrinimy, kuriuos atlieka Socialinio
draudimo institucija.
Portugalijos ir Ispanijos bendri patikrinimai ir keitimasis
informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe, minimalyjj
komandiruoty darbuotojy darbo uzmokestj, apgyvendinimo
salygas (Galisija—Braga); dvisSaliai susitarimai su Prancizija ir
Bulgarija dél keitimosi informacija.
Ne.
Jstatyme Nr. 125/2006 (Rink.) dél Darbo inspekcijos (7 | Susitarimas su Lenkija dél dviSalio bendradarbiavimo ir
straipsnio 3 dalies g punktas ir 15 straipsnis) numatoma | keitimosi informacija.
galimybé inspektoriui i§ kitos valstybés narés kaip
kviestiniam iSorés ekspertui dalyvauti Slovakijoje
atliekamame patikrinime.
Ne.
Jstatymas 23/2015, kuriuo reglamentuojama Darbo ir | Sudaryti galiojantys susitarimai su Lenkija, Portugalija ir
socialinés apsaugos inspekcijos sistema. Prancizija.
Ne.
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Kokig kompetencijg turi kviestinis inspektorius atliekant bendrg patikrinimg jlsy valstybéje naréje? (iSsamus rezultatai)

Valstybé naré

Austrija

Belgija

Bulgarija

Kroatija
Kipras

Cekija

Danija
Estija
Suomija
Prancizija

Vokietija

Graikija

Vengrija

Airija
Italija

Visapusiska
kompetencija

Ribota kompetencija / stebétojas

Galimybé dalyvauti kaip stebétojui yra apribota patikrinimais, susijusiais su
minimaliuoju darbo uzmokesdiu ir administraciniais reikalavimais, kuriy turi
laikytis darbuotojus komandiruojancios bendrovés.

Kita/ neleidziama dalyvauti

Kompetencija turéty bati apraSoma dviSaliuose susitarimuose, bet faktiskai né
vienu dvisaliu susitarimu néra nustatytas konkretus inspektoriaus vaidmuo.

Kviestinis inspektorius gali dalyvauti, bet tik stebétojo teisémis ir gavus aiSky
(tikrinamo) darbdavio sutikima.

Tik kaip stebétojas.

Kviestinis inspektorius gali dalyvauti, bet tik stebétojo teisémis.

Kviestinis inspektorius gali dalyvauti specialy statusg turin€io subjekto teisémis
(vadinamasis kviestinis asmuo), jei Cekijos patikrinimy institucija inspektoriti
suteiké tokio kviestinio asmens jgaliojimus siekiant atlikti patikrinima.
Konkrecios kviestinio asmens teisés priklauso nuo patikrinimo, kuriame jis
dalyvauija, tikslo, t. y. kviestinis asmuo dalyvauja tuose patikrinimo grupés
veiksmuose, kurie atitinka jo dalyvavimo patikrinime priezast;.

Kviestinis inspektorius gali dalyvauti patikrinime kaip stebétojas su salyga, kad
tikrinamos bendrovés darbdavys (savininkas) sutinka su kviestinio
inspektoriaus dalyvavimu.

Tik kaip stebétojas.

Kviestinis inspektorius gali dalyvauti, bet tik stebétojo teisémis.

Tik kaip stebétojas.

Kviestinis inspektorius gali dalyvauti, bet tik stebétojo teisémis ir gavus aiSky
(tikrinamo) darbdavio sutikimg. Dalyvaudamas kaip stebétojas kviestinis
inspektorius neturi jokios kompetencijos.

Pagal patikrinimams taikomag teisine sistemag
nustatyta, kad vienintele iSskirtine patikrinimy
kompetencijg turi nacionaliné darbo inspekcijos
jstaiga. Pagal esamus teisés aktus nenumatoma
galimybé dalyvauti kitiems inspektoriams.

Kadangi Vengrijoje néra teisinés sistemos, kuria reglamentuojami
tarpvalstybiniai bendri patikrinimai, kompetencija néra nustatyta teisés
aktuose, bet kviestinis inspektorius kaip stebétojas gali dalyvaut
tarpvalstybiniame bendrame patikrinime.

Tik kaip stebétojas.

Tik kaip stebétojas.
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VisapusisSka
kompetencija

Valstybé naré

Latvija

Ribota kompetencija/ stebétojas

Tik kaip stebétojas, jei gautas objekto, kuris turi bati tikrinamas, savininko
sutikimas.

ELAEE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Kita/ neleidziama dalyvauti

Lietuva

Tik kaip stebétojas.

Liuksemburgas

Tik kaip stebétojas (neturi jokios kompetencijos).

Malta

Maltos teiséje nenumatyta galimybé kviestiniams
inspektoriams dalyvauti patikrinimuose.

Nyderlandai

Per patikrinimg uzsienio inspektoriai gali lydéti Nyderlandy inspektorius, bet
uzsienio inspektoriai neturi jokios kompetencijos, o tikrinamos bendrovés
savininkas (darbdavys) gali atsisakyti jsileisti juos j patalpas.

Lenkija

Asmeninj leidimg gaves kviestinis / uzsienio inspektorius gali atlikti patikrinimg
tik kartu su vietos inspektoriumi. UzZsienio darbo inspektoriai savarankiskai
negali vykdyti jokios veiklos. Jy vaidmuo atliekant patikrinimg yra pagalbinio
pobidzio, o pagrindinj vaidmenj atlieka Lenkijos inspektoriai. Pateikta
kompetencija neapima patikrinimy, kuriuos atlieka Socialinio draudimo
institucija.

Portugalija

Tik kaip stebétojas.

Rumunija

Tik kaip stebétojas.

Slovakija

Ribota kompetencija, palyginti su Slovakijos darbo inspektoriumi, bet didesné
nei tik stebétojo: kviestinis inspektorius gali atlikti kviestinio iSorés eksperto
funkcijg, grindziama rastiSku darbo inspekcijos jgaliojimu, ir gali, pvz., i)
lydimas Slovakijos darbo inspektoriaus patekti j patalpas, ii) atlikti kontrole,
bandymus, tyrimus ir kitg veikla, reikalauti suteikti informacija ir p aaiSkinimus
apie aspektus, susijusius su tuo, kaip laikomasi tam tikry kolektyviniy sutarciy
nuostaty ir jsipareigojimu, iii) reikalauti pateikti dokumentus, jrasus ar kitus
dokumentus, kuriy reikia darbo inspekcijos vykdomam patikrinimui atlikti, taip
pat reikalauti pateikty jy kopijas, iv) imti cheminiy ar kity medziagy méginius.
Kviestinis inspektorius tokiag kompetencijg turi tik dalyvaudamas darbo
inspekcijos atliekamame patikrinime, kurj vykdo Slovakijos darbo inspektorius.

Slovénija

Gavus iSankstinj darbdavio leidima, atliekant patikrinimg gali dalyvauti
inspektoriai i$ kity valstybiy nariy (arba bet kokie kiti dalyviai).

Ispanija

Remiantis dviSaliais susitarimais, kity valstybiy nariy institucijos gali dalyvauti
Ispanijoje atliekamame patikrinime, ne tik kaip stebétojai, bet ir kaip ribota
kompetencija turintys asmenys.

Svedija

Tik kaip stebétojas.
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Ar galima jrodymus, surinktus atliekant patikrinimg kitoje valstybéje naréje, naudoti teisme? (iSsamdis rezultatai)

Valstybé naré

Austrija
Belgija

Bulgarija

Kroatija
Kipras

Cekija
Danija

Estija

Suomija

Prancuzija

Vokietija

Graikija
Vengrija

NE / taikomi apribojimai

Jrodymy leistinumo srityje yra nevienoda teismy
praktika. Proceso teiséje néra numatyta aiskiy
nuostaty, susijusiy su tokiy jrodymy naudojimu teisme
irjy leistinumu.

Jrodymai turi bati pateikti naudojant IMI.

Jrodymai turi bati pateikti naudojant IMI.

Apskritai teismo procese gali bati pateikti visi jrodymai, kuriais padedama issiaiskinti bylos
dalyka, su salyga, kad jrodymas gautas teisétai. Nagrinéjant administracines ir
baudziamagsias bylas, teismo procese i$ principo negali biti naudojami jrodymai, kuriy
buvo ieSkoma neteisétai arba kurie buvo gauti ar pateikti neteisétai.

Taip.

Laikantis jsipareigojimy, nustatyty Jstatymu dél darbuotojams, kurie buvo komandiruotij
Estija, taikomy darbo salygy, atsizvelgiama ir j jrodymus, kuriuos surinko kompetentinga
uzsienio valstybés institucija. Estijoje teismai neskiria baudy, iSskyrus atvejus, kai
darbdaviai uzgindgija Darbo inspekcijos skirtg bauda.

Suomijoje nagrinéjamose baudziamosiose bylose gali bati naudojami kitose valstybése
narése gauti dokumentai. Suomijos kompetentinga institucija gali paprasyti kitos valstybés
narés kompetentingos institucijos pateikti ar jteikti dokumenta, jei tai leidZziama pagal
atitinkamos valstybés narés teise. PraSymas teikiamas laikantis atitinkamos valstybés
narés nustatytos proceddros, taip pat pagal Suomijos ir atitinkamos valstybés narés
pasiektg susitarima.

Kitos valstybés narés dokumenty gavimo procedira paprastai vykdoma naudojant IMI, bet
néra teisinio reikalavimo taikyti $ig procedirg atliekant nusikalstamy veiky tyrimg pagal
Jstatyma dél komandiruoty darbuotojy.

Jrodymai turi biti pateikti naudojant IMI.

Pagal administracine procedirg valstybiy nariy
kompetentingos institucijos keiciasi duomenimis
ir (arba) informacija teikdamos savitarpio pagalbg
(oficialis savitarpio pagalbos prasymai ir (arba)
keitimasis informacija be iSankstinio praSymo
(spontaninis keitimasis informacija).

Taikomos iSlygos: jrodymus galima naudoti tik atlikus ju oficialy vertima, o nacionalinis
teismas juos vertina savo nuozidra.

Taip.
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Valstybé naré

Airija

Italija

Latvija

Lietuva
Liuksemburgas

Malta

Nyderlandai

Lenkija

Portugalija
Rumunija

Slovakija

Slovénija

Ispanija

Svedija

ELAEE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

NE / taikomi apribojimai

2015 m. Santykiy darbo vietoje jstatymo 27 skyriaus 7
dalyje numatyta iSimtis, susijusi su teise neduoti
parodymy prie$ save arba prisipazinimais kaltu, kai
kalté pripazjstama inspektoriui jgyvendinant savo
jgaliojimus, pagal kuriuos reikalaujama, kad asmuo
pateikty papildomg informacijg ir atsakyty j klausimus.

Reikéty pazymeéti, kad valstybés pareiginy (pvz., Italijos inspektoriy) surinkti jrodymai
teismo vertinami kaip svaresni. Be to, kalbant apie darbuotojy komandiravimo bylas,
rekomenduojama naudoti IMI, nes jos teisinis pagrindas yra aiSkus.

Dokumentai turi bGti gauti teisétu baduir pateikti per IMI. Jrodymai turi b Gti oficialiai iS versti
j latviy kalbg, taip pat jrodymams taikomi tokie patys reikalavimai, kaip ir Latvijoje
surinktiems jrodymams.

Jrodymai turi biti pateikti naudojant IMI.

Remiantis papildomais dokumentais, jei byla susijusi su nacionalinés teisés akty
pazeidimu.

Taikomas bendras principas, kad turi biti pateikiami geriausi jrodymai. Todél uzsienio
inspektoriaus, kuris surinko jrodymus, gali bti paprasyta duoti parodymus.

Jrodymams taikomi tokie patys reikalavimai, kaip ir Nyderlanduose surinktiems
jrodymams. Dazniausiai Sie reikalavimai bus jgyvendinti, kai informacija kei¢iamasi
naudojant IMI.

Taip. Jrodymai turi bati surinkti teisétai pagal Lenkijos teisés aktus, o nacionalinis teismas
juos vertina savo nuoZzilra. Paprastai dokumentai uzsienio kalba turi bati iSverstij lenky
kalbg, taip pat gali reikéti atlikti papildomus jy legalizavimo veiksmus.

Jrodymai turi bati surinkti teisétai, laikantis Portugalijos teisés akty.

Sprendimag dél jrodymy leistinumo priima teismas.

Taip, jrodymai turi bati surinkti teisétai pagal Slovakijos teisés aktus, o nacionalinis teismas
juos vertina savo nuozidra.

Uzsienio dokumentas kaip jrodymas gali bati naudojamas, kai jis yra patvirtintas, o pagal
abipusiskumo principg dokumento jrodomoji galia yra tokia pati kaip vidaus vieSojo
dokumento. Vis délto jrodymy naudojimas priklauso nuo konkrecios bylos aplinkybiy. Turi
bati laikomasi susijusiy proceso statuty nuostaty.

Taip.

Taip.
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Ar galima jrodymus, surinktus atliekant patikrinimg kitoje valstybéje naréje, naudoti administracinése bylose? (iSsamis rezultatai)

Valstybé naré

Austrija
Belgija
Bulgarija
Kroatija
Kipras

Cekija

Danija

Estija

Suomija

Prancizija

TAIP
Taip.

NE / taikomi apribojimai

Taip.

Taip.

Jrodymai turi biti pateikti naudojant IMI.

Jrodymai turi biiti pateikti naudojant IMI.

Apskritai administracinése bylose gali biti pateikti visi jrodymai, kuriais padedama
iSsiaiSkinti bylos dalyka, su saglyga, kad jrodymas gautas teisétai. rodymai, kuriuos
inspekcija surinko kitoje valstybéje naréje, turi bati pateikti Cekijos inspek cijai taip, kad baty
jrodyta, jog jrodymg pateike konkreti uzsienio institucija, taip pat turi bdti nurodyta, kada ir
kaip pateiktas jrodymas (per IMI, pasto paslaugy teikéjo ar kitu badu). Jeijrodymas
pateikiamas ne ¢eky ar slovaky kalbomis, jis turi bati pateikiamas kartu su oficialiu vertimy j
¢eky kalba, iSskyrus atvejus, kai administraciné institucija nereikalauja tokio vertimo.

Taip.

Laikantis jsipareigojimy, nustatyty Jstatymu dél darbuotojams, kurie buvo komandiruoti j
Estijg, taikomy darbo salygy, nagrinéjant administracines bylas atsizvelgiamair j jrodymus,
kuriuos surinko kompetentinga uzsienio valstybés institucija.

Pastaba. Praktikoje teikiant jrodymus praSome juos mums perduoti per IMI, kad bty
laikomasi duomeny apsaugos taisykliy.

Mdasy vertinimu, néra teisinio reikalavimo naudoti IMI, jei byla néra susijusi su skiriama
finansine ad ministracine nuobauda ar bauda, o kitoje valstybéje naréje surinktus jrodymus
praso pateikti Suomijos darbuotojy saugos ir sveikatos institucijos.

Pagal Suomijos jstatyma dél komandiruoty darbuotojy Suomijos kompetentinga institucija gali
paprasyti kitos Europos Sajungos valstybés narés kompetentingos institucijos pateikti ar jteikti
dokumenta, jei tai leidziama pagal atitinkamos valstybés narés teise. PraSymas teikiamas
laikantis atitinkamos valstybés narés nustatytos procediros, taip pat pagal Suomijos ir
atitinkamos valstybés narés pasiekta susitarima.

Jrodymai turi bati pateikti naudojant IMI.
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Valstybé narée TAIP NE / taikomi apribojimai

Pagal administracine procedirg
valstybiy nariy kompetentingos
institucijos kei€iasi duomenimis ir (arba)
informacija teikdamos savitarpio
pagalba (oficialUs savitarpio pagalbos
praSymai ir (arba) keitimasis informacija
be iSankstinio praSymo (spontaninis
keitimasis informacija).

Vokietija

Graikija Ne.
Vengrija Taip.
Airija Jrodymai turi bati gauti laikantis inspektoriaus jgaliojimy pagal 2015 m. Santykiy darbo vietoje
jstatymo 27 skyriu.

Kalbant apie darbuotojy komandiravimo bylas, rekomenduojama naudoti IMI, nes jos teisinis
pagrindas yra aiSkus.

Jrodymai turi bati oficialiai iSversti j latviy kalba, taip pat jrodymams taikomi tokie patys
reikalavimai, kaip ir Latvijoje surinktiems jrodymams.

Jrodymai turi biti pateikti naudojant IMI.

Remiantis papildomais dokumentais, jei byla susijusi su nacionalinés teises akty pazeidimu.

ltalija

Latvija

Lietuva
Liuksemburgas
Malta

Ne.

Jrodymams taikomi tokie patys reikalavimai, kaip ir Nyderlanduose surinktiems jrodymams.
Dazniausiai Sie reikalavimai bus jgyvendinti, kai informacija kei¢iamasi naudojant IMI.
IS esmés, uzsienio oficialius dokumentus savo nuoZidra vertina sprendima priimanti institucija,
iSskyrus atvejus, kai konkrediuose teisés aktuose arba tarptautiniuose susitarimuose numatyta
kitaip. Dokumentai uZsienio kalba turi bti iSverstij lenky kalba, juos taip pat gali reikéti
legalizuoti.
Jrodymai turi bati surinkti teisétai, laikantis Portugalijos teisés akty.
Jrodymai turi bati pateikti naudojant IMI.
Jrodymai turéty bati siun¢iami per IMI arba naudojant kitg bendrg mechanizma, nes taip
didinama jrodymuy teisiné galia. TaCiau apskritai jrodymai gali bati pateikti naudojant visas
priemones, kurios i) tinkamos nustatyti ir iSsiaiSkinti tikrajg padétj, taip patii) yra teisétos.
Uzsienio dokumentas kaip jrodymas gali bati naudojamas, kai jis yra patvirtintas, o pagal
abipusiskumo principg dokumento jrodomoiji galia yra tokia pati kaip vidaus vieSojo dokumento.
Pazyméjimams abipusiskumo principas netaikomas. Vis délto jrodymy naudojimas priklauso
nuo konkrecios bylos aplinkybiy. Turi bati laikomasi susijusiy proceso statuty nuostatuy.
Administracinése bylose gali bGti naudojamijrodymai, kurie surinkti Darbo ir socialinés
apsaugos inspekcijos iniciatyva.

Svedija | Taip.

Nyderlandai

Lenkija

Portugalija
Rumunija

Slovakija

Slovénija

Ispanija
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Susisiekite su Europos darbo institucija

e. pastu

e e.pasStuEMPL-ELA-INSPECTIONS @ec.europa.eu
e apsilanke svetainéje https://www.ela.europa.eu/contact.html

Daugiau informacijos apie EDI galimarasti

Internetu

Informacijg apie Europos darbo institucijg rasite svetainéje https:/Mmww.ela.europa.eu/index.html.
ES leidiniuose

ES leidinius galite atsisiysti ar uzsisakyti nemokamai ir jsigyti svetainéje ,EU Bookshop*
https://op.europa.eu/lt/iweb/general-p ublications/publications.

ES teiséje ir susijusiuose dokumentuose

Su visa ES skelbiama teisine informacija, jskaitant visus nuo 1951 m. paskelbtus ES teisées aktus
visomis oficialiosiomis kalbomis, galite susipazinti svetainéje ,EUR-Lex® https:/eur
lex.europa.eu/homepage. html?locale=lt.
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